2014 RELATORIO ANUAL

Caro participante,

Seja muito bem-vindo!

Mais um ano se passou e aqui estamos
apresentando a vocé o fechamento do
exercicio 2014 da UNISYS-PREVI.

Neste Relatério Anual de Informacgdes,
consolidamos todos os documentos que
permitem a analise completa da Entidade
com relacdo ao patrimbénio, despesas,
investimentos, situacao atuarial e outras
informacgodes pertinentes ao plano.

Lembre-se sempre: vocé faz parte da UNISYS-
PREVI. Os recursos do seu plano compdéem
esta Entidade e é nossa missao protegé-los e
valoriza-los com transparéncia e integridade,
seguindo as melhores praticas do mercado
de previdéncia.

Acompanhe de perto seu plano, reserve um
tempinho para entendé-lo e, assim, planejar
seu futuro com conforto e tranquilidade.

Em caso de duvidas, consulte a entidade
por meio dos canais de comunicagao
disponibilizados a vocé. Teremos o maior
prazer em ajuda-lo.

A vocé participante, uma boa leitura!

UNISYS-PREVI

< 213523-5111/5538/5067
&4 unisys.previ@br.unisys.com
H www.unisysprevi.com.br

UNISYSPREVI

A Entidade em 2014

Conhega um pouco mais o tamanho da sua Entidade

Quantidade de participantes

758 44 109 51

Ativos Assistidos BPD Autopatrocinados
(Beneficio
Proporcional
Diferido)

Evolugao do numero total de participantes

A cada ano, cresce o numero de pessoas que
buscam uma aposentadoria segura. Veja a
evolucdo do niumero total de participantes da
UNISYS-PREVI nos ultimos 3 anos.

884 em 2012

954 em 2013

962 em 2014

Patrimonio da entidade

Evolugdo do nosso patriménio nos ultimos 3 anos:
total da reserva acumulada pelos participantes e
patrocinadora(s) para pagar os beneficios futuros
de cada um.

R$ 384,5
milhdes

R$ 335,0
milhdes
em 2012 em 2013 em 2014

R$ 360,4
milhoes



Desempenho econdmico 2014 e perspectivas 2015

Em linhas gerais, o ano de 2014 foi marcado por muita
volatilidade para as Entidades Fechadas de Previdén-
cia Complementar, porém, com bons resultados nos
investimentos, especialmente com relagdo aos ativos
de Renda Fixa.

Comecgando pela situacdo do cenario global, a econo-
mia americana apresentou resultado positivo e um
crescimento consistente, com destaque para a ex-
pressiva melhora do mercado de trabalho local.
Outro ponto a ressaltar foi a atuacdo do FED
(Federal Reserve - Banco Central Americano) que fi-
nalizou o programa de incentivo monetario (quantita-
tive easing) e trouxe ao mercado um pouco de incer-
teza quanto a elevacado da taxa de juros dos EUA. No
entanto, a repercussao nao foi tao positiva quanto o
esperado pelo FED, o que fez com que fosse poster-
gado o aumento da taxa de juros americana.

Ja a regido da zona do euro foi muito prejudica-
da pelos conflitos entre a Russia e a Ucrania, além
do desemprego que vem afetando diversos paises
europeus ha alguns anos. Com relagdo a econo-
mia asidtica, a China entrou em processo de
desaceleragcdo e seu governo vem implementan-
do medidas de incentivo ao consumo para melhorar
a situagdo. Outra questdo importante da economia
chinesa foi a diminuicdo da importagado, que prejudi-
cou o mercado de commodities mundial.

No cendrio nacional, a incerteza quanto ao resultado
das elei¢cdes, que dividiu a populagdo em dois grupos
distintos na disputa dos candidatos a Presidéncia da
Republica que foram tecnicamente empatados até
o ultimo dia, promoveu um cenario de altos e baixos
nas expectativas do mercado financeiro. Somado
a isso, os fundamentos da economia doméstica se
fragilizaram consideravelmente, pois o crescimen-
to do PIB (Produto Interno Bruto) foi praticamente
zero, a inflacdo medida pelo IPCA (acumulado 12
meses) permaneceu bem préxima do limite superi-
or que é de 6,50% e o equilibrio das contas publicas
(receitas menos despesas) continuou em niveis
abaixo do esperado, ocasionando um déficit primario
de R$ 32,5 bi, efeito ndo registrado desde o inicio da
série histérica, em 2011.

Com relacao a inflagao, foi verificada alta nos princi-
pais indices utilizados no pais. Em especial, o indice
de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), que con-
tabiliza a evolugao do custo de vida das familias com
renda de até 40 saldrios minimos e é utilizado como
referéncia pelo Banco Central do Brasil (BACEN),
fechou o ano passado em 6,41% a.a. Este nivel deno-
ta uma inflagdo pressionada em 2014 e acima da meta
definida pelo BACEN para o ano, que é de 4,50%.
Outros indices importantes para os fundos de penséao
sdo o indice Geral de Precos - Disponibilidade Interna
(IGP-DI), voltado para o mercado produtivo, e o indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), que mede
a inflacdo para familias com renda de até 6 salarios
minimos. Em 2014, estes indices variaram, respectiva-
mente, 3,78% e 6,23%.

A consequéncia da alta inflagdo demonstrada ao lon-
go do ano foi o BACEN voltar a elevar a taxa de juros
basicos (Selic), mesmo a economia ndao mostrando
aceleracdo, fato que deixou claro que o BACEN esta
priorizando o controle da inflagdo. Assim, a taxa basi-
ca de juros (Selic), que chegou ao seu nivel historica-

mente mais baixo em 2012, voltou aos patamares dos
dois digitos em 2014, fechando o ano em 11,75%.

A inflagdo pressionada somada ao crescimento fra-
co da economia teve como efeito uma variagdo mais
baixa nos ativos de Renda Fixa do que o que acon-
teceu em 2013. Esse fato trouxe para as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar resultados
positivos nesse segmento, ao qual os titulos pré-fixa-
dos e atrelados a inflagdo apresentaram recuperagao
em relagdo ao ano anterior e subiram um pouco mais
que o CDI.

Ja a renda varidvel apresentou alta volatilidade,
pois os investidores, em geral, projetaram um
rebaixamento do rating brasileiro e, também, tiveram
cautela com relagdo a expectativa do FED subir a taxa
de juros americana. A consequéncia foi que os indi-
ces da bolsa brasileira apresentaram, no primeiro tri-
mestre, um resultado bastante desfavoravel. Na se-
quéncia, com a expectativa eleitoral, os indicadores
tiveram um impulso e apresentaram alta, que logo se
estabilizou e encerrou o ano de 2014 com uma queda
de 2,91% (Ibovespa) e 2,78% (IBrX).

Para 2015, o cendrio € muito parecido com o de 2014,
ou seja, de inflagdo pressionada e consideravelmente
alta, com um nivel de atividade baixo. Porém, um dos
fatores que pode dar boas expectativas ao mercado
financeiro é o conjunto de medidas fiscais mais aus-
teras, que possibilitard ao Banco Central nado ter a ne-
cessidade de elevar constantemente a taxa de juros.
Para as Entidades Fechadas de Previdéncia Comple-
mentar esta conjuntura é positiva, pois muitas ja ini-
ciaram um processo de revisdo de suas carteiras de
investimentos incluindo ativos que possuam maior di-
versificagdo em busca da melhor relagao risco retorno
e, até mesmo, da imunizag¢ao da parcela de risco (BD)
com titulos publicos indexados a inflagao.

Resultado dos investimentos

Diante do cenario desfavoravel descrito acima,
a rentabilidade adquirida pelos investimentos
realizados pela UNISYS-PREVI neste exercicio
é considerada satisfatéria, com politicas de
investimentos adequadas a situacdo e com foco na
preservacdao do patriménio da entidade e dos seus
participantes.

Rentabilidade do seu plano

Comparativo de rentabilidade com os principais indi-
ces econdmicos (CDI, poupancga e INPC) nos ultimos 3
anos.
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Condigao patrimonial e contabil

Para a KPMG Auditores Independentes as
demonstracdes contabeis da UNISYS-PREVI
apresentaram adequadamente, em 31 de dezembro de
2014, a posicao patrimonial e financeira da entidade,
estando de acordo com as disposicdes legais dos
6rgdos normativos e reguladores das atividades das
entidades fechadas de previdéncia complementar.

Parecer atuarial

A Avaliacdo Atuarial foi realizada pela Mercer Human
Resource Consulting. A consultoria atesta que, com
base nas hipoteses e métodos atuariais adotados em
31 de dezembro de 2014, os planos de aposentadoria
da UNISYS-PREVI estdo equilibrados, ou seja, finan-
ceiramente estdveis para pagamento dos beneficios
concedidos e a conceder. A continuidade do plano
depende exclusivamente do pagamento das con-
tribuicdes previstas nos Planos de Custeio para man-
ter este equilibrio.

Adicionalmente, a consultoria atesta que os dados
dos participantes utilizados nesta avaliagdo atuarial,
bem como as hipdteses e métodos atuariais
adotados, atendem a legislagdo aplicavel e foram
considerados adequados.

Despesas Administrativas

UNISYS-PREVI
DESCRICAO 2014
Pessoal e Encargos
Conselheiros -
Diretoria 573.234
Funciondrios 310.410
Prestadores de servigos
Consultoria atuarial 76.578
Consultoria contabil 43.764
Consultoria juridica 150.662
Departamento pessoal 2.647
Informética 401.954
Auditoria contdbil 88.472
Despesas gerais 220.826
TAFIC - Taxa Fiscalizagdo Previc 36.048
Consultoria de Investimentos 72.683
Consultoria de riscos 44,437
Total 2.021.715

Nota: Despesas debitadas do proprio fundo.

1. Taxa de administracdo de recursos: 0,32% a.a. incidindo sobre o patrimdnio
liquido dos fundos.

2. Taxa de custddia: 0,013% a.a. incidindo sobre o patrimdnio liquido dos
fundos.

3. Administragdo Fiducidria e controladoria : 0,0195% a.a. incidindo sobre o
patrimonio liguido dos fundos.

Vale a pena relembrar

Como funciona a Previdéncia Social?

A Previdéncia Social € um seguro social oferecido e
controlado pelo governo a fim de garantir a renda do
trabalhador e contribuinte em momentos que ele nao
possa trabalhar, como durante periodos de desem-
prego, licenca maternidade, na invalidez ou na apo-
sentadoria.

O problema desse sistema é o seu formato, conheci-
do como reparticdo simples. Basicamente, os recur-
sos recolhidos pelos contribuintes ativos, que ainda
trabalham e contribuem, pagam os beneficios dos
aposentados e demais segurados. Ou seja, ndo ha for-
macgao de reserva, como na previdéncia complemen-
tar.
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Esse sistema entra em colapso quando se analisa a
curva de envelhecimento da populagdo. A longevi-
dade das pessoas é crescente - sdo mais anos de vi-
da, que implicam em mais anos de renda. Além disso,
a natalidade estd em queda - portanto, o niumero de
pessoas que comeg¢am a contribuir para a previdéncia
cresce mais lentamente do que o de novos aposen-
tados. O resultado é o decréscimo na quantidade de
contribuintes por beneficiario.

Dessa maneira, vale a reflexdo, como estara a renda
dos aposentados no futuro?

AMANHA

ONTEM HOJE

@ @

Entao... para que serve a Previdéncia
Complementar?

Previdéncia Complementar € um produto financeiro
que, como o préprio nome diz, complementa a Previ-
déncia Social.

Seu funcionamento é bem simples: vocé acumula
recursos por meio de contribuicdes e esses recursos
compdem um fundo de reserva que recebe rentabili-
dade como qualquer outro investimento.

Entdo, chegada a hora da aposentadoria, vocé utiliza
esse dinheiro para complementar a renda recebida da
Previdéncia Social.




Um beneficio e tanto!

Saiba que buscar um plano de previdéncia complementar individual € uma tarefa bastante dificil, pois requer
uma minuciosa pesquisa de taxas cobradas, rentabilidade e outros detalhes do plano.

No entanto, vocé ja possui um plano de previdéncia complementar oferecido pela empresa. Aproveite este
beneficio e reserve um tempinho para conhecé-lo melhor e planejar seu amanha. Este é o primeiro grande passo
para um futuro mais tranquilo.

Mas... vou precisar da mesma renda da ativa no momento da aposentadoria?

E muito comum sermos otimistas e considerarmos a reducio de grande parte das despesas na aposentadotria,
levando em conta apenas o encerramento dos gastos referentes a vida ativa.

No entanto, vocé devera assumir alguns custos extras, que antes eram incorporados a sua renda através dos
beneficios oferecidos pela empresa. Outro fator importante é que, hoje em dia, os filhos estudam por mais tem-
po e saem de casa mais velhos, ou seja, € uma despesa que muitos pais ainda tém nos primeiros anos da aposen-

tadoria.

Apesar de grande parte das familias conviver com este cenario, ainda hoje algumas pessoas sé comecam a refle-
tir sobre as finangas na aposentadoria no derradeiro momento em que estdo se aposentando.

Por isso, tenha sempre em mente que a preparacao é a chave do sucesso.

Espacgo para os assistidos

Uma das melhores coisas que existe é poder decidir sobre a nossa vida com independéncia e seguranca. Apesar
de muitas situacdes ndao permitirem essa autonomia, em tantas outras podemos ser protagonistas da nossa
prépria jornada.

Listamos algumas escolhas feitas por colegas que se aposentaram e as consolidamos em perfis de aposentados.

Veja abaixo estes perfis e escolha o seu!

O convicto - missdao cumprida

1

Este perfil € composto por quem acredi-
ta que ja cumpriu sua missao profissional e
quer ufufruir a aposentadoria com tempo e
tranquilidade, de forma nao rotineira. Nao
quer se comprometer com um novo trabalho
ou com compromissos que ocupem siste-
maticamente seu dia.

O grande avé - dedicado a familia

fool

Este aposentado utiliza o tempo para se
dedicar a familia. Ndo quer se comprometer
com um novo trabalho que demande grande
parte do seu tempo e nem tem pretensao
de seguir na linha do empreendedorismo.
Seu objetivo principal é estar com a familia,
ajudar os filhos na criagdo dos netos e estar
préximo de quem ama.

O empreendedor

Para este aposentado, esta nova fase da
vida é apenas uma nova etapa no seu ciclo
profissional. Ele tem boas ideias e usufrui o
seu tempo livre para coloca-las em pratica.

Dois quesitos sdo necessarios para quem faz
parte deste grupo: segurancga financeira, ou
seja, dinheiro para se manter independente-
mente do resultado do novo negécio, e per-
fil empreendedor.

O altruista

[
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Este perfil € composto por aqueles que pos-
suem uma causa social, filiados a ONGs ou
que, simplesmente, fazem bem ao préximo
sistematicamente.

Eles tém tempo e seguranca financeira para
se dedicar a sua causa sem se preocupar em
ganhar dinheiro com a sua atividade.

O necessitado

N

Este é o unico perfil que nao foi feito por
escolha, mas por consequéncia da falta de
planejamento prévio. Infelizmente é o per-
fil mais comum se olharmos o cendrio so-
cial do pais. Este tipo de aposentado ain-
da trabalha muito para manter sua renda
mensal e, pior ainda, depende dos filhos e
familiares.



Glossario

Chegou a hora de analisar os documentos referentes ao
ano de 2014 que comprovam a solidez da UNISYS-PREVI.

Porém, antes dessa andlise, vocé deve estar familiarizado
com os termos contidos neste documento. Desta forma,
preparamos este Glossario para lhe explicar o que significa
cada um deles:

= 0 Balango Patrimonial apresenta a posicao financeira
e patrimonial da entidade em 31 de dezembro,
representando, portanto, uma posicdo estatica. O
ativo é o conjunto de bens, direitos e aplicagdes de
recursos e o passivo compreende as obrigagdes para
com os participantes e terceiros.

= a Demonstragcdo da Mutagdo do Patriménio Social
(DMPS) apresenta a movimentagdo do patriménio
social da entidade através das adi¢cdes (entradas) e
deducgdes (saidas) de recursos.

= a Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido por
Plano de Beneficios apresenta a movimentagao
do ativo liquido do plano de beneficios através das
adicdes (entradas) e dedugdes (saidas) de recursos.

= a Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios (DAL) evidencia a composicdo do ativo
liquido do plano de beneficios no exercicio a que
se referir, apresentando saldos de contas do ativo e
passivo.

= a Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa
Consolidada (DPCA) revela a atividade administrativa
da entidade, apresentando a movimentagcdo do
fundo administrativo através das receitas, despesas e
rendimento obtido no exercicio a que se referir.

= a Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa
por Plano de Beneficios apresenta a atividade
administrativa da entidade, relativa a cada plano de
beneficios, evidenciando a movimentagdo do fundo
administrativo existente em cada plano.

= a Demonstragdo das Provisdes Técnicas do Plano
de Beneficios - DPT: evidencia a totalidade dos
compromissos do plano de beneficios no exercicio a
que se referir.

= o Demonstrativo de Investimentos revela a alocagao
de recursos da entidade, os limites de alocagao atual
versus o que foi definido pela politica de investimentos
e a legislagdo vigente, os recursos com gestao
terceirizada, a rentabilidade dos investimentos por
segmento (renda fixa, renda variavel etc.), a diferenca
entre a rentabilidade do segmento e a meta atuarial
da entidade, os custos de gestdo dos recursos e as
modalidades de aplicacao.

o fundo significa o ativo administrado pela entidade,
que serd investido de acordo com os critérios fixados
anualmente pelo Conselho Deliberativo, por meio da
politica de investimentos.

a meta atuarial € uma meta de rentabilidade utilizada
como parametro para o retorno dos investimentos
do fundo, de forma que os eventuais compromissos
futuros da entidade possam ser cumpridos.

o parecer atuarial € um relatério preparado por um
estatistico especializado em seguros e previdéncia
(atudrio), que apresenta estudos técnicos sobre o
plano de previdéncia que estiver analisando. Seu
objetivo é avaliar a saude financeira da entidade para
poder honrar o pagamento dos beneficios presentes
e futuros.

o participante é a pessoa que esta inscrita como tal no
plano. Para conhecer a definicdo exata de participante
e também a de beneficiario, leia o regulamento do
seu plano.

a patrocinadora é a empresa que custeia o plano junto
com os participantes (isso quando as contribuicdes
dos participantes estdo previstas no regulamento).
Um plano de previdéncia complementar pode ter
uma ou mais patrocinadoras.

a politica de investimentos é um documento
de periodicidade anual que apresenta diversas
informagdes, como: 1) critérios de alocacdo de
recursos entre os segmentos de renda fixa, renda
variavel etc.; 2) objetivos especificos de rentabilidade
para cada segmento de aplicagdo; 3) limites utilizados
para investimentos em titulos e valores mobilidrios
de emissdo e/ou coobrigacdo de uma mesma pessoa
juridica; 4) limites utilizados para a realizagdo de
operagdes com derivativos e 5) avaliagdo do cendrio
macroecondmico de curto, médio e longo prazos,
entre outras coisas. Estas informagdes auxiliam
na avaliagdo dos recursos investidos, na escolha
das instituicdes financeiras que vao administrar os
investimentos e na avaliagdo dos limites de risco de
mercado e de crédito, por exemplo. Neste relatério
anual, vocé tera a oportunidade de ver o resumo da
politica de investimentos.

Todos os documentos que vocé analisara a seguir ja foram
encaminhados para o controle e a verificagdo da Previc,
que tem como uma de suas principais missdes proteger
os interesses dos participantes.




Balango Patrimonial
(em R$ mil)

Demonstracao das mutagdes do
patrimoénio social consolidada (em R$ mil)

ATIVO Nota 2014 2013 DESCRICAD 2014 2013 Variagdo
Disponivel 4 53 68 (%)
Realizavel Patrimdnio social - Inicio do exercicio 359.187 353.924 1,49

Gestdo previdencial 5 2.153 1.912 Adicbes 39.873 24.830 60,58

Gestdo administrativa 5 947 779 ContribuigBes previdenciais 9.602 8.945 734

Investimentos Resultado positivo dos investimentos -

Fundos de investimentos 380072 356.407 Gestdo previdencial 27,658 1354 10346
Investimentos imabilirios . 176 Reversdo de Contigéneias - Gestdo Previdencial 623 - 100,00
Empréstimos 1909 1,062 Receitas administrativas 1.989 2.284 (12,92)
Depositos judiciais/recursais 43 39 gee:ﬂ?ggrf]?nslg‘r’;legs investimentos - : 7 (@.71)

381324 357664 Destinagdes (15945)  (19567) (1851
Total do ativo 584477 360443 Benefiios 383 (7268 (1930
Despesas administrativas (1.926) (2.195) (12,26)

Faseo o - 0 Constituicao de Contingéncia -
Exigivel operacional 7 Gestdo Administrativa (86) (107) (19,63)

Gestdo previdencial 137 300 Acréscimo/decréscimo no

Gestio administrativa 253 155 patrimdnio social 23.928 5.263 354,65

Investimentos 1 _ Provisoes mateméticas 23970 6.133 290,84

391 455 Déficit técnico do exercicio (192) (534) (64,04)

Exigivel contigencial 3 Fundos Previdenciais 172 (325) (152.92)

Gestdo administrativa 928 762 Fundos administrativos (22) M) 100,00

Investimentos 43 99 Patrimnio social - Final do exercicio 383.115 359.187 6,66

971 801

Patrimdnio de cobertura do plano:

Provisdes mateméticas: 9 Demonstragcdo das mutagdes do ativo
Beneficios concedidos 49.932 4905 liquido do Plano Unisys Brasil (em R$ mil)
Beneficios a conceder 332.300 312.357 : o

382230 358,262 DESCRICAO 2014 2013 Variacdo

Equilibrio téenico: (%)

Resultados realizados Ativo liquido - Inicio do exercicio 359.056 353.797 1,49
(-)Déficit técnico acumulado 10 (337) (145) Adigoes 37,984 23038 64,88
) Contribuicdes 9.712 9.448 2,719
Fundos: " -
Fundos previdenciais 10 1.220 1048 Eiit“!éaﬂ?e%iﬂ!?af oMM e 13590 103,45
Fundos administrativos 10 - 22 Reverso de Contigéncias -
1.220 1.070 Gestdo Previdencial 623 - 100,00
383.115 359.187 Destinaces (14.054) (17.779) (20,95)
Total do passivo 384.477 360.443 Beneficios (13.933) (17.265) (19,30)
Custeio administrativo (121) (514) (76,46)
Acréscimo/decréscimo no ativo liquido 23.930 5.259 355,03
Provisdes matemdticas 23.952 6.119 291,44
Fundos previdenciais 170 (326) (152,15)
Déficit técnico do exercicio (192) (534) (64,04)
Ativo liquido - Final do exercicio 382.986 359.056 6,66
Fundos ndo previdenciais
Fundos administrativos - 22 (100,00)




Demonstracao das mutagdes do ativo
liquido do Plano Unisys Tecnologia
(em R$ mil)

DESCRIGAO 2014 2013 Variagdo

(%)
Ativo liguido - Inicio do exercicio 109 94 15,96
Adictes 20 15 33,33

Contribuicdes 11 11

Resultado positivo dos investimentos -

(Gestao previdencial 9 4 125,00
Acréscimo/decréscimo no ativo liquido 20 15 33,33
Provistes mateméticas 18 14 28,57
Fundos previdenciais 2 1 100,00
Ativo liquido - Final do exercicio 129 109 18,35

Demonstracao do ativo liquido do Plano
Unisys Brasil (em R$ mil)

DESCRI[}AO 2014 2013 Variagdo
(%)
Ativos
Disponivel 53 68 (22,06)
Recebivel 2152 1.933 11,33
Investimento:
Fundos de investimento 379.715 356.149 6,62
Investimentos imobilidrios - 176 (100,00)
Empréstimos 1.204 1.052 14,45
Depdsitos judiciais / recursais 43 39 10,26
383.167 359.417 6,61
Obrigacdes
Operacional 138 300 (54,00)
Contigencial 43 39 10,26
Fundos nao previdenciais
Fundos Administrativos - 22 (100,00)
Ativo Liquido
Provistes Matemticas 382.138 358.186 6,69
Déficit técnico acumulado (337) (145) 132,41
Fundos previdenciais 1.185 1.015 16,75
382.986 359.056 6,66

Demonstracao do ativo liquido do Plano
Unisys Tecnologia (em R$ mil)

DESCRIGAQ 2014 2013 Variagao
(%)
Ativos
Recebivel 1 1
Investimento
Fundos de investimento 123 98 25,51
Empréstimos 5 10 (50,00)
129 109 18,35
Ativo liquido
Provistes mateméticas % 76 23,68
Fundos previdenciais 35 33 6,06
129 109 18,35

Demonstracao do plano de gestao
administrativa consolidado (em R$ mil)

DESCRIGAO 2014 2013 Variagio
(%)
Fundo administrativo do exercicio anterior 22 33 (33,33)
Custeio da gestdo administrativa
Receitas
Custeio administrativo da
gestdo previdencial 121 514 (76,46)
Custeio administrativo dos investimentos ~ 1.849 1.753 548
Taxa de administragdo de
empréstimos e financiamentos 19 17 11,76
Resultado positivo dos investimentos 1 7 (85,71)
1.990 2.291 (13,14)
Despesas administrativas
Administracdo previdencial
Pessoal & encargos (884) (808) 941
Treinamentos/congressos e semindrios M - (100,00)
Servicos de terceiros (738) (1.091) (32,36)
Despesas gerais (151) (152) (0,66)
Contingéncias (86) (107) (19,63)
(1.860) (2.158) (13,81)
Administracéo dos investimentos
Servigos de terceiros (152) (144) 5,56
(2.012) (2.302) (12,60)
Sobra/insuficiéncia da gestdo administrativa (22) (11) 100,00
Constituicao/reversdo do fundo administrativo ~ (22) (1) 100,00
Fundo administrativo do exercicio atual - 22 (100,00)




Demonstracao do plano de gestao
administrativa do Plano Unisys Brasil

(em R$ mil)
DESCRICAQ 2014 2013 Variagdo
(%)
Fundo administrativo do exercicio anterior 22 33 (33,33)
Custeio da gestdo administrativa
Receitas
Custeio administrativo da
gestdo previdencial 121 514 (76,46)
Custeio administrativo dos investimentos ~ 1.849 1.753 548
Taxa de administracdo de
empréstimos e financiamentos 19 17 11,76
Resultado positivo dos investimentos 1 7 (8571)
1.990 2.291 (13,14)
Despesas administrativas
Administracdo previdencial
Despesas comuns (1.735) (2.015) (13,90)
Despesas especificas
Servigos de terceiros 3) - (100,00
Despesas gerais (36) (36)
Contingéncias (86) (107) (19,63)

(1.860) (2158  (1381)

Administracdo dos investimentos

Despesas comuns (152) (144) 5,56

(2.012) (2.302) (12,60)

Sobra da gestdo administrativa (22) (11) 100,00
Constituicdo do fundo administrativo (22) (1) 100,00
Fundo administrativo do exercicio atual - 22 (100,00)

Demonstracao das provisdes técnicas do
Plano de Beneficios Unisys Brasil
(em R$ mil)

DESCRICAQ 2014 2013 Variacdo
(%)
ProvisGes Técnicas 383.167 359.095 6,70
Provisdes mateméticas
Beneficios concedidos
Contribuigdo definida 36.156 34419 505
Beneficio definido 13.776 11.486 19,94
49.932 45,905 8,77
Beneficios a conceder
Contribuigdo definida
Saldo de contas - Parcela patrocinadores  172.967 163.115 6,04
Saldo de contas - Parcela participantes ~ 159.239 149.166 6,75
332.206 312.281 6,38

362138 358.186 6,69

Equilibrio técnico
Resultados realizados

(-)Déficit Técnico Acumulado (337) (145) 132,41
Fundos

Fundos Previdenciais 1.185 1.015 16,75
Exigivel Operacional -

Gestdo Previdencial 137 300 (54,33)

Investimentos - Gestdo Previdencial 1 - 100,00
Exigivel Contigencial

Investimentos - Gestao Previdencial 43 39 10,26

Demonstracao das provisdes técnicas do
Plano de Beneficios Unisys Tecnologia
(em R$ mil)

DESCRIGAD 2014 2013 Variagdo
(%)
ProvisGes Técnicas 129 109 18,35
Provisdes mateméticas
Beneficios a conceder
Contribuicdo definida:
Saldo de contas - Parcela patrocinadores 51 4 2439
Saldo de contas - Parcela participantes 43 35 22,86
94 76 23,68
Fundos

Fundos Previdenciais 35 33 6,06




Notas explicativas da administragao
as demonstracdes contabeis em 31 de
dezembro de 2014 e 2013 (em R$ mil)

Contexto operacional

A Unisys - Previ Entidade de Previdéncia Complementar (“Entidade” ou “Unisys-
Previ”) foi constituida em 11 de dezembro de 1986, como entidade fechada de
previdéncia complementar, sem finalidade de lucro, por prazo indeterminado,
aprovada pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS pela
Portaria n° 3.892/86, tendo como patrocinadora principal a Unisys Brasil Lida. As
operagdes foram, porém, iniciadas em 1° de julho de 1987.

AEntidade tem como objetivo principal estabelecer planos privados de concesséo
de beneficios complementares ou assemelhados aos da Previdéncia Social,
acessiveis aos empregados da Unisys Brasil Ltda. e Unisys Tecnologia Ltda.

0O plano de beneficios estabelecido no estatuto é do tipo “contribuicdo variavel”,
viabilizado por meio de contribuicdes da patrocinadora e dos participantes,
determinadas pelo atuério externo, bem como por meio de rendimentos auferidos
pela aplicagdo desses recursos no mercado financeiro.

Em 31 de dezembro de 2014, a Unisys Previ possuia a seguinte quantidade de
participantes:

Plano Plano
Planos de Beneficios Unisys-Brasil Unisys Tecnologia
CNPB 1986000583 1997003465
Modalidade Contribuicdo Varidvel Contribuicdo Varidvel
Patrocinio Unisys Brasil Unisys Tecnologia

Unisys Previ

Total de Participantes
Ativos 9320 1
Aposentados 42 -
Pensionistas 2 -

|dade média 46 54

M Refere-se a participantes Ativos, Autopatrocinados e Beneficio
Proporcional Diferido.

Apresentacao das demonstragdes contabeis

As demonstragdes contébeis sdo de responsabilidade da Unisys - Previ e foram
elaboradas de acordo com as praticas contabeis em vigor no Brasil, aprovadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC, aplicaveis as entidades fechadas
de previdéncia complementar, e em conformidade com as diretrizes contabeis
estabelecidas pelo CNPC, CGPC e pela SPC, do Ministério da Previdéncia Social
(MPS).

As diretrizes contabeis para as entidades fechadas de previdéncia complementar
estdo em conformidade com as seguintes normas especificas: Resolugao
CGPC n°. 08, de 31 de outubro de 2011; Instrugdo Normativa MPS/SPC n.
34, de 24 de setembro de 2009; Resolucdo CFC n°. 1.272, de 22 de janeiro
de 2010 e as alteragdes posteriores a essas normas, bem quando aplicavel,
aos pronunciamentos, interpretagdes e orientagdes emitidas pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis — CPC e homologados pelos érgéos reguladores.

Essas diretrizes néo requerem a divulgacdo em separado de ativos e passivos
de curto prazo e de longo prazo, nem a apresentagdo da Demonstragdo do
Fluxo de Caixa. A estrutura da planificagdo contabil padrdo das EFPC reflete o
ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentagao
de ativos e passivos, observadas as gestoes previdencial, € administrativa e o
fluxo dos investimentos, proporcione informagdes mais adequadas, confidveis e
relevantes do que a apresentagéo em circulante e ndo circulante, em conformidade
comoitem 63 da NBC T 19.27.

A contabilidade das EFPCs deve ser elaborada por plano, formando um conjunto
de informagdes consistentes e transparentes, com objetivo de caracterizar cada
uma das atividades realizadas.

A sistematica introduzida pelos 6rgdos normativos apresenta, além das
caracteristicas j& descritas, a segregacao dos registros contabeis em trés gestoes
distintas (Previdencial, Assistencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos,
que é comum as Gestdes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a
finalidade das transacdes:

3.1

3.2

Gestao Previdencial: atividade de registro e de controle das contribuicées, dos
beneficios e dos institutos previstos no art. 14 da Lei Complementar n® 109, de
29 de maio de 2001, bem como do resultado do plano de beneficios de natureza
previdencidria;

Gestao Administrativa: atividade de registro e de controle inerentes a administragao
dos planos de beneficios;

Investimentos: registro e controle referentes a aplicagéo dos recursos de cada
plano de beneficios.

Os ajustes e eliminagdes necessarios & consolidacdo das Demonstractes
Contabeis foram realizados de acordo com o item 29 do Anexo A da Instrugéo
Normativa MPS/SPC n°. 34, de 24 de setembro de 2009. As contas passiveis de
ajustes e eliminagBes, entre outras, sdo “Superdvit Técnico”, “Déficit Técnico”,
‘Participacdo no Plano de Gestdo Administrativa” e “Participagdo no Fundo
Administrativo PGA” (Nota 11).

A autorizagéo para conclusdo destas demonstracées contabeis foi dada pela
Administracdo em 17 de Margo de 2015.

Essas demonstragdes contabeis s&o apresentadas em milhares de Reais, que é a
moeda funcional da Entidade.

Principais praticas contabeis

As principais praticas contabeis adotadas para elaboragéo das demonstragoes
contabeis e estdo resumidas como segue:

Ativo Realizavel

Gestéo previdencial

Compreende os valores e direitos relativos as contribuicdes de patrocinadores e
participantes, reconhecidas pelo regime de competéncia, observando-se o plano
de custeio e as contribuicdes contratadas com a patrocinadora.

Gestédo administrativa

Compreende os valores e direitos relativos ao custeio de despesas administrativas
efetuados pelas patrocinadoras e outros eventos administrativos.

Investimentos
Os principais critérios de avaliagéo e de reconhecimento de receitas séo:
a.  Fundos de investimentos

Estdo registrados pelo valor de custo de aquisic@o, acrescido dos
rendimentos auferidos de forma pro rata até a data de encerramento do
exercicio e deduzidos, quando aplicavel, das provisbes para perdas,
sendo classificado na seguinte categoria:

Titulos para negociagao: registram os titulos com propdsito de serem
negociados, independentemente do prazo a decorrer, 0s quais devem ser
avaliados ao valor de provavel realizagéo.

b. Investimentos imobiliarios

Estdo registrados ao custo de aquisicdo ou construcdo e ajustados
periodicamente por reavaliagbes de acordo com a legislacao vigente. A
depreciagao ¢ calculada pelo método linear, considerando o tempo de vida
(til remanescente fixado nos laudos de reavaliacéo.

Os ajustes de reavaliagdo, positivo ou negativo, s&o contabilizados nas
contas especfficas em contrapartida com o resultado.

c.  Empréstimos

Trata-se de operacGes com participantes que sdo demonstradas pelo
principal, acrescidas da variagdo monetaria e dos juros auferidos até a data
do balango.

A gestao dos investimentos é realizada por meio de segregagao virtual dos
ativos por plano de beneficios.

Exigivel operacional

Registra as despesas a pagar de encargos sobre folha de pagamento, de servicos
de terceiros, de provisdo de férias e seus respectivos encargos e de beneficios
a0s participantes.




3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Exigivel contingencial

Séo decorrentes de processos judiciais e administrativos, inerentes ao curso
normal dos negdcios, movidos por terceiros, ex-funciondrios, ex-participantes e
drgdos publicos em acdes civeis, trabalhistas e fiscais. Essas contingéncias séo
avaliadas por assessores legais e levam em consideragéo a probabilidade que
recursos financeiros sejam exigidos para liquidar as obrigagdes e que 0 montante
das obrigacoes possa ser estimado com suficiente seguranca. Os valores das
contingéncias sao quantificados utilizando-se modelos e critérios que permitam
a sua mensuragéo de forma adequada, apesar da incerteza inerente ao prazo e
valor, e séo classificados como:

Provaveis: para os quais s&o constituidas provisdes;
Possiveis: somente s&o divulgados sem que sejam provisionados;

Remotas: ndo requerem provis&o e divulgacao.

Provisbes matematicas

As provisbes matematicas representam o total dos compromissos da Entidade
com seus participantes ativos ou assistidos, sao divididas em dois grupos:
beneficios concedidos e beneficios a conceder e séo calculadas por atudrio
externo.

Em caso de retirada hipotética da patrocinadora do plano de aposentadoria, o
compromisso minimo da patrocinadora, calculado de acordo com a Resolugéo
SPC n°06/88, encontra-se totalmente coberto pelo ativo do plano.

O célculo atuarial das provisdes matematicas tem por base 0 método de
capitalizagdo individual para avaliacdo dos beneficios do plano (contribuicao
variavel). Na hipétese de desequilibrio atuarial para os participantes com direito
a renda vitalicia, a patrocinadora ser4 responsavel por fazer o aporte de capital
necessario para fazer face ao beneficio previamente definido.

Em virtude de o plano da Entidade ser do tipo contribuicao varidvel, o superavit
apurado mensalmente é incorporado, automaticamente, a valorizagéo da cota.

Plano de Gestao Administrativa - PGA

Os registros das operagdes administrativas so efetuados através do Plano de
Gestdo Administrativa - PGA, que possui patriménio préprio segregado dos
planos de beneficios previdenciais.

O patriménio do PGA é constituido pelas receitas (Previdenciais, Investimentos
e Diretas) e reembolsos administrativos, deduzidas das despesas comuns e
especificas da administragéo previdencial, e dos investimentos, sendo as sobras
ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo.

0O saldo do Fundo Administrativo € segregado por plano de beneficio previdencial,
ndo caracterizando obrigagdes ou direitos aos patrocinadores, participantes e
assistidos dos planos.

As despesas administrativas especificas de cada plano de beneficios serdo
alocadas exclusiva e integraimente no plano a que se referirem, ndo cabendo
rateio entre os demais planos. As despesas administrativas comuns serdo
distribuidas entre os planos de beneficios por meio de critério de rateio, o qual sera
detalhado no orcamento anual ou definido pela Diretoria Executiva da Entidade.

Registro das adicdes, deducdes, receitas, despesas,
rendas/varia¢des positivas e deducdes/variacdes
negativas

As adi¢bes e dedugdes da Gestao Previdencial, receitas e despesas da Gestdo
Administrativa e as rendas/variages positivas e deducdes/variagdes negativas do
Fluxo de Investimento s&o escrituradas pelo regime contabil de competéncia de
exercicios.

Imposto de renda

a.  IRRF sobre rendimentos e ganhos

Em 29 de dezembro de 2004 foi sancionada a Lei n® 11.053, que revogou
a Medida Provisdria n° 2.222, de 04 de setembro de 2001, e introduziu
alterages no sistema de tributagéo dos planos de beneficios de carater
previdencidrio. Conforme previsto no artigo 5° dessa Lei, a partir de 01 de
janeiro de 2005, ficaram dispensados a retencéo na fonte e 0 pagamento
em separado do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos
auferidos nas aplicages de recursos das provisoes, reservas técnicas e
fundos de planos de beneficios de entidade de previdéncia complementar.

3.8

3.9

b. IRRF sobre complementacéo de aposentadoria e resgates

Em 5 de abril de 2013 foi sancionada a IN n° 1.343, que determina que
as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar estéo desobrigadas
de reter o IRRF sobre os pagamentos a fitulo de complementacdo de
aposentadoria, resgates e rateio de patriménio, correspondente as
contribuicdes efetuadas exclusivamente pelo beneficiario, no periodo de 1°
de janeiro de 1989 a 31 de dezembro de 1995.

c.  IsencdodoIRPJe CSLL

Em 21 de dezembro de 2005 foi sancionada a Instrugdo Normativa n° 588
que determina que as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
estejam isentas do imposto sobre a renda devido pela pessoa juridica e da
contribui¢&o social sobre o lucro liquido.

PIS e COFINS

S&o as contribuigdes calculadas as aliquotas de 0,65% para o PIS e 4% para a
COFINS, sobre as receitas administrativas (receita bruta excluida, entre outros,
dos rendimentos auferidos nas aplicacdes financeiras destinadas a pagamentos
de beneficios de aposentadoria, penséo, peculio e de resgate).

A partir do 1° semestre de 2006, a entidade passou a depositar judicialmente os
referidos tributos, conforme mandado de seguranca impetrado contra a Receita
Federal face ao processo n° 2006.51.01.004270-2 (Nota explicativa 6.a).

Custeio Administrativo

A partir de 1° de fevereiro de 2010, as fontes de custeio administrativo passaram a
ser as 3 (trés) primeiras usadas concomitantemente:

B Taxa de administracdo dos empréstimos aos participantes do plano;

B Rentabilidade dos investimentos a razdo de 0,5% a.a. sobre o exigivel
atuarial;

B Fundo administrativo que seré formado com o saldo remanescente dos
itens acima;

B Fundo previdencial no caso de insuficiéncia dos recursos acima
mencionados na cobertura das despesas mensais.

Disponivel

Registra as disponibilidades existentes em bancos, reconhecidas por seus valores
em moeda nacional.

31122014 31122013
Unisys Unisys
Brasil Tecnologia Total Total
Banco Citibank S/A - - - 2
Banco Itad S/A 53 - 53 66
Total 53 - 53 68
Ativo realizavel
31122014 311272013
Unisys Unisys
Brasil Tecnologia Total Total
Gestdo Previdencial 2.152 1 2.153 1.912
Contribuigdes de
Patrocinadores 359 1 360 323
Contribuicdes de
Participantes 349 - 349 303
Adiantamentos ) 87 - 87 -
Depésitos Judiciais /
recursais @ 1.357 - 1.357 1.286
Gestdo Administrativa 947 - 947 779
Depdsitos Judiciais /
recursais © 947 - 947 79
Total 3.099 1 3.100 2.691




6.1

(1) Adiantamento de Resgate liquidado no més subsequente

(@) Refere-se substancialmente ao processo fiscal de nimero 2007.51.01.502189-4 movido pela
Fazenda Nacional exigindo-he a quantia de R$1.266 (valor original), instruida por quatro certiddes
(e Divida Ativa referente a supostos débitos de Imposto de Renda Pessoa Jurfdica (IRPJ), Imposto
de Renda Retido na Fonte (IRRF), Contribuicéo para o Financiamento da Seguridade Social
(COFINS) & Programa de Integragdo Social (PIS), cuja probabilidade de perda foi considerada
“possivel” por nossos assessores legais. Em 2014 ocorreu o cancelamento parcial e definitivo da
CDA 702 000117-17 no valor de R$ 553. Em face desta Execucdo Fiscal, a entidade solicitou o
embargo nimero 2007.51.01.514366-5, retratando a possivel perda segundo a avaliagéo juridica.

(3)  Depdsito judicial conforme processo n® 0004270-88.2006.4.02.5101 referente a cobranca
de Pis e Cofins no valor de R$ 928 (observar Nota Explicativa n® 8 — Exigivel Contingencial)
¢ depésito de garantia no valor de R$ 19 mediante solicitagdo de penhora judicial processo n’®
201051.01.514030-4 tratando-se de cobranca judicial de multa de mora supostamente devida
sobre a obrigacdo principal de IRPJ referente a Jan/2003, Jan/2000, Jun/2000 & Jul/2000 alravés
da CDAn® 70.2.10.000471-80.Cancelada definitivamente a CDA n° 70.2.10.000472-61.

Investimentos

A Administragdo, através da Politica de Investimentos que é revisada e aprovada
anualmente pelo Conselho Deliberativo com horizonte de cinco anos, determina
diretrizes para direcionamento da aplicagdo dos recursos garantidores das
Provisbes Mateméticas, bem como para classificagdo de Titulos e Valores
Mobilidrios.

317122014 317122013
Unisys Unisys
Brasil Tecnologia Total Total
Investimentos
Fundos de Investimentos ~ 379.949 123 380.072 356.407
Investimentos Imobilidrios - - - 176
Empréstimos 1.204 5 1.209 1.062
Depésitos judiciais /
recursais 43 - 43 39
Total 381.196 128 381.324 357.684

(1) Depdsito judicial refere-se processo n® 2006.51.01.515804-4 relativo & cobranca de multa de
mora aplicada em compensacdo de débito Pis, por meio de denuncia esponténea. Observar nota
explicativan®8.

Abaixo composicao da variagdo dos investimentos relativos ao exercicio de 2014:

Valoresem  Constituicdo/ Valores em

311212013 (Reversdo) 31/12/2014
Investimentos
Fundos de Investimentos 356.407 23665  380.072
Investimentos Imobilidrios 176 (176) -
Empréstimos 1.062 147 1.209
Depésitos judiciais / recursais 39 4 43
Total 357.684 23.640 381.324

Fundos de investimentos

O fundo FIC de FIM Uniprev é um fundo multimercado e, por conseguinte, mantém
em sua carteira investimentos em titulos de renda fixa e renda variavel. Destina-
se a manter, no minimo, 95% de seu patriménio investido em cotas de fundos
de investimentos nas modalidades regulamentadas pela Comissdo de Valores
Mobiliarios (CVM) administrados por instituicbes devidamente autorizadas, de
acordo com a regulamentagéo em vigor, que tenham por objetivo proporcionar
a seus investidores uma alternativa de investimento em titulos de renda fixa e
variavel e em derivativos.

6.2

O FIC de FIM Uniprev investe nos seguintes fundos de investimento exclusivos:
FIM Uniprev |, FIM Uniprev Il e FIM Uniprev IV. Esses fundos destinam-se a manter
aplicacées em titulos e valores mobilidrios, ativos financeiros efou modalidades
operacionais disponiveis no ambito dos mercados financeiro e de capitais. Tendo
por objetivo proporcionar a seus investidores uma alternativa de investimento em
titulos de renda fixa, através da aplicacéo de, no minimo, 70% de seus recursos
em ativos de renda fixa autorizados pela legislagéo vigente, visando acompanhar,
direta ou indiretamente, substancialmente a variagéo do Certificado de Depdsito
Interfinanceiro (CDI) e, adicionalmente, no méximo 30% de seus recursos em
determinados ativos de renda variavel autorizados pela legislagéo vigente,
visando acompanhar, direta ou indiretamente, a variagao do Indice Brasil (IBrX).

Segue abaixo a composigdo consolidada dos investimentos dos fundos FIM
Uniprev I, FIM Uniprev Il e FIM Uniprev V:

2014 2013
Valor de Valor de
mercado mercado

Fundos de investimento:
Letras Financeiras do Tesouro 78.578 104.583
Letras do Tesouro Nacional 40.793 22878
Nota do Tesouro Nacional - Série B 1139 8.266
Nota do Tesouro Nacional - Série C 1.183 1.079
Nota do Tesouro Nacional - Série F 2173 2063
Letras do Tesouro Nacional - over - 29.768
Notas do Tesouro Nacional - over 22.845 -
Operagdes compromissadas 9.851 -
CDB 703 2114
Letra Financeira (privado) 61.850 45.201
Deb@ntures 29.079 19.678
Acdes 62.091 56.635
Acdes cedidas em empréstimos - 2.901
Depdsito a prazo com garantia especial 7.382 14,637
Cotas de Fundos de investimento (" 51373 46.307
Qutros 172 27
Total 380.072 366.407

U Investimentos em diversos fundos, principaimente em fundos de direitos creditdrios e
multimercado, geridos e administrados por diferentes instituigdes financeiras.

Segue abaixo a composigéo do fundo de investimento nos Planos e PGA:

31122014 31122013
Unisys Unisys Unisys Unisys
Brasil  Tecnologia PGA Total Brasil  Tecnologia  PGA  Total
319.715 123 234 380,072 356.149 98 160 356407
319.715 123 234 380072 396.149 98 160 356407

Investimentos imobiliarios

O imovel localizado & Estrada do Hotel da Praia, Saquinho de Itapirapod
- Condominio Green Coast Residence Service & Marina - Ed. Antares IV,
apartamento n° 3 - Angra dos Reis - RJ é composto por érea privativa de 68,84
m2. No exercicio de 2013 e 2014, 0 imével esteve registrado contabilmente como
“para renda”. No exercicio de 2011, houve reavaliagédo do imovel gerando um
incremento de R$ 13 que foi reconhecido no resultado do periodo.

No exercicio de 2014, o imdvel supracitado foi vendido a pessoa fisica através do
contrato nimero 1.4444.0685070-7 por Instrumento Particular de Venda e Compra
de Imével, Mituo e Alienagéo Fiduciaria em Garantia no Sistema Financeiro da
Habitacdo - SFH, datado de 28/08/2014 no valor de R$ 171, sendo R$ 170 firmado
em contrato e R$ 1 relativo & atualizagéo do valor do bem. O valor de R$ 17 foi
pago através de recursos proprios e o saldo restante no valor de R$ 154, através
do financiamento concedido pela Caixa Economica Federal, sendo os valores
reconhecidos no 1° Oficio de Justica de Angra dos Reis sobre o Registro de
Iméveis matricula n® 17.048.




6.3

Valor do Valor
Posiglo ~ Despesasde imdvelantes  recebido

Descricdo Contdbil Inicial [mAvel daVenda pelavenda Resultado

Investimento Imobilidrio

Green Coast Residence

Service & Marina 176 (1) 175 17 @
176 (1) 175 17 (4)

Empréstimos

Estdo representadas por empréstimos a participantes, limitados a dois salérios-
base de contribuigéo e ao saldo do participante no plano, com prazo maximo
de pagamento de 24 parcelas mensais. O pagamento € feito por desconto em
folha de pagamento. No caso de desligamento do funcionério da patrocinadora, o
saldo devedor é descontado nos célculos rescisorios. A atualizagdo monetaria &
feita com base na rentabilidade média apurada no més anterior nos investimentos
referentes as aplicacdes de renda fixa. Em 31 de dezembro de 2014, existiam 168
mutudrios (179 em 2013).

Exigivel operacional

Unisys Unisys
Brasil Tecnologia 2014

Exigivel Operacional

(Gestdo Previdencial
Retencges a Recolher 137 - 137
137 - 137

Gestdo Administrativa
Contas a Pagar 105 - 105
Retencdes a Recolher 51 - 51
Qutras Exigibilidades @ 97 - 97
253 - 253
Investimentos 1 - 1
Empréstimos 1 - 1
391 - 391
Unisys Unisys

Brasil Tecnologia 2013

Exigivel Operacional

(Gestdo Previdencial
Retencles a Recolher 300 - 300
(Gestdo Administrativa
Contas a Pagar 23 - 23
Retencles a Recolher 4 - 4
Qutras Exigibilidades 90 - 90
195 - 195
455 - 455

(@ A rubrica Outras Exigibilidades é composta pelas provisdes mensais das férias
cumulativas e encargos incidentes sobre a folha dos funciondrios prprios da Unisys-
Previ no exercicio de 2014 e 2013 conforme quadro abaixo:

2014 2013

Qutras Exigibilidades
Férias Acumuladas 7 67
INSS sobre Férias 19 17
FGTS sobre Férias 6 6

97 90

Exigivel contingencial

3114202014 31/12/2013
Unisys Brasil Total

Exigivel Contingencial
Gestdo Administrativa 928 762
Investimentos @ 43 39

Total 971 801

M Refere-se a Mandado de Seguranca com pedido de liminar visando a garantia do direito liquido e
certo de ndo se Submeter & cobranca do PIS ¢ da COFINS nos termos da Lei 9.718/98, 0 qual no
exercicio de 2012, foi alterada para possivel o risco e perda para o processo de nmero 0004270-
88.20064.025101 (numeracdo anterior: 2006.51.01.004270-2) , depositado judicialmente,
conforme nota explicativa n® 5.

o Refere-se a0 processo n° 2006.51.01.515804-4, movido pela Fazenda Nacional alegando o
ndo recolhimento da contribuicéo para o PIS & COFINS. Tal valor foi depositado judicialmente,
conforme nota explicativa n° 6. Através do processo n° 2006.51.01.527800-1, a entidade solicitou
0 embargo desta Execugdo Fiscal, cuja probabilidade de perda foi considera “remota” por nossos
aSSessores legais.

Néo séo reconhecidos contabilmente, de acordo com praticas adotadas no
Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar, os valores em processos administrativos, cuja probabilidade de
perda foi considerada “possivel” por nossos assessores legais, conforme descrito
abaixo:

®  AEntidade moveuoprocessoadministrativo de nimero 10768.014765/2002-
89 tratando-se a causa de pedido de compensagao no valor de R$ 811,
referente a PIS 01/1995 a 08/2001 e de COFINS 02/1999 a 08/2001.

Provisbes matematicas

As provisdes mateméticas foram calculadas por atuarios, cujos pareceres
evidenciam o cumprimento as normas de atuéria pertinentes, considerando-se as
caracteristicas Estatuto e dos Regulamentos dos planos de beneficios e incluem
0S compromissos correspondentes aos participantes que ja adquiriram direitos,
0s quais podem ou n&o ter sido requeridos, e o direito aos participantes que ainda
n&o os adquiriram.

Unisys Unisys
Brasil Tecnologia 2014
Provises mateméticas
Beneficios concedidos ©
Beneficios do plano 49.932 - 4993

Beneficios a conceder
Beneficios do plano com a geracdo atual:

Contribuicdo definida 332.206 94 332.300
382138 94 382.232
Unisys Unisys
Brasil Tecnologia 2013
Provistes mateméticas:

Beneficios concedidos ©
Beneficios do plano 45.905 - 45905
Beneficios a conceder

Beneficios do plano com a geracdo atual
Contribuigdo definida 312.281 76
358.186 76

312.357
358.262

(@ Provisdes de beneficios concedidos: correspondem ao valor atual dos beneficios do plano com o
compromissos futuros da Entidace para com os participantes ou beneficidrios que ja estdo em gozo
e beneficios de prestacdo continuada (aposentadorias e pensdes).

(b)  Provisdes de beneficios a conceder: correspondem a diferenga entre o valor atual das obrigagdes
futuras da Entidade e o valor atual das contribuicBes futuras das patrocinadoras.



Premissas atuariais Sao constituidos/revertidos mensalmente, pela apropriagéo dos saldos nos respectivos programas,

) — B : representados principalmente pela receita resultante dos investimentos.
As premissas atuariais utilizadas estéo apresentadas a seguir:

. . (@  Fundos Previdenciais - Constituido com as contribuicBes das patrocinadoras, as quais 0s
Hipgieses atuama\sl A s participantes ndo tiveram direito por terem se desligado das patrocinadoras antes de se tornarem
Taxa real anual de juros 4% 4% elegiveis aos heneficios dos planos. Este fundo poderd ser tilizado pelas patrocinadoras, para
Projegdo de crescimento real de salrio " nfa nfa financiar contribuigdes normaig, extraordindrias e admimstrqtivas (evidas no exe(cicio de 2015, de

i ) o » acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, conforme determinado no item 6.5
Projecao de crescimento real do maior saldrio de beneficio do INSS @ n/a nfa dos Regulamentos dos Planos.
Projecao de crescimento real dos beneficios do plano 0% 0% (b)  Fundos Administrativos - Constituido com base no excedente Superavitério verificado na
Fator de capacidade para os saldrios nfa nfa apuracdo do resultado da Gestao Administrativa Previdencial, com finalidade de suprir eventuais
Fator d idad benefici 0% 0% necessidades de cobertura das despesas administrativas. A Entidade deve obrigatoriamente
alor dé capacidade para 05 Deneicios ' ' POSSUIr recUrsos nesta conta, no minimo, equivalentes ao saldo registrado no Ativo Permanente.
Hipdtese sobre rotatividade nfa nfa
Tébua de mortalidade geral ® AT-2000 AT-2000 -

, . . Saldos em Constituigdo Saldo em
Tébua d mortalidade de invalidos 2 nfa 31122012 Remuneragao I(Reverséo) 31122013
Tébua de enlrada em invaidez n/a na Unisys— Unisys Unisys  Unisys  Unisys  Unisys ~ Unisys  Unisys
Qutras hipdteses biometricas utilizadas nfa nfa Fundos Brasil Tecnologia  Brasil Tecnologia  Brasil Tecnologia  Brasil Tecnologia
(1) Oindexador utilizado & 0 1GP-DI da Fundacdo Getdlio Vargas Administrativo 33 - 7 (18) - 22
() TabuaAT-2000 Basic, segregada por sexo Previdencial ~ 1.341 2 B 1 (369 - 1015 33
0 método atuarial adotado foi o de “Capitalizacéo Individual” para avaliagéo de 1.374 2 5 1 (387) - 1037 33
todos os beneficios dos Planos. Salientamos que, apds a concessao, os beneficios -
pagos sob a forma de renda vitalicia s&o avaliados pelo “Método Agregado”.

; . ; I Saldos em Constituigao Saldoem
A taxa interna real de retorno do fluxo de caixa (recebimentos dos investimentos . ¥
e pagamentos de beneficios dos atuais assistidos), considerando as premissas 3112013 Remuneragéo Reversao) Sirejm
de retorno para renda fixa e renda variavel e a composigéo da carteira atual, foi Unisys  Unisys Unisys  Unisys  Unisys  Unisys ~ Unisys  Unisys
estimada acima dos 4% utilizados nesta avaliagdo. Com base nos resultados dos Fundos Brasil Tecnologia  Bresil Tecnologia  Brasil Tecnologia  Brasil Tecnologia
estudos supracitados, a Diretoria Executiva propos e o Conselho Deliberativo o
aprovou a manutencao da taxa real anual de juros para 4,0%. Administiativo 22 -] A -
Previdencial  1.015 39 2 1] - 118 3%
10 Equilibrio técnico e fundos 107 B 0 2 % - us %
Unisys Unisys Formagdo/
Brasil Tecnologia 2014 (Reversdo) 11 Ajustes e E|iminag@es
Reserva‘s,e Tum?os. 2014 2013
Equiltio tnico Participagdo no Plano de Gestdo Administrativa - 22
.y 0 i —
Déficit acumulado (337) (337) (192) Unisys Bras ) ”
Fundos o Participacéo no Fundo Administrativo PGA - 22
Fundo previdencial 1185 3 1.220 172 Unisys Brasi i »
Fundo administrativo - - - (22)
1185 35 1220 150 12 Despesas Administrativas
Administracdo Previdencial 1.860 2.158
Unisys Unisys Formacao/ Pessoal & Encargos 884 808
Brasil Tecnologia 2013 (Reversdo) B
Reservas e fundos Dignts o o
o Pessoal Préprio M 284
Equilibrio técnico ) .
eic i (18 (14 53 Treinamento/Congressos e Semindrios 1 -
gficit acumulado -
Servicos de Terceiros 738 1.091
Fundos: .
Fundo nrevidencia I m T 5 [nformdtica 345 302
undo previdencial @ . :
prevdece Auditoria Contdbi 8 7
Fundo administrativo © 2 - 22 (1) , )
057 3 (070 % Consultoria Atuarial 135 118
l892 2 '925 0 Consultoria Contabil 3 %
Consultoria Juridica 114 542
Recursos Humanos 23 23
(1) O principal fator que levou a constituicdo do déficit em 31/12/2014 foi o reajuste dos beneficios -
vitalicios em 8,10%. Apesar de a rentabilidade superar a meta afuarial no exercicio de 2014, este Desp.esaAs G.era|s 5 2
fato ndo foi suficiente para compensar o reajuste dos beneficios, uma vez que a reducdo dainflacéo, Contingéncias 86 107
medida pelo 1GP-DI, ocorreu apds o reajuste dos beneficios em Maio de 2014, Administragdo dos Investimentos 159 144
Considerando que este & o segundo ano de apuracdo do déficit dos Planos de Beneficios e que o Servios de Terceiros 152 144
valor do déficit apurado nestes exercicios foi inferior a 10% do total das ProvisGes Mateméticas Consultoria dos Investiment % 1
e que 0 fluxo financeiro € suficiente para honrar os compromissos do exercicio de 2015, ndo ha Orsultoria Gos INVESmentos
previsdo do equacionamento do mesmo durante o exercicio de 2015. Na avaliagdo atuarial de Consultoria Contabil 11 10
31/12/2015, quando se completam 3 anos consecutivos de déficit abaixo de 10% das obrigacGes Informética 10 Q0

(e beneficio definido, caso seja verificada a manutencdo da situagdo deficitéria, serd analisada a
necessidade de apresentar plano para equacionamento. 2012 2.302
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Risco de Mercado e seu gerenciamento

O controle de risco de mercado deve ser realizado por cada Gestor de Investimento
separadamente, como se os portfolios fosse independentes. O risco serd medido
pelo “Value at Risk” (VaR) através do modelo paramétrico, com a volatilidade sendo
medida pela variancia, intervalo de confianga de 95%, distribuicdo normal e uma
amostra baseada em um periodo de 252 dias Uteis. Como acompanhamento da
politica de risco, devem ser elaborados relatérios mensais de risco de mercado,
para 0s segmentos de renda fixa e de renda variavel e também para a carteira
consolidada da UNISYS-PREVI.

Através de um estudo histérico de volatilidades, baseado na toleréncia ao risco
da UNISYS-PREVI, juntamente com simulagdes histéricas de cenérios, foram
determinados limites méximos de risco, que estéo apresentados no item 4 da Parte
Il da Poltica de Investimentos de 2013. Importante notar que o limite estipulado é
um VaR absoluto que determina o patamar de avaliagdo em momentos de crise,
expondo a necessidade ou ndo de reavaliagdo das estratégias.

No caso do limite de VaR ser ultrapassado em qualquer um dos fundos, ficam
proibidos aumentos de exposicdes a risco, e a Diretoria Executiva da UNISYS-
PREVI devera ser informada imediatamente pelo gestor juntamente com uma
recomendacdo fundamentada quanto a redugdo ou manutencdo da mesma.
Caberd a Diretoria Executiva da UNISYS-PREVI aceitar ou vetar tal recomendagéo.

O gestor também devera realizar a Andlise de Stress através de simulagfes com a
construgao de diferentes cenarios e modelos (otimista, moderado e pessimista) de
forma a agregar as possiveis consequéncias na alocacdo dos resultados. Estas
simulagdes devem englobar situagdes extremas e as expectativas do mercado
de forma a projetar e quantificar a sensibilidade dos seus resultados, bem como o
impacto no valor de mercado de sua carteira e as perdas (ou ganhos) a que esta
Sujeita caso 0s cenarios ocorram. E, o resultado das simulagdes desses cenarios
de stress na carteira em questao poderd ser apresentado nas reunioes trimestrais,
caso solicitado pela UNISYS-PREVI.

A UNISYS-PREVI ira monitorar, gerenciar e controlar o risco por meio do calculo
do VaR, modelo que limita a probabilidade de perdas maximas toleradas para os
investimentos. Assim, conforme permitido pelo Art. 13 da Resolugdo do CMN n°
4.275/2013, tal modelo serd usado em substituicdo ao calculo da divergéncia ndo
planejada.

A entidade efetuou estudo para aderéncia da taxa de juros segundo a Resolugéo
CNPC n° 09 de 29 de novembro de 2012. Baseado nesta andlise, foi concluido
pelo consultor de investimentos que ao considerar a alocagéo do exercicio de
2014 do plano e os limites contidos na Politica de Investimentos, entende-se:

B Umataxade descontoreal de 4,00% a.a. seria adequada e aderente para a
avaliagéo atuarial dos compromissos do plano de beneficios, considerando
que o plano mantém uma alocacao similar & alocagdo atual no longo
prazo. Apés analise e estudo técnico feito por Consultoria tecnicamente
qualificada, foi comprovada a aderéncia e adequacéo da taxa real de juros
do plano de beneficios da Entidade.

Seria possivel obter um retorno ao longo prazo maior, caso o plano venha a adotar
uma politica de investimentos mais agressiva, através de uma maior alocagéo
no segmento de renda varidvel ou em novos segmentos como investimentos
estruturados e investimento no exterior.

Informacdes complementares

a. A lnstrugdo PREVIC n° 15, de 12 de novembro de 2014, que altera a
Instrugdo MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, efetua alterages no
prazo de entrega dos balancetes obrigatérios enviados a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC por meio do sistema
de captacdo de dados disponivel na pégina eletronica do Ministério da
Previdéncia Social. A partir de 1° janeiro de 2015 o envio dos balancetes
dos Planos de Beneficios, Plano de Gestao Administrativa e Consolidado
serdo realizados mensalmente até o ultimo dia do més subsequente ao més
de referéncia, conforme Art. 4°- 1.

b. A Resolugdo CNPC n°. 16, de 19 de novembro de 2014, que altera a
Resolugdo n°. 26, de 29 de setembro de 2008, do Conselho de Gestdo
da Previdéncia Complementar, que dispde sobre as condicdes e 0s
procedimentos a serem observados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar na apuragdo do resultado, na destinagéo
e utilizagdo de superavit e no equacionamento de déficit dos planos de
beneficios de carater previdenciario que administram, e altera a Resolugéo
n°. 8, de 31 de outubro de 2011, do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar, que dispde sobre os procedimentos contabeis das
entidades fechadas de previdéncia complementar, produzindo efeitos de
forma facultativa e a critério das EFPC para o exercicio de 2014 e de forma
obrigatoria a partir de 1° de janeiro de 2015.

c.  Tendoem vistaosimpactos da Lei n® 12.973/2014 no que diz respeito a tese
juridica de PIS e COFINS, que é objeto de questionamento no Mandado
de Seguranca impetrado pela entidade, deve-se cessar o procedimento
de deposito judicial das contribuicdes e efetuar o recolhimento a partir da
competéncia de Janeiro de 2015.

Alexandre Rangel Chaves
Diretor Superintendente
CPF. 509.155.177-87

Reginaldo José Camilo
Contador - CRC: 1SP 114.497/0-9
CPF: 859.338.648-20

Relatorio dos auditores independentes sobre as
demonstracdes contabeis

Aos

Administradores, Participantes e Patrocinadores da Unisys - Previ Entidade de
Previdéncia Complementar

Rio de Janeiro - RJ

Examinamos as demonstragBes contabeis consolidadas da Unisys - Previ Entidade
de Previdéncia Complementar (“Entidade”), que compreendem o balango patrimonial
consolidado (representado pelo somatdrio de todos os planos de beneficios administrados
pela Unisys - Previ Entidade de Previdéncia Complementar, aqui denominados de
consolidado, por definicdo da Resolugdo CNPC n° 8) em 31 de dezembro de 2014 e
as respectivas demonstracoes consolidadas das mutacées do patriménio social e do
plano de gestdo administrativa, e as demonstragdes individuais por plano de beneficio
que compreendem a demonstragdo do ativo liquido, das mutagdes do ativo liquido, do
plano de gestao administrativa e das provisoes técnicas do plano para o exercicio findo
naquela data, assim como o resumo das principais praticas contabeis € demais notas
explicativas.

Responsabilidade da Administracéo sobre as demonstragdes contabeis

A Administragao da Entidade é responsavel pela elaboracéo e adequada apresentagao
dessas demonstracbes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil aplicaveis a entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC, e pelos controles internos que ela determinou como necessarios
para permitir a elaborag@o de demonstracdes contabeis livres de distorcéo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade € a de expressar uma opinido sobre essas demonstragdes
cont&beis com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias
éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de
obter seguranca razoavel de que as demonstracdes contabeis estdo livres de distorgao
relevante.

Uma auditoria envolve a execucdo de procedimentos selecionados para obtengéo
de evidéncia a respeito dos valores e divulgacoes apresentados nas demonstragdes
contabeis. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor,
incluindo a avaliago dos riscos de distorcao relevante nas demonstrages contabess,
independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliagdo de riscos, o auditor
considera 0s controles internos relevantes para a elaboragéo e adequada apresentagao
das demonstracdes contébeis da Entidade para planejar os procedimentos de auditoria
que sdo apropriados nas circunstancias, mas néo para fins de expressar uma opinido
sobre a eficacia desses controles internos da Entidade. Uma auditoria inclui, também,
a avaliacdo da adequacdo das préticas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis feitas pela Administragéo, bem como a avaliacao da apresentagéo
das demonstraces contabeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

Opinido

Em nossa opinido, as demonstragbes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos 0s aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira
consolidada da Unisys - Previ Entidade de Previdéncia Complementar e individual por
plano de beneficio em 31 de dezembro de 2014 e o desempenho consolidado e por
plano de beneficio de suas operacdes para o exercicio findo naquela data, de acordo

com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Rio de Janeiro, 17 de margo de 2015

KPMG Auditores Independentes
CRC SP-014428/0-6 F-RJ

Luis Claudio Franga de Aratjo
Contador CRC RJ-091559/0-4



Parecer Atuarial dos Planos de Beneficios
Unisys Brasil Ltda. e Unisys Tecnologia Ltda.
de 31/12/2014

1 Introducao

Na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliagdo atuarial dos Planos de
Beneficios Unisys Brasil Ltda. e Unisys Tecnologia Ltda. administrados pela
Unisys-Previ - Entidade de Previdéncia Complementar, apresentamos nosso
parecer sobre a situaco atuarial dos citados Planos referente as Patrocinadoras

Unisys Brasil Ltda. e Unisys Tecnologia Ltda., em 31/12/2014.

2  Perfil dos Participantes

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Assistidos e

Beneficiarios utilizados no presente estudo foi 31/12/2014.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pela Unisys-Previ & Mercer que, apés a
realizacéo de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a

entidade, considerou-os adequados para fins desta avaliagdo atuarial.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagéo
atuarial objetiva, Unica e exclusivamente, a identificacdo e corregédo de eventuais
distorcdes na base de dados, ndo se inferindo dessa analise a garantia de que
a totalidade das distorgées foram detetadas e sanadas, permanecendo, em
qualquer hipdtese, com a Unisys-Previ a responsabilidade plena por eventuais

imprecisGes existentes na base cadastral.

Participantes Assistidos e Beneficidrios

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estao

resumidas nas tabelas a seguir:

Unisys Unisys

Descricdo Brasil Tecnologia
Aposentados

Nimero LY -

|dade Média (anos) 65,68 -

Beneficio Mensal Médio em R$ 11.454,00 -
Aposentados Normal

Nimero 16 -

Idade Média (anos) 64,10 -

Beneficio Mensal Médio em R$ 9.650,63 -
Aposentados Antecipada

Nimero 15 -

Idade Média (anos) 70,17 -

Beneficio Mensal Médio em R$ 1474417 -
Aposentadoria Proporcional Diferida

Nimero 11 -

|dade Média (anos) 61,88 -

Beneficio Mensal Médio em R$ 9.589,66 -
Aposentados Invlidos

Nimero - -

|dade Média (anos) - -

Beneficio Mensal Médio em R$ - -
Beneficidrios

Nimero 2 -

|dade Média (anos) 7785 -

Beneficio Mensal Médio em R$ 6.005,36 -
Total

Nimero 44 -

Idade Média (anos) 66,24 -

Beneficio Mensal Médio em R$ 11.208,61 -

Participantes Ativos

Unisys Unisys
Descricdo Brasil  Tecnologia Total
Nimero 73 1 74
Sexo Masculino 602 1 603
Sexo Feminio il - 17
|dade Média (anos) 39,86 53,67 3988
Tempo de Servigo na Patrocinadora Médio (anos) 9,86 798 9,85
Tempo Médio de Contribuicdo (anos) 9,86 79 9,85
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 15,39 1,33 15,38
Salério Mensal Médio (R$) 6.456,88  10.519,11 6.462,12
Folha Anual de Saldrios (RS) 50.893.976,16  126.229,32  60.020.205,48
Participantes Autopatrocinados

Unisys Unisys
Descrigdo Brasil  Tecnologia Total
Nimero 51 - 51
|dade Média (anos) 4389 - 43,89
Tempo de Servigo na Patrocinadora Médio (anos) 14,71 - 141
Tempo Médio de Contribuigdo (anos) 17,71 - 1411
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 1148 - 148
Saldrio Mensal Médio (RS) 9.352,44 - 9.352,44
Folha Anual de Saldrios (RS) 5.723.690,52 - 572369052
Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Unisys Unisys

Descricdo Brasil Tecnologia Total
Nimero 108 - 108
dade Média (anos) 48,09 - 48,09

Beneficio Mensal Médio (R$) "

0 beneficio s6 serd calculado quando do inicio de seu pagamento.

Salientamos que para a definigdo do ndmero de Beneficiarios foi considerado
0 grupo familiar de cada ex-Participante, de tal forma que vidva e filhos de um
mesmo ex-Participante correspondessem a um pensionista.

Os valores monetdrios apresentados correspondem a valores nominais
posicionados em 31/12/2014.

Hipoteses e Métodos Atuariais Utilizados

Uma avaliagéo atuarial é um estudo que tem por objetivo principal estimar, na
data do célculo, o custo a longo prazo de um determinado plano de beneficios,
devendo incluir os valores esperados relativos tanto aos participantes j& recebendo
beneficios quanto aqueles que ainda completardo as condices exigidas para tal.

Para esse fim, sdo feitas proje¢des de longo prazo, admitindo-se um conjunto
de hipoteses atuariais que represente de forma realista as expectativas com
relagéo a experiéncia futura do plano. Essas hipéteses incluem aquelas de carater
econdmico (retorno de investimento, taxa de crescimento salarial, taxa de reajuste
dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e, também, as de carater biométrico
(taxas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria, estado
civil e dependentes).

A seguir descreveremos 0 conjunto das principais hipoteses atuariais e
econdmicas utilizadas na apuragéo das Provisdes Matematicas desta avaliagdo
atuarial.




Taxa real anual de juros ) 4% aa.
Projecdo de crescimento real de saldrio N&o Aplicével
Projecao de crescimento real do maior saldrio de beneficio do INSS No Aplicével
Projecdo de crescimento real dos beneficios do plano 0%aa.
Fator de capacidade para os saldrios N&o Aplicével

Fator de capacidade para os beneficios 098

HipGtese sobre rotatividade N&o Aplicével
Tabua de mortalidade geral @ AT-2000
Tdbua de mortalidade de invlidos No Aplicével
Tabua de entrada em invalidez N&o Aplicével
QOutras hipdteses biométricas utilizadas Nao Aplicavel

(1) 0 indexador utilizado & o 1GP-DI da Fundagdo Getulio Vargas.
(2) Tébua AT-2000 Basic, segregada por sexo.

Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais do plano estéo concentrados na rentabilidade futura
e na sobrevivéncia. No entanto, todas as hipéteses atuariais adotadas afetam
os valores das provisdes matematicas, ja que se trata de um plano estruturado
na modalidade de beneficio definido para os aposentados que recebem renda
mensal vitalicia. Para os demais participantes n&o ha risco, por se tratar de plano
do tipo contribuicdo definida.

As hipoteses atuariais utiizadas na presente avaliacdo atuarial foram
fundamentadas por meio de documentagdo encaminhada pela Patrocinadora
e por estudos especfficos realizados em 31/12/2014, que tomaram como base
a populacdo existente nos Planos administrados pela Unisys-Previ - Entidade
de Previdéncia Complementar e também informagdes do mercado em geral.
O detalhamento dos estudos, conforme previsto nos itens 1.2 e 1.3 do Anexo a
Resolucao CGPC n° 18/2006, encontra-se arquivado na Unisys-Previ - Entidade
de Previdéncia Complementar.

A taxa interna real anual de retorno do fluxo de caixa (recebimentos dos
investimentos e pagamentos de beneficios dos atuais assistidos), considerando
as premissas de retorno para renda fixa e renda varidvel e a composicao da
carteira atual, foi estimada acima dos 4% utilizados nesta avaliagao. Com base nos
resultados dos estudos supracitados, a Diretoria Executiva prop6s e o Conselho
Deliberativo aprovou a manutencéo da taxa real anual de juros para 4%.

Como o Plano de Beneficios é estruturado na modalidade de contribuigdo
definida, e somente um grupo pequeno de assistidos ainda tem direito ao
beneficio definido, por este motivo ndo ha necessidade de utilizagao de definico
de taxa real anual de juros para grande maioria do grupo, pois ndo existe qualquer
garantida de rentabilidade, para os participantes ativos.

Adequacao dos Métodos de Financiamento

O método atuarial adotado foi 0 “Capitalizacéo Individual” para a avaliagdo de
todos os beneficios dos Planos. Salientamos que, apds a concessao, os beneficios
pagos sob a forma de renda vitalicia séo avaliados pelo “Método Agregado”.

Informamos que n&o ocorreram alteragées nas hipéteses atuariais e econdmicas
nem nos métodos atuariais utilizados na presente avaliagdo, com relagéo a
avaliacdo atuarial realizada no exercicio de 2014, para os Planos de Beneficios
Unisys Brasil Ltda e Unisys Tecnologia Ltda.

Esta avaliacéo atuarial foi elaborada com base em hipoteses e métodos atuariais
geralmente aceitos, respeitando-se a legislagao vigente, as caracteristicas da
massa de participantes e 0 Regulamento dos Planos de Beneficios.

Em nossa opinido, as hipdteses e métodos utilizados nesta avaliagéo atuarial
séo apropriados e atendem & Resolucdo CGPC n° 18/2006, que estabelece
0s pardmetros técnico-atuariais para estruturacédo de plano de beneficios de
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Posicao das Provisdes Matematicas

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais dos
Saldos de Contas individuais informados pela Unisys-Previ, a composicdo das
Provisdes Matematicas em 31/12/2014, em reais, é a apresentada no quadro a
sequir.

O Equilbrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provistes
Matemdticas certificadas e nos valores do Patriménio Social e dos Fundos
Previdenciais e Administrativos fornecidos pela Unisys-Previ posicionados em
31/12/2014.

Conta

Unisys
Nome Brasil

Unisys
Tecnologia

Total

2.3.0.0.00.00.00
2.3.1.0.00.00.00

2.3.1.1.00.00.00

2.31.1.01.00.00

2.31.1.01.01.00
2.31.1.01.01.01

2.31.1.01.02.00

2311010201

2.311.01.02.02

2.3.1.1.02.00.00

2311020100

2311020101

2.31.1.02.01.02

2.31.1.02.02.00

2.3.1.1.02.02.01

2311020202

2311020203

2.3.1.1.02.03.00

2.31.1.02.03.01

2311020302

2311020303

2.3.1.1.03.00.00

23.
23.

1.1.03.01.00

1.1.03.01.01
2.311.03.01.02
2.3.11.03.02.00
2.3.1.1.03.02.01
2.311.03.02.02
2.311.03.02.03
2.3.1.1.03.03.00

2.3.1.1.03.03.01
2.3.11.03.03.02
2.311.03.03.03
2.3.1200.00.00
2.3.1201.00.00

1

2.31.2.01.01.00

PATRIMONIO SOCIAL  382.985.510,51

PATRIMONIO DE
COBERTURA DO PLANO 381.800.935,11

PROVISOES
MATEMATICAS

BENEFICIOS
CONCEDIDOS

Contribuigao Definida

Saldo de Conta dos
Assistidos

382.138.109,71

49.932.038,09
36.195.752,35

36.195.752,35

Beneficio Definido
Estruturado em Regime
de Capitalizagdo

Vialor Atual dos Beneficios
Futuros Programados -
Assistidos

13.776.285,74

13.121.570,08

Valor Atual dos Beneficios
Futuros Nao Programados -
Assistidos

BENEFICIOS A
CONCEDER

Contribuigdo Definida

Saldo de Contas -
Parcela Patrocinador(es)/
Instituidor(es)

Saldo de Contas -
Parcela Participantes ~ 159.239.202,56

Beneficio Definido Estruturado
em Regime de Capitalizacdo
Programado

Vialor Atual dos Beneficios
Futuros Programados

(-) Valor Atual das ContribuicBes
Futuras dos Patrocinadores

654.715,66

332.206.071,62
332.206.071,62

172.986.869,06

(-) Valor Atual das Contribuices
Futuras dos Participantes

Beneficio Definido Estruturado em
Regime de Capitalizado
Néo Programado

Vialor Atual dos Beneficios
Futuros Néo Programados

(-) Valor Atual das ContribuicBes
Futuras dos Patrocinadores

(-) Valor Atual das ContribuicBes
Futuras dos Participantes

(-) PROVISGES MATEMATICAS
ACONSTITUIR

(-) Servico Passado
Patrocinador(es)
Participantes
Déficit Equacionado
Patrocinador(es)
Participantes
Assistidos

o)
o)
0
o)
o)
0
(

+/-) Por Ajustes das
Contribuigdes Extraordindrias

(+/-) Patrocinador(es)

(+/-) Participantes

(+/-) Assistidos

FQUILIBRIOTECNICO ~ (337.174,60)
RESULTADOS REALIZADOS (337.174,60)
Superdvit Técnico Acumulado

129.342,83

9363384

93.633,84

93.633,84
93.633,84

5107297

42.560,87

383.114.853,34
381.804.568,95
38223174355

49.932.038,09
36.195.752,35

36.195.752,35

13.776.285,74

13.121.570,08

654.715,66
332.299.705,46
332.299.705,46
173.017.942,03

159.281.763,43

(337.17460)
(337.17460)



231201.01.01 Reserva de Contingéncia - -
2.31.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano - -
2.31.2.01.0200  (-) Deficit Técnico

Acumulado (337.174,60) - (337.174,60)
2.31.2.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR - - -
23200000.00 FUNDOS 1.184.575,40 H70899  1.220.28439

232.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 1.184.575,40 H70899  1.220.28439

2321010000 REVERSAO DE SALDO POR
EXIGENCIA
REGULAMENTAR 118457540 30.70899  1.220.28439

2321020000 REVISAO DE PLANO

2321.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM
NOTA TECNICA ATUARIAL

232.200.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS
2.32.3.00.00.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS

Os valores das provisbes matematicas apresentados acima foram obtidos
considerando-se 0s Regulamentos dos Planos de Beneficios vigentes em
31/12/2014, Planos estes que se encontram em manutengo.

Néo houve alteragdo regulamentar que gere impacto ou afetagdo nos resultados
dos Planos de Beneficios Unisys Brasil e Unisys Tecnologia no exercicio de 2014.

Observamos que a Mercer ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos
ativos que compdem o Patriménio Social dos Planos de Beneficios ora avaliados,
tendo se baseado na informacéo fornecida pela Unisys-Previ.

Em relag@o a estruturacéo das Provisdes observamos ainda o que se segue:

a)  No caso de aposentadoria concedida, as provisGes referentes a reversao
de aposentadoria normal em pensdo por morte foram registradas na
conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual dos beneficios futuros programados
- assistidos) e as provisdes referentes a reversdo de aposentadoria por
invalidez em pens&o por morte foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.02
(valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos).

b) A provisdo da pensdo por morte j& concedida foi registrada na conta
2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados -
assistidos).

Variagdo nas Provisbes Mateméticas

N&o houve variagéo significativa na provisdo matemética reavaliada, utilizando
as mesmas hipéteses da avaliagdo atuarial de 2013, quando comparada com a
provisdo matemdtica evoluida, considerando a movimentag&o ja esperada (juros,
inflagéo e beneficios pagos).

Natureza do Resultado

O principal fator que levou a constituigdo Déficit em 31/12/2014 foi o reajuste dos
beneficios vitalicios em 8,10%. Apesar de a rentabilidade superar a meta atuarial
no exercicio de 2014, este fato ndo foi suficiente para compensar o reajuste dos
beneficios, uma vez que a redugéo da inflagdo, medida pelo IGP-DI, ocorreu apds
o reajuste dos beneficios em maio de 2014.

Considerando este é o segundo ano de apuracdo de déficit nos Planos de
Beneficios, que o valor do déficit apurado nestes exercicios foi inferior a 10% do
total das ProvisBes Matemdticas e que o fluxo financeiro € suficiente para honrar
0s compromissos do exercicio de 2015, ndo ha previs@o de equacionamento
do mesmo durante 2015. Na avaliagdo atuarial de 31/12/2015, quando
completaremos 3 anos consecutivos de déficit abaixo de 10% das obrigacdes de
beneficio definido, caso seja verificada a manutencéo da situagao deficitéria, sera
analisada a necessidade de apresentar plano para o seu equacionamento.

Esclarecemos que, de acordo com o item 6.5 dos Regulamentos dos Planos de
Beneficios, 0 Fundo Previdencial - Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar
foi constituido com as contribuicdes das Patrocinadoras, as quais os Participantes
ndo tiveram direito por terem se desligado das Patrocinadoras antes de se
tornarem elegiveis aos beneficios dos Planos. Este fundo podera ser utilizado
pelas Patrocinadoras, para financiar contribuigdes devidas no exercicio de 2015,
de acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, conforme
determinado no item 6.5 dos Regulamentos dos Planos.

Plano de Custeio para o Exercicio de 2015

Contribuicoes

Certificamos que, de acordo com a legislagdo vigente, as Patrocinadoras e 0s
participantes deverao efetuar contribuicdes para os Planos de Beneficios com
base nos seguintes niveis:

Patrocinadoras

As Patrocinadoras deveréo efetuar contribuicdes na forma prevista no item 7.2
dos Regulamentos dos Planos. Estas contribuigdes se encontram distribuidas da
seguinte forma:

Unisys Brasil Ltda.

Contribuicdo em %

da folha de Salario Contribuicdo em R$

Descricao de Contribuicao de 31/12/2014
Contribuicdo Normal 7,13% 357.203,74
Contribuicdo Suplementar 0,12% 5.983,27
Total 7,25% 363.187,01

Unisys Tecnologia Ltda.

Contribuicdo em %

da folha de Salario Contribuicdo em R$

Descrigao de Contribuicao de 31/12/2014
Contribuicdo Normal 4,8% 504,91
Contribuicdo Suplementar - -
Total 4,8% 504,91

As contribuices totais mensais das Patrocinadoras equivalem a taxa média
estimada em: 7,25% para a Unisys Brasil Lida. e 4,8% para a Unisys Tecnolofia
Ltda. da folha de salério de participagdo, ou R$ 363.187,01 e R$ 504,91,
respectivamente, em moeda de 31/12/2014, tendo como base a contribuigdo
efetivamente praticada na data da avaliagéo.

De acordo com o Conselho Deliberativo, conforme prevé o item 6.5 dos
Regulamentos dos Planos de Beneficios, o Fundo Previdencial - Reversao
por Exigéncia Regulamentar poderd financiar as contribuices normais,
extraordinarias, administrativas devidas pelas patrocinadoras, no exercicio de
2015.

As despesas administrativas da Entidade, para com a totalidade de seus Planos
de Beneficios foram estimadas pela Unisys-Previ - Entidade de Previdéncia
Complementar em R$ 2.150.000,00 para o exercicio de 2015.

Participantes Ativos

Os Participantes ativos deveréo efetuar contribuigdes na forma prevista no item 7.1
dos Regulamentos dos Planos. Estas contribuigdes se encontram distribuidas da
sequinte forma:

Unisys Brasil Ltda.

Contribuicdo em %

da folha de Salario Contribuicao em R$

Descricdo de Contribui¢do de 31/12/2014
Contribuicdo Basica 6,69% 335.413,41
Contribuicdo Especial 0,19% 9.560,23
Total 6,88% 344.973,64

Unisys Tecnologia Ltda.

Contribuicdo em %
da folha de Salario Contribuicao em R$
Descricdo de Contribuicdo de 31/12/2014

Contribuicdo Basica 4% 420,76
Contribuicdo Especial - -

Total 4% 420,76




Participantes Autopatrocinados Resumo do Demonstrativo de Investimentos

Os participantes autopatrocinados deverdo efetuar as contribuiges resultantes
dos itens 7.1 e 7.2 dos Regulamentos dos Planos acrescidas da taxa de

administracdo que vier a ser estabelecida pelo Conselho Deliberativo. PLANO DE BENEFICIOS UNISYS BRASIL
Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

A critério do Conselho Deliberativo, o Participante que optar pelo Beneficio  Entidade: 2071-UNISYS-PREV
Proporcional Diferido assumird o custeio das despesas administrativas decorrentes — Plano de Bengficios: 1986000583-PLANO DE BENEFICIOS UNISYS BRASIL

da sua manutengzo o Plano. Deta e Geragd: 020212015 18,0815
O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de

janeiro de 2015.
Consolidacdo Contabil Vialor em R$
6 Conclusao Total Demonstrativo de Investimentos: 380.970.39430
Certificamos que o Plano de Beneficios esta deficitério em 31/12/2014. No entanto, 12l Recursos do Plano (Fonte: balancete): 38097039430
de acordo com a legislacdo em vigor, 0 equacionamento deste déficit podera  Diferenga: 0,00
aguardar até o resultado da avaliagdo atuarial de encerramento do préximo
exercicio, dado que o mesmo € inferior a 10% das Provisdes Matematicas e que
o fluxo financeiro estimado para o préximo exercicio é suficiente para honrar os  Demonstrativo de Investimentos - Carteira Prépria - Total 1.285.258,37
compromissos estimados. DepGsilos: 52.392.39
Rio de Janeiro, 27 de fevereiro de 2015. Titulos Pablicos: 0,00
Mercer Human Resource Consulting Ltda. Titulos Privados: 0,00
Jorge Jodo da Silveira Sobrinho Acles: 0,00
MIBA. n°920 Operacdes Compromissadas: 0,00
. . Participagdes em SPE: 0,00
Resumo da Politica de Investimentos - 2015 Derivativos Opgdes: 000
Derivativos Termos: 0,00
) ) . Derivativos Futuros: 0,00
Plano de Aposentadoria Unisys Brasil Ltda .- .
) ) ) Derivativos Swaps: 0,00
Plano de Aposentadoria Unisys Tecnologia Ltda Emprésimos Firencianenios: 113535053
Plano de Gestao Administrativa Carteira Imobilidria: 0,00
Vialores a Pagar/Receber: 67.515,45
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado Exigivel Contingencia Investimentas: 000
Segmento: Plano | Nome: Alexandre Rangel Chaves | CPF: 509.155.177-87 | Cargo: Diretor Superintendente
Demonstrativo de Investimentos - Fundos (1° Nivel ) - Total 379.715.135,92
Alocagdo dos Recursos 02.850.617/0001-21 379.715.135,92
Segmento Minimo Maximo Alvo
Renda Fixa 70,00% 100,00% 80,00% Observacdes:
Renda Vardve 0.00% 30.00% 20,00% 1) Osrecursos dos planos administrados pela EFPC séo formados pelos ativos disponiveis e de investimentos,
Empréstimos e Financiamentos 0,00% 3,00% 1,00% deduzidos de suas correspondentes exigibilidades, ndo computados os valores referentes a dividas
contratadas com os patrocinadores (Resolugdo CMN 3792/2009, art. 3°):
Indexador por PlanO/SegmentO +11.00.00.00.00 Disponl'vel
INDEXADOR +12300000.0 Ivestimentos
Segmento Participagao b Tipo _ Taxa de Juros -2.1.30.00.00.00 Exigivel Operacional — Investimentos
i 0, 0, 0,
Ee”ga E'Xa B0 10000% " GCD" 0% 2230000000 xighel Cotingencia - Inestimentos
enda Fira 20,00% 100,00% -Gera 0,00% o o
. ' ' ’ 2) 0 valor das cofas dos fundos de investimento e dos fundos de investimento em cotas de fundos de
Renda Varidve 100,00% 10000%  [Brk-100 Fech 0.00% investimento usado na consolicagéo contabl &
Empréstimos & Financiamentos 100,00% 10000%  CDI/Meta Atuarial 0,00% 2 Ovalorinformado no arquivo de posigi do préprio fundo; 0u
Controle de Riscos b)  Ovalorinformado natela “Cota de Fundos” nos casos de dispensa de envio do arquivo (§ 4° doart.
10° da Instrucéo PREVIC n 02, de 18/05/2010).
Tipo Tipo o . o ) -

- - - 3)  Ametodologia de calculo de conciliacdo dos ativos é aquela adotada pelo Layout do Arquivo de Posicdo de
Risco de Mercado (DNP) x| Risco Operacional X Fundos e Cartiras defnido pela ANBIMA - Associagao Brasilia ds Entidades dos Mercados Financeiroe
Risco Legal x | Risco de Contraparte (Crédito) ~ x de Capitas.

Risco de Liquidez X
Derivativos

A Entidade ndo aplica em derivativos a despeito da legislacdo e a politica de investi-
mentos permitirem sob determinadas condiges.




PLANO DE BENEFICIOS UNISYS TECNOLOGIA PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Entidade: 2071-UNISYS-PREVI
PLANO DE GESTAQ ADMINISTRATIVA
Data de Geragdo: 02/02/2015 18:03:50

Entidade: 2071-UNISYS-PREVI
Plano de Benefcios: 1997003465-PLANO DE BENEFICIOS UNISYS TECNOLOGIA
Data de Geracdo: 02/02/2015 18:10:46

Consolidagio Contabil Valorempg ~ Consolidacdo Contbil Valor em RS
Total Demonstrativo de Investimentos: 12840726 Total Demonstrativo de Investimentos: 23391939
Total Recursos do Plano (Fonte: balancete) 128.407.26 Total Recursos do Plano.(Fonte: balancete): 233.919.39
Diferenca: 000 Diferenca: 000
Demonstrativo de Investimentos - Carteira Prpria - Total 504443~ Demonstrativo de Investimentos - Garteira Prépria - Tl 0,00
Depdsitos: 107 Depdsitos: 00
Tiulo Piblos: oo IMulosPibleos 000
Titulos Privados: 000 Titulos Privados: 000
Acties: 000 Aces: 000
Operages Comprormissades: 000 Oerecdes Compromissaces 0,00
Partcipagdes em SPE: 000 ParticipagGes em SPE: 000
Derivativos Opges: o0 Derivelivos Opges 000
Derivativos Termos: 000 Derivtivs Termos: 000
Derivativos Futuros: 000 Derivativos Futuros: 000
Derivativos Swaps: 000 Derivativos Swaps: 000
Empréstimos/Financiamentos: 460553 Cprestimos/Financiamentos: 000
Catefa Imoblra g Carelalmobiira 000
Valores a Pagar/Receber: 508,18 Valores a Pagar/Receber. 000
Exigivel Contingencial/Investimentos: o0 Daivel Confingencial/Investimentos: 000
Demonstrativo de Investimentos - Fundos (1° Nivel ) - Total 10316282 Demonsirativo de Investimentos - Fundos (1° Nivel) - Tota 233.919,38
02.850617/0001-21 e C2850817/0001-21 23391938
Observagdes: Observacdes:
1) Osrecursos dos planos administrados pela EFPC séo formados pelos ativos disponiveis e de investimentos,

1) Osrecursos dos planos administrados pela EFPC séo formados pelos ativos disponiveis e de investimentos,

deduzidos de suas correspondentes exigibilidades, ndo computados 0s valores referentes a dividas
contratadas com os patrocinadores (Resolugdo CMN 3792/2009, art. 3°):

+1.1.0.0.00.00.00 Disponivel

+1.2.3.0.00.00.00 Investimentos

-2.1.3.0.00.00.00 Exigivel Operacional — Investimentos
-2.2.3.0.00.00.00 Exigivel Contingencial — Investimentos

0 valor das cotas dos fundos de investimento e dos fundos de investimento em cotas de fundos de
investimento usado na consolidagdo contébil é:

@) Ovalorinformado no arquivo de posicao do prdprio fundo; ou

D) Ovalorinformado natela “Cota de Fundos" nos casos de dispensa de envio do arquivo (§ 4° do art.
10° da Instrucdo PREVIC n® 02, de 18/05/2010).

Ametodologia de calculo de conciliagdo dos ativos é aquela adotada pelo Layout do Arquivo de Posicdo de
Fundos e Carteiras definido pela ANBIMA - Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e
de Capitais.

deduzidos de suas correspondentes exigibilidades, ndo computados os valores referentes a dividas
contratadas com os patrocinadores (Resolugdo CMN 3792/2009, art. 3°):

+1.1.0.0.00.00.00 Disponivel

+1.2.3.0.00.00.00 Investimentos

-2.1.3.0.00.00.00 Exigivel Operacional - Investimentos
-2.2.3.0.00.00.00 Exigivel Contingencial - Investimentos

0 valor das cotas dos fundos de investimento e dos fundos de investimento em cotas de fundos de
investimento usado na consolidagéo contébil é:

3 Ovalorinformado no arquivo de posigdo do proprio fundo; ou

b)  Ovalorinformado natela “Cota de Fundos” nos casos de dispensa de envio do arquivo (§4° do art.
10° da Instrugdo PREVIC n° 02, de 18/05/2010).

Ametodologia de calculo de conciliagdo dos ativos & aquela adotada pelo Layout do Arquivo de Posicao de
Fundos e Carteiras definido pela ANBIMA - Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e
(e Capitais.




ATA DA 12° REUNIAO ORDINARIA
DO CONSELHO FISCAL UNISYS-
PREVI ENTIDADE DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

Aos 23 dias do més de margo de dois mil e quinze, as 9:30 hs na sede da entidade, reuniu-
se 0 Conselho Fiscal da UNISYS-PREVI ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR.
Na qualidade de Presidente da Mesa , assumiu a diregdo dos trabalhos o Presidente
do Conselho Fiscal, Sr. Mauricio Miranda, que indicou a mim, Alexandre Chaves, para
secretaria-la. Instalada a reunido, por determinag&o do Sr. Presidente, procedi a leitura do
Dia, devendo os Srs.. Conselheiros discutir e deliberar sobre o seguinte item:

Parecer da Auditoria e Demonstrages Contabeis da Entidade do exercicio 2014.

O Sr. Presidente submeteu a apreciagao e aprovagdo do Conselho Fiscal, destacando
que as Demonstrages Financeiras foram devidamente apreciadas pela KPMG Auditores
Independentes, conforme parecer que delas faz parte integrante. Discutido 0 assunto o
Conselho deliberou, por unanimidade, apés detalhado exame, aprovar sem restricoes, as
Demonstragdes Financeiras e respectivas Notas Explicativas e, registrando-se parecer
favoravel dos auditores independentes. A referida documentacéo estaré a disposigdo
nos arquivos da entidade e ndo ficara anexa a esta ata.

Como nada mais houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da palavra, determinou o Sr.
Presidente fosse lavrada esta ata, a qual, lida e achada conforme, foi por todos assinada.

Rio de Janeiro, 23 de Marco de 2015

Mauricio Miranda Francisco Nunes
Presidente do Conselho Fiscal Conselheiro
Presidente da Mesa

Alexandre Chaves Wagner Bonfim
Diretor Superintendente Conselheiro
Secretario da Mesa

ATA DA 272 REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO DELIBERATIVO DA UNISYS-
PREVI ENTIDADE DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

Aos 24 dias do més de margo de dois mil e quinze , as 11:30 h na sede da entidade,
reuniu-se 0 Conselho Deliberativo da UNISYS-PREVI ENTIDADE DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR. Na qualidade de Presidente da Mesa , assumiu a diregdo dos
trabalhos o Presidente do Conselho, Sr. Mauricio Cataneo, que indicou a mim, Alexandre
Chaves, para secretarig-lo. Instalada a reunido, por determinagdo do Sr. Presidente,
procedi a leitura do Dia, devendo os Srs. Conselheiros discutir e deliberar sobre os
seguintes itens:

a)  Resultados obtidos em Avaliacdo Atuarial de 31 de dezembro de 2014, dos
Planos de Beneficios da Entidade e niveis de contribuicdes recomendados para o
exercicio subsequente;

b)  Balangoanual, Demonstracdes de Resultados, Demonstragéo do Fluxo Financeiro,
Notas Explicativas as Demonstragées Financeiras da Entidade e parecer dos
Auditores Independentes para o exercicio 2014;

Em discusséo o primeiro item da Ordem do Dia, o Sr. Presidente submeteu a apreciagéo
e aprovagdo do Conselho Deliberativo os principais resultados obtidos na Avaliagao
Atuarial de 31 de dezembro de 2014, dos Planos da Entidade, documentados em
Demonstrativos de Resultados de Avaliacdo Atuarial (DA) de 31 de dezembro de
2014, elaborado pela Mercer Human Resource Consulting, aprovados pela Diretoria
da entidade, na 18" Reunido Ordindria de 20/03/2015 e pelo Conselho Fiscal na 12*
Reunido Ordindria de 23/03/2015, ora apresentados a esse Orgdo Estatutario. Apds
tomar conhecimento do contetido, o Conselho Deliberativo aprovou o seu inteiro teor,
destacando-se em especial, 0s niveis de contribuicdo das Patrocinadoras a Entidade,
proposto para o exercicio de 2015, conforme demonstrativos insertos no referido “DA”,
plano de custeio, fundamentagéo das hipéteses atuariais, estudo de aderéncia da taxa
de juros e o resultado atuarial acumulado. A referida documentagao estara disponivel nos
arquivos da entidade e ndo ficara anexa a esta ata.

Dando prosseguimento a reunido, o Sr. Presidente colocou a apreciacéo e aprovagéo
dos Srs. Conselheiros os documentos citados no item “b” da Ordem do Dia, destacando
que as Demonstragdes Financeiras foram devidamente apreciadas pela KPMG Auditores
Independentes, conforme Parecer que delas faz parte integrante.. Discutido o assunto o
Conselho deliberou, por unanimidade, apds detalhado exame, aprovar sem restricoes,
as Demonstragbes Financeiras e respectivas Notas Explicativas e, em decorréncia,
considerando o fato de que sobre as mesmas registra-se parecer favoravel dos auditores
independentes, exonerar de responsabilidade sobre as contas do exercicio, 0s membros
da Diretoria da entidade, salvo se houver a verificagdo judicial de erro, dolo, fraude ou
simulagéo. A referida documentagao estard a disposicéo nos arquivos da entidade e ndo
ficara anexa a esta ata.

Sr. Presidente concedeu a palavra a quem dela quisesse fazer uso. Como nada mais
houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da palavra, determinou o Sr. Presidente fosse
lavrada esta ata, a qual, lida e achada conforme, foi por todos assinada.

Rio de Janeiro, 24 de margo de 2015

Mauricio Cataneo Alexandre Chaves
Presidente do Conselho Diretor Superintendente
Presidente da Mesa Secretario da Mesa
Helcio Beninatto Claudia Gomes
Conselheiro Conselheira

Roberto Dib Laura Lafayette
Conselheiro Conselheira

ATA DA 182 REUNIAO ORDINARIA DE
DIRETORIA DA UNISYS-PREVI ENTIDADE
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Aos 20 dias do més de margo de dois mil e quinze, as 9:00 horas na sede da Entidade,
a Rua Teixeira de Freitas, 31 - 10° andar - Parte, na cidade do Rio de Janeiro - RJ, reuniu-
se a Diretoria da Unisys-Previ Entidade de Previdéncia Complementar. Na qualidade
de Presidente da Mesa, assumiu a direg&o dos trabalhos o Diretor Superintendente, Sr.
Alexandre Chaves, que indicou a mim , Roseli Andrade , para secretarié-lo. Instalada a
reunido, por determinag&o do Sr Presidente, procedi a leitura da Ordem do Dia, devendo
os Srs. Diretores discutir e deliberar sobre os seguintes itens:

a)  Resultados obtidos em Avaliacdo Atuarial de 31 de dezembro de 2014, dos
Planos de Beneficios da Entidade e niveis de contribui¢des recomendados para o
exercicio subsequente;

b)  Balanco anual, Demonstracéo de Resultados, Demonstragéo do Fluxo Financeiro,
Notas Explicativas as Demonstragdes Financeiras da Entidade do exercicio 2014;
para submissao ao Conselho Deliberativo.

Em discusséao o primeiro item da Ordem do Dia, o Sr. Presidente submeteu a apreciacéo
e aprovacao da Diretoria 0s principais resultados obtidos na Avaliagdo Atuarial de 31
de dezembro de 2014, dos Planos da Entidade, documentados em Demonstrativo de
Resultado de Avaliagdo Atuarial (“DA”), plano de custeio, fundamentagéo das hipoteses
atuariais, estudo da aderéncia da taxa de juros e o resultado atuarial acumulado,
elaborado pela Mercer Human Resource Consulting, apés o que, a Diretoria deliberou
pela aprovacdo, sem ressalvas. A referida documentagdo estara a disposicdo nos
arquivos da entidade e ndo ficard anexa a esta ata.

Dando prosseguimento a reunido, o Sr. Presidente colocou & apreciagéo e aprovagao
da Diretoria 0s documentos citados no item “b” da Ordem do Dia, destacando que as
Demonstragdes Financeiras submetidas foram devidamente apreciadas pela KPMG
Auditores Independentes, conforme Parecer que delas faz parte integrante. Discutido
0 assunto a Diretoria deliberou, por unanimidade, apds detalhado exame, aprovar sem
restricdes, as Demonstragdes Financeiras e respectivas Notas Explicativas e, submeté-
las ao Conselho Deliberativo da Entidade, para sua aprovacao. A referida documentagéo
estar4 a disposi¢ao nos arquivos da entidade e ndo ficard anexa a esta ata.

Como nada mais houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da palavra, determinou o Sr.
Presidente fosse lavrada esta ata, a qual, lida e achada conforme, foi por todos assinada.

Rio de Janeiro, 20 de margo de 2015

Alexandre Chaves Roseli Andrade

Diretor Superintendente Diretora de Contabilidade e Atuéria
Presidente da Mesa Secretaria da Mesa

Carlos Brancéo

Diretor de Fiscalizagdo e Auditoria



