Unisys Previ

CERTIFICADO DO PARTICIPANTE

Este certificado indica os requisitos para vocé aderir ao plano e manter a qualidade de Participante, bem
como as condigdes para tornar-se elegivel aos beneficios e sua forma de calculo. As referéncias aqui
contidas s@o extraidas do Regulamento do Plano de Beneficios, um documento base para vocé conhecer o
funcionamento da Unisys Previ.

PLANO DE APOSENTADORIA UNISYS PREVI

Dados da ENTIDADE: Unisys Previ Entidade de Previdéncia Complementar
CNPJ: 31.245.392/0001-82 - PLANO DE BENEFICIOS DE CARATER PREVIDENCIARIO —
N° de Registro (CNPB): Plano Unisys Brasil 1986.000583 e Plano Unisys Tecnologia 1997.003465

1- REQUISITOS PARA ADESAO AO PLANO

a) Podera tornar-se participante ativo do plano de previdéncia privada qualquer empregado da
PATROCINADORA Unisys Brasil e Unisys Tecnologia.

b) O empregado que estiver com seu contrato de trabalho suspenso ou interrompido com
qualquer empresa que faga parte do Grupo, e que ndo tenha antes se inscrito neste plano,
podera, assim que cessar a mencionada suspensdo ou interrupgdo, optar pela adesfo,
observados os requisitos de admissao descritos no Regulamento do Plano.

¢) A adesdo ao plano deve ser feita por meio do formulario especifico, disponivel no site da
entidade (https://www.unisysprevi.com.br/servicos_adesao.htm), no qual o PARTICIPANTE
nomeara seus beneficiarios e autorizara o desconto que sera efetuado no seu salario referente
a contribuicdo devida ao plano.

2- REQUISITOS PARA MANUTENCAO DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE

a) Perdera a condi¢do de PARTICIPANTE ativo aquele que se tornar Participante
Vinculado, Participante Assistido, ex participante, Participante Autopatrocinado, ou que
vier a falecer, ou exercer o direito a Portabilidade ou resgate.

b) Ocorrendo o término do vinculo empregaticio, devera o PARTICIPANTE optar entre (I)
Beneficio Proporcional Diferido, (II) Portabilidade, (III) Resgate ou (IV) Autopatrocinio,
cuja condigdo de participacdo encontra-se prevista no Regulamento do Plano.

3- REQUISITOS PARA ELEGIBILIDADE AO BENEFiCIO

a) Aposentadoria - o PARTICIPANTE ativo serd elegivel ao beneficio da
aposentadoria, apos o desligamento da Patrocinadora e na data em que preencher,
concomitantemente, as seguintes condi¢des: ter no minimo 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade e, no minimo, 5 (cinco) anos de servi¢o continuo.

b) Aposentadoria por Invalidez: 0 PARTICIPANTE ativo serd elegivel ao beneficio
desde que seja elegivel a um beneficio por invalidez permanente pela Previdéncia



Social, e que sua Incapacidade seja atestada por clinico credenciado pela Entidade,
observadas as restri¢des fixadas ao item 9.3 do regulamento da entidade.

¢) Os beneficiarios de PARTICIPANTE ativo que vier a falecer terdo direito a um
beneficio de pensdo por morte, nos termos do artigo 9.4 do Regulamento.

d) Para o pagamento dos beneficios, além do atendimento das condigdes previstas no
regulamento, sera exigida a formalizagdo pelo PARTICIPANTE, por meio do
formulario especifico, conforme o caso.

e) O Participante desligado da Patrocinadora podera optar pelo Beneficio Proporcional
Diferido, pelo Resgate, pelo Autopatrocinio ou pela Portabilidade, observadas as
condi¢des previstas no Regulamento.

f) As modalidades de beneficio mencionadas no item (e) acima, bem como suas
condigdes especificas, sdo dispostas pelo artigo 10 do Regulamento. A op¢do pelo
Beneficio Proporcional Diferido implicara a cessagdo das contribui¢des ao plano.

4- FORMA DE CALCULO DOS BENEFICIOS. Conforme determinado pelo Regulamento do
Plano de Previdéncia da Unisys Previ:

a)

b)

d)

Aposentadoria: o valor mensal do beneficio de Aposentadoria sera calculado sobre 100% do saldo
da Conta Total, apurado na data do término do vinculo, ou na data da requisi¢do de inicio de
recebimento em caso de PARTICIPANTE autopatrocinado, ou em BPD, levando sempre em
conta o estabelecido pelo Regulamento.

Aposentadoria por Invalidez: o valor mensal do beneficio de Aposentadoria por Invalidez sera
calculado sobre 100% do saldo da Conta Total, apurado com base nos dados do PARTICIPANTE,
levando sempre em conta o estabelecido pelo Regulamento.

Pensdo por Morte: seus Beneficiarios Dependentes e Beneficidrios Indicados receberdo o
beneficio calculado sobre 100% do saldo da Conta Total, apurado com base na data do
falecimento do PARTICIPANTE, levando sempre em conta o estabelecido pelo Regulamento.
Beneficio Proporcional Diferido e Autopatrocinio: o valor mensal sera apurado sobre 100% do
saldo da Conta Total, calculado na data base em que se tornar elegivel, levando sempre em conta
o estabelecido pelo Regulamento.

5- OBSERVACOES: Quaisquer alteragdes provocadas no regulamento do plano prevalecem sobre as
disposi¢des do presente certificado. Este certificado tem por objetivo atender a Instrugdo Normativa
SPC N° 07, de 10 de agosto de 2005.
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