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1. Da apresentacao

A ética é o ideal de conduta humana, criada em conformidade com os mais elevados
padrdes de civilizacdo, no intuito de orientar o comportamento individual e coletivo na
sociedade, em busca do bem comum, através da pratica da igualdade, liberdade,
democracia, justica e do exercicio da cidadania.

Ser ético € muito mais do que ndo praticar condutas ilicitas ou ndo fraudar. Para definir sua
ética e sua forma de atuar, cada instituicdo precisa saber o que deve fazer e o0 que espera de
todo o seu quadro corporativo. Entende-se por quadro corporativo o conjunto de todos 0s
colaboradores e membros dos Orgéos Estatutarios. Por essa razio, o Cédigo de Conduta
Etica em questdo expressa um conjunto de politicas e praticas especificas, abrangendo um
padrdo de comportamento almejado para todo o seu quadro corporativo.

A Unisys Previ € uma Entidade de Previdéncia Complementar sem fins lucrativos, com
sede no Rio de Janeiro, instituida pela Unisys Brasil Ltda. Esta Entidade se propde a
ampliar constantemente a qualidade de seu desempenho, permitir seu permanente
crescimento com resultados positivos e contribuir para sua perenidade e bem estar de todos
0s participantes.

Baseando-se nos valores da patrocinadora Unisys Brasil Ltda e visando alcangar seus
objetivos com transparéncia e respeito aos seus participantes e patrocinadoras, a Unisys
Previ assim identificou os seus valores:

>>> Profissionalismo
Valorizamos o profissionalismo para melhorar 0s servigos aos participantes e
patrocinadoras.

>>> Espirito de Equipe

Estimulamos o trabalho em equipe, o intercambio de experiéncias e o compartilhamento
de conhecimentos para empreender, inovar e criar, visando reforcar a solidariedade e a
sinergia.
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>>> Criagao de Valor
Buscamos a criacdo do valor com foco no equilibrio atuarial dos planos e na exceléncia
no atendimento ao participante.

>>>> Respeito a0 meio ambiente
Tratamos com dignidade, respeito, cordialidade e aten¢do todas as pessoas e respeitamos
0 meio ambiente, a fim de contribuir para a permanente melhoria da qualidade de vida.

>>> Comportamento ético

Agimos com probidade, honradez, retiddo, dignidade, lealdade, decoro, veracidade, justica
e boa fé. O compromisso com o comportamento ético assumido pela Unisys Previ, visa
garantir o0 seu éxito e a sua perenidade, sendo a expressdo natural e norteadora de todos os
valores anteriores, sempre respeitando os outros existentes.

>>>> Cooperacao

Acreditamos no crescimento e fortalecimento das relacGes através da cooperagéo franca e
duradoura, construida com base na confianca e perspectiva de longo prazo, visando
favorecer relacdes equilibradas e transparentes com os parceiros.

2. Das normas e principios éticos

As normas de Etica e Conduta da Unisys Previ estabelecem padrdes de comportamento e
valores que devem ser seguidos por todos aqueles que fazem parte de seu quadro
corporativo, bem como pelos seus prestadores de servicos, cujas acdes e procedimentos
diarios devem seguir as normas legais, eticas, morais e de bons costumes, cabendo a todos
conhecer e zelar pelo seu cumprimento.

3. Dos objetivos
S30 objetivos deste Codigo de Conduta Etica:
>>> Estabelecer padrGes de conduta a serem observados pelos integrantes do quadro
corporativo e pelos contratados da Entidade, no exercicio de suas fungdes e no limite de

suas competéncias, contribuindo para o aperfeicoamento do comportamento ético e para o
fortalecimento das relagdes no &mbito da Entidade;
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>>> Evitar situagOes que possam suscitar conflitos de interesse;

>>> Preservar a imagem e reputacdo da Entidade e de seu quadro corporativo, contribuindo
para o desenvolvimento e fortalecimento da Unisys Previ, de modo a ampliar e reforgar a
confianca dos participantes, das patrocinadoras e da sociedade.

>>> Dar transparéncia a conducéo das atividades da Entidade e definir padr8es de conduta
ética para a gestdo de seu patrimonio.

4. Dos principios basicos
| — Todos os membros do quadro corporativo devem:

>>> cumprir a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,

>>> observar a legislacdo e normas que regem a previdéncia oficial e complementar no
Brasil,

>>> adotar a legislacdo em vigor no que lhe for aplicavel,

>>> observar o Estatuto da Unisys Previ e os Regulamentos dos planos de beneficios,
>>> honrar 0s contratos, acordos e convénios firmados com terceiros, e;

>>> acolher as deliberacbes do Conselho Deliberativo, as recomendac6es do Conselho
Fiscal, as decisdes da Diretoria Executiva e as demais normas instituidas pela Entidade.

Il — Todos os membros do quadro corporativo da Unisys Previ devem cumprir 0s
compromissos de conduta éticos estabelecidos neste Cadigo, independentemente do cargo
ou fungdo que ocupem;

I11 — o quadro corporativo da Unisys Previ e seus prestadores de servi¢os devem ser guiados
pelos principios basicos listados a seguir:

>>> agir com dedicacdo, competéncia, responsabilidade, lealdade, integridade e discricéo;
>>> zelar pela qualidade de seus servicos e agir com transparéncia e profissionalismo, em
consonancia com o estabelecido nos instrumentos normativos da Unisys Previ;

>>> puscar padrdes de exceléncia de conduta que demonstrem o comprometimento de
todos 0s seus integrantes para com as obrigacGes por ela assumidas perante seus
participantes, patrocinadoras e parceiros;
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>>> adotar conduta compativel com elevados padroes éticos no que se refere a honestidade,
integridade, transparéncia, respeito, legalidade e observancia ao Estatuto, Regulamentos,
Normas e legislagdo aplicada as Entidades Fechadas de Previdencia Complementar
(EFPC), com intuito de garantir a consecucdo dos principios sociais e estatutarios da
Unisys Previ;

>>> compartilhar com os participantes e as patrocinadoras, assuntos de seus interesses,
garantindo-lhes pleno acesso as informacdes e as discussdes de qualquer natureza, desde
que em conformidade com as normas e instrugdes da Unisys Previ,

>>> manter compromissos de perpetuidade da Unisys Previ, cuidando de seu equilibrio
econdmico-financeiro e atuarial;

>>> demonstrar empenho para impedir qualquer situacdo que possa caracterizar assédio
moral, preconceito relacionado a cor, sexo, idade, raca, credo, classes sociais ou qualquer
forma de discriminacao;

>>> zelar pela exceléncia no atendimento aos participantes, patrocinadoras e parceiros,
buscando permanentemente o aperfeicoamento pessoal e profissional.

5. Dos deveres essenciais

| — S&@o deveres essenciais dos integrantes do quadro corporativo e dos prestadores de
servigos da Unisys Previ:

a) Empregar, no exercicio de suas fungdes, o cuidado e a diligéncia na administracao
das suas atividades, perseguindo padrdes excelentes de conduta e demonstrando
comprometimento com os participantes, patrocinadoras e com a Entidade;

b) Atender as exigéncias da funcéo social da Entidade, atuando sempre com cortesia,
urbanidade, atencdo e presteza no trato com as demais pessoas, respeitando e
valorizando o ser humano em suas diferencas individuais, privacidade e dignidade;

c) Exercer suas funcbes e competéncias visando exclusivamente o interesse da
Entidade, evitando qualquer atividade incompativel com sua funcao e horario de
trabalho;

d) Atuar sempre dentro dos limites legais de suas funcdes e competéncias, obedecendo
as politicas, normas e procedimentos vigentes na Entidade;

e) N&o omitir ou falsear a verdade, exercendo suas atribuicdes com integridade,
transparéncia e espirito de colaboracao;
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f)

9)

h)

N&o se valer do surgimento de oportunidade ocorridas no exercicio de suas fun¢bes
para beneficio proprio ou de outrem, correndo o risco de acarretar prejuizo a
Entidade, aos participantes e as patrocinadoras;

N&o se omitir no exercicio ou protecdo de direitos da Entidade, comunicando de
imediato a seu superior hierdrquico, qualquer fato que seja prejudicial a Entidade
ou apresente perigos futuros a mesma;

Assegurar boas praticas negociais com terceiros, observando o especificado neste
Caddigo de Conduta Etica e demais instrumentos normativos vigentes na Entidade.

Il — Sem prejuizo dos deveres essenciais previstos no artigo anterior, constituem deveres
inerentes a funcdo dos membros da Diretoria Executiva da Unisys Previ:

a)

b)

N&o permitir no exercicio de suas fungdes e competéncias, que se privilegiem uns
em detrimento de outro, nas relagfes entre patrocinadoras, participantes, Entidade
e parceiros.

N&o aprovar ou apoiar o investimento dos ativos da Unisys Previ em
empreendimentos contendo propositos ou meios ndo condizentes com 0s principios
éticos da Entidade;

Apoiar e incentivar a participacdo em projetos que atendam aos fins da Entidade e
resultem em beneficios para a sociedade em geral,

Contribuir para a permanente solidez econémica, financeira e administrativa da
Entidade, exercendo com reservas as vantagens que o cargo ou funcdo lhes
conferem, ndo realizando gastos indevidos, nem permitindo desperdicios;

Orientar os negécios da Entidade pelos critérios de integridade, enfatizando a
rentabilidade, liquidez, transparéncia e seguranca, se modo a garantir a observancia
de seus programas de beneficios e sua funcgéo social;

Conhecer, cumprir e fazer cumprir a legislacdo e os regulamentos pertinentes as
suas atividades;

Impedir e eliminar situacGes de conflito entre os seus interesses e os da Entidade;
Né&o divulgar, por qualquer via, informacdes estratégicas e confidenciais da Unisys
Previ;

Obedecer as diretrizes, politicas, manuais, documentos técnicos e normas internas
da Entidade;.

Focar nos participantes do plano como objetivo principal, sua razédo de existir e com
o dever de contribuir para que estes conceitos estejam presentes no
desenvolvimento de suas agdes.
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[l — Os que pertencem ao quadro corporativo devem evitar a ocorréncia das seguintes
situacoes:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

h)

)

Uso de seu cargo e de informacBes sobre negdcios e assuntos da Entidade e
daqueles que com ela mantenham relagdes contratuais ou institucionais, na busca
de interesses préprios ou de terceiros;

Desvio de finalidade de suas atribui¢cGes em prejuizo dos interesses da Entidade;
Obtencdo de proveito pessoal, direto ou indireto, na utilizagdo, por si ou por
terceiros, de informagdes e documentos da Unisys Previ;

Emitir manifestacfes publicas em nome da Entidade, sem competéncia ou prévia e
competente autorizagéo.

Qualquer tipo de assédio de natureza sexual e moral, 0 que inclui conduta verbal
ou fisica de humilhacdo, coacdo e ameaca;

Atuar como orientador, agente investigador, intermediario ou advogado da
demandante em processos administrativos ou judiciais, promovidos contra a Unisys
Previ ou patrocinadoras;

N&o aceitar presentes que possam comprometer o juizo de avaliacdo da forca de
trabalho ou que subentenda que aquele que recebe esta, de alguma forma, obrigado
a fazer algo em troca do presente oferecido;

Rasurar ou adulterar documentos, registros, cadastros e sistemas de informacéao da
Entidade ou criagdo de documentacdo ou registros falsos, para induzir outras
pessoas a entendimento incorreto ou tendencioso sobra qualquer questdo baseada
neles;

Divulgar boatos ou informacdes supostas que possam afetar a honra e a imagem de
qualquer pessoa ou Entidade a levar a tomada de decisdes equivocadas no ambito
da Entidade;

Manifestar-se em nome ou por conta da Unisys Previ, por qualquer meio de
comunicacgdo, sobre assuntos relacionados a mesma, salvo se em razdo de sua
competéncia funcional.
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6. Dos relacionamentos

| — Relagdo com os Participantes

A Unisys Previ deve oferecer aos participantes, atendimento de qualidade, com atencéo,
cortesia e respeito aos seus direitos, buscando solu¢fes que atendam aos seus legitimos
interesses, observando tempestividade, eficiéncia, eficacia e efetividade.

A Entidade, em suas obrigacdes éticas, deve informar aos participantes, de maneira clara e
inequivoca, as caracteristicas dos planos oferecidos, em especial a extensdo das coberturas
e as limitacbes impostas pelas clausulas restritivas, bem como manter profissionais
competentes para atender e orientar os participantes ou os interessados em aderir ao plano
de beneficios.

Il — Relag&o com as Patrocinadoras

O relacionamento com as patrocinadoras devera se caracterizar pela cooperagéo, estima e
parceria reciproca, zelando sempre pelos interesses dos participantes, de acordo com as
regras gerais que regem a Entidade.

I11 — Relagdo com os Colaboradores

A Unisys Previ mantém com seus colaboradores uma politica de bom relacionamento na
medida em que:

>>> desenvolve o espirito de equipe e colaboracdo baseado em confianca mutua;

>>> respeita a individualidade e privacidade dos seus integrantes;

>>> zela pela sua saude e seguranca geral;

>>> valoriza e incentiva o desenvolvimento profissional e pessoal,

>>> promove 0 reconhecimento profissional baseando-se na competéncia dos
colaboradores, sem discriminacao e favorecimentos.

IV — Relacdo com o6rgéos reguladores e fiscalizadores
O relacionamento com os 6rgdos reguladores e fiscalizadores deverd manter a

transparéncia e tempestividade das informacdes de maneira a facilitar o trabalho destes,
atendendo-0s em todas as exigéncias requeridas.
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V — Relagdo com outras Entidades

As relagdes com outras Entidades de previdéncia complementar devem ser sempre regidas
pelo respeito e pela parceria, orientadas a obtencdo de melhoria de resultados e bem
comum, inclusive no que se refere a responsabilidade social.

VI — Relagéo com os Fornecedores

O relacionamento com os fornecedores e prestadores de servigos devera respeitar 0s
critérios tecnicos, profissionais e éticos, revestindo-se de integral transparéncia, garantindo
sempre a melhor relagdo juridico-econdmica e de custo-beneficio para a Unisys Previ.

7. Da confidencialidade.

O quadro corporativo da Entidade e prestadores de servi¢co tém o dever de manter absoluto
sigilo de informagGes de negocios da Unisys Previ e nas atividades correlatas as suas
funcdes.

| — Excetuam-se desta obrigatoriedade aquelas informacdes que se tornem publicas por
determinac0es legais, estatutarias, regulamentares, normativas ou por deciséo da Entidade.

Il — Os membros do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal poderdo, para o regular
exercicio de suas prerrogativas, divulgar aqueles que representam, as informacdes que
julgarem necessarias, ressalvadas aquelas que cologquem em risco a perpetuidade da
Entidade ou as acordadas previamente com 0s 0rgdos estatutarios.

I — O dever do sigilo alcanca, inclusive, solicitacdo de informacdes feitas pelas
patrocinadoras ou por participantes, sem prejuizo do disposto na legislacéo e instrumentos
legislativos vigentes;

IV — Todas as informacOes referentes aos participantes e as patrocinadoras em poder da
Entidade devem ser tratadas com sigilo absoluto, e sua divulgacao s6 pode advir mediante
autorizacdo expressa destes ou nos casos previstos pela legislacéo.

Sempre que cabivel, a contratacdo de prestadores de servigos devera conter clausula de
compromisso de confidencialidade.
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8. A Entidade e 0 meio ambiente

A Unisys Previ defende a valorizagdo do ser humano e o respeito ao meio ambiente, e
reconhece suas responsabilidades frente a estes, fixando seus objetivos de acordo com 0s
principios do desenvolvimento sustentavel.

A Entidade estimula e apdia iniciativas de preservacdo ao meio ambiente.

9. A Entidade e a comunidade

A Unisys Previ estabelece canais de comunicacdo com o0 meio externo de forma
transparente, zelando por um padréo de respeito matuo, em consonancia com os valores
estabelecidos pela sociedade.

A representacao da Entidade junto a comunidade € feita a partir de agdes sempre guiadas
pelo presente Cdodigo de Conduta Etica, respeitando a legislacdo e normas do segmento de
Previdéncia Complementar e, no que couber, as de desenvolvimento socio-econdmico.

10. Das consultas.

As dlvidas relacionadas com o entendimento ou com a aplicagao do disposto no presente
Cadigo de Conduta Etica, assim como as situacdes ndo previstas expressamente, poderdo
ser objeto de consulta ao Comité de Etica da Unisys Previ.

11. Do Comité de Etica

O Comité de Etica sera constituido por 3 (trés) membros, sendo:

>>> um diretor, indicado entre seus membros, que coordenara o Comité, pelo periodo de
seu mandato;

>>> um representante do Conselho Deliberativo indicado pelas patrocinadoras e escolhido
entre seus membros, pelo periodo de seu mandato;

>>> um representante do Conselho Deliberativo indicado pelos participantes e escolhido
entre seus membros, pelo periodo de seus mandatos.

O Comité de Etica sera responsavel pela anélise e avaliacdo das duvidas e omissdes do
presente Cadigo de Conduta Etica . Compete ainda a0 mesmo, a responsabilidade pela
analise de eventual transgressdo ao presente codigo por parte de qualquer colaborador ou
prestador de servigos da Unisys Previ, devendo comunicar o fato a Diretoria Executiva. No
caso de ocorrer transgressdo por parte de qualquer membro dos Orgédos Estatutarios da
entidade, esta devera ser comunicada ao Conselho Deliberativo.
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O Comité devera ser convocado pelo Coordenador do mesmo quando necessario e suas
decisOes deverdo ser votadas pela maioria de seus membros e registradas em ata.

12. Aplicacdo do Cddigo de Conduta Etica

A ndo observancia de quaisquer praticas ou procedimentos descritos pode influir na
credibilidade da imagem institucional da Unisys Previ perante os participantes e a
sociedade.

As solucdes para os conflitos deverdo ser pautadas pelo bom senso, respeito e dialogo entre
as partes, sendo cada um responsavel pela sua propria conduta profissional e pessoal. Ndo
ha pretexto para a quebra das regras. As buscas por melhor desempenho e lucratividade
ndo justificam desvios de conduta de qualquer natureza.

Sempre que um colaborador se sentir ou estiver em situacdo que possa caracterizar conflito
de interesses, e tiver conhecimento de fatos que possam prejudicar a imagem da Entidade,
ou contrariarem os principios deste codigo, deve comunicar imediatamente e formalmente
ao Comité de Etica. Agindo dessa forma, estara contribuindo para o fortalecimento da
Entidade.

13. Das disposic¢oes finais.

O Cadigo de Conduta Etica e suas alteracdes posteriores deverdo sempre ser aprovadas
pelo Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva providenciard a publicacdo e
divulgacdo a todo o quadro corporativo, participantes, patrocinadores, prestadores de
servico e outras instituicdes que achar conveniente; para que todos tenham conhecimento
de suas disposicdes.
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