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Caro participante,

A Unisys Previ € uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar sem fins
lucrativos criada para administrar o Plano de Beneficios Unisys Brasil dos
empregados das empresas patrocinadoras Unisys Brasil Ltda e Unisys Tecnologia
Ltda.

Este beneficio tem como finalidade formar um patriménio financeiro para
complementar a aposentadoria no futuro. No entanto, quando o participante se
desliga da empresa antes da aposentadoria sem ter atingido os critérios para
elegibilidade ao beneficio de renda mensal, sdo oferecidas algumas opcdes para
o destino dos recursos acumulados, denominadas Institutos Obrigatorios.

Assim, em virtude do seu recente desligamento da empresa, vocé devera decidir
o destino dos recursos acumulados. Leia com atencao este material explicativo
e, se ficar duvidas, conte sempre conosco.

Atenciosamente,

Unisys Previ

Elegivel ao beneficio de aposentadoria:

A partir do més que completar 55 anos em diante e com, no
minimo, 5 anos de Servigo Continuo). Neste caso, vocé devera
escolher um dos institutos obrigatorios (Exceto BPD — Beneficio
Proporcional Diferido) ou, se preferir, uma forma de
recebimento do seu beneficio de aposentadoria.

Nao elegivel a aposentadoria e com menos de 3 anos de
Vinculacao ao Plano. Neste caso, vocé devera escolher um dos
dois Institutos Obrigatorios disponiveis (Autopatrocinio ou
Resgate).

Nao elegivel a aposentadoria e com mais de 3 anos de
Vinculacao ao Plano. Neste caso, vocé devera escolher um dos
quatro Institutos Obrigatorios disponiveis (Autopatrocinio,
Resgate, BPD ou Portabilidade).
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VOCE E ELEGIVEL A UM BENEFICIO DE APOSENTADORIA?
ENTENDA MELHOR

Caso ja tenha completado 55 anos de idade com, no minimo, 5 anos de
Vinculacdo ao Plano, vocé ja é elegivel a receber um beneficio de aposentadoria
pelo Plano de Beneficios Unisys Brasil.

Dessa maneira, no desligamento da empresa vocé podera escolher entre os
Institutos Obrigatorios disponiveis (Autopatrocinio, Resgate ou Portabilidade) ou

ﬁpoderé optar por uma forma de recebimento do beneficio de aposentadoria
pelo Plano de Beneficios Unisys Brasil.

Vocé pode optar por receber ou ndo um adiantamento de até 25% do saldo
acumulado em parcela unica (essa opcdo estara disponivel somente no inicio da
aposentadoria) e solicitar o restante em uma das opcdes a sequir de renda mensal:

¢ _ do saldo remanescente. Esse percentual podera

ser alterado pelo Participante ou pelos Beneficiarios a qualquer momento,
uma vez por ano;

o numero constante de cotas, porum _O periodo de

recebimento podera ser redefinido a qualquer momento, uma vez por ano,
pelo Participante ou pelos Beneficiarios;

o renda em valor fixo, em moeda corrente nacional, limitado ao _
- do valor remanescente do Saldo de Conta Aplicavel. O valor fixo do
beneficio podera ser alterado pelo Participante ou pelos Beneficiarios a
qualgquer momento, uma vez por ano.

Vocé também podera alterar, no més de marco de cada ano, com aplicacao a
partir do més subsequente, a forma de pagamento originalmente escolhida.

Se o seu saldo de conta total for inferior a 360 Unidades Salariais Unisys Brasil -
USU (RS 116.964,00 em jun/26), vocé receberd o saldo a que tiver direito em
pagamento unico.
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VOCE NAO E ELEGIVEL A UM BENEFICIO DE APOSENTADORIA?
ENTENDA MELHOR

O que sdo os Institutos Obrigatorios?

Institutos Obrigatorios sdo as opgdes oferecidas a vocé para
o destino do saldo de conta do seu Plano no desligamento
da empresa. Vocé pode conferir estas opcdes na integra
consultando o Regulamento do Plano: “Capitulo 10: Dos
Institutos Obrigatorios”.

As opcdes de Institutos Obrigatorios disponiveis estdo
relacionadas ao Tempo de Vinculagao ao Plano, que é o
periodo contado a partir da sua adesao:

Autopatrocinio BPD - Beneficio Proporcional

Resgate Diferido
Autopatrocinio
Portabilidade
Resgate

Entendendo cada um dos Institutos Obrigatorios

O Beneficio Proporcional Diferido (BPD) € uma alternativa para quem se desligar
da empresa com 3 anos ou mais de vinculacdo ao Plano de Beneficios Unisys
Brasil, porem antes de ser elegivel a Aposentadoria.

Ao optar pelo BPD, vocé decide conservar no plano os recursos até entao
acumulados em seu nome, ou seja, O seu saldo de conta total incluindo as suas
contribuicdes e as da empresa mais o retorno dos investimentos.

O valor do BPD sera administrado pela Unisys-Previ até vocé completar a
elegibilidade para iniciar o recebimento do beneficio de aposentadoria.
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Caso, tenha um montante acumulado no Saldo de Conta total inferior a 360
Unidades Salariais Unisys Brasil - USU (RS 116.964,00 em jun/26), vocé recebers,
na forma de pagamento unico, o valor correspondente ao seu Saldo de Conta
Aplicavel, com excecado de valores portados de outros planos fechados (EFPC),
que deverao ser transferidos para outra entidade de previdéncia complementar
ou sociedade seguradora autorizada a operar planos de beneficios de previdéncia
complementar.

No autopatrocinio vocé deixa aplicado no Plano de Beneficios Unisys Brasil o seu
Saldo de Conta de Participante e prossegue realizando as suas contribuicdes mais
as contribuicdes que a Empresa realizava em seu nome. Vocé também devera
assumir o custeio administrativo do plano.

Ao preencher as condicdes de elegibilidade a uma Aposentadoria pelo plano,
VOCé recebera os recursos na forma de renda mensal. No caso de incapacidade
total ou falecimento durante o periodo de contribuicdo, vocé ou 0s seus
beneficiarios receberdo o beneficio calculado com base no seu saldo de conta
retido no fundo.

Vocé podera portar para outra entidade de previdéncia complementar, a sua
escolha, 100% do Saldo de Conta de Participante mais 1/3 do saldo da Conta
composto pelas contribuicdes da empresa para cada ano de contribuicdo ao
Plano, excluindo da conta os 2 primeiros anos de contribuicao (tempo de
contribuicao - 2).

Confira os exemplos:

3 anos de contribuicdo ao Plano (3-2=1): RS 0,00 do saldo de conta empresa;

4 anos de contribuicao ao Plano (4-2=2): 1/3 do saldo de conta empresa;
5 anos de contribuicao ao Plano (5-2=3): 2/3 do saldo de conta empresa;

6 anos de contribuigao ao Plano (6-2=4): 3/3 (100%) do saldo de conta empresa.

Como o dinheiro portado sequird de plano para plano, nao havera incidéncia de
Imposto de Renda, de acordo com a legislacao vigente, ou cobranca de outras
taxas na transacao. Vocé somente pagara o Imposto de Renda quando comecar
a receber uma renda mensal, no futuro.

Os recursos portados soO estarao disponiveis a partir da elegibilidade a
Aposentadoria pelo plano que estiver recebendo 0s recursos.
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Se vocé, participante ativo ou assistido da Unisys Previ, tiver interesse podera
transferir seus recursos de algum outro plano para o Plano de Beneficios Unisys
Brasil. Para isso, basta entrar em contato com a entidade nos canais de
comunicagao.

Independentemente do tempo de vinculagcao ao Plano, no momento do
desligamento, caso ainda ndo tenha solicitado a concessao de um beneficio pelo
Plano de Beneficios Unisys Brasil, vocé podera optar pelo Resgate de 100% do
Saldo de Conta de Participante, em pagamento unico ou em 12 parcelas mensais
e consecutivas.

O saldo composto pelas contribuicdes da empresa em seu Plano sera 100%
liberado caso vocé cumpra com 0Os seguintes critérios concomitantemente:

Ter, no minimo, 5 anos de servico ininterrupto em uma ou mais
Patrocinadoras do Plano;

Ter no minimo 5 anos de Tempo de Contribuicao ao Plano.

Vale ressaltar que sobre o montante resgatado havera a incidéncia de Imposto de
Renda.

§5¢

- Antes de optar pelo Resgate, pense no seu futuro

O Resgate pode parecer uma alternativa
interessante no momento do desligamento,
principalmente por permitir © acesso aos recursos
no curto prazo. No entanto, € importante lembrar
gue esse saldo foi construido ao longo da sua
trajetoria profissional com uma finalidade muito
Importante: ajudar vocé a ter mais seguranca
financeira no futuro.

Ao resgatar 0s recursos agora, vocé interrompe a
formacao dessa poupanca previdenciaria e reduz
O patriménio que poderia complementar sua
renda na aposentadoria. Além disso, o valor
resgatado estara sujeito a tributacao aplicavel, o
que pode diminuir o montante liquido
efetivamente recebido.




L unIsys
Unisvs PRV

Por isso, antes de tomar essa decisao, reflita com calma:
o Vocé realmente precisa usar esse dinheiro agora?
o Existe outra alternativa para reorganizar seu orcamento?

o Esserecurso sera usado para resolver uma necessidade essencial ou para
consumo imediato?

o Como ficara sua renda no futuro sem esse valor acumulado?

o Vocé ja tem outra reserva destinada a aposentadoria?

A aposentadoria pode durar muitos anos, e contar com uma renda complementar
pode fazer diferenca para manter sua qualidade de vida, sua autonomia e sua
tranquilidade financeira.

Preservar os recursos no Plano, quando possivel, pode ser uma forma de cuidar
do seu futuro. O dinheiro acumulado hoje poderd ajudar a pagar despesas
Importantes amanha, como saude, moradia, alimentacao, lazer, apoio a familia e
projetos pessoais.

Por isso, considere o Resgate com cautela. Ele pode ser necessario em algumas
situagdes, mas deve ser avaliado como uma decisdo de impacto relevante e,
muitas vezes, definitivo.

Antes de escolher, compare todas as alternativas disponiveis, avalie os efeitos
tributarios e previdenciarios e converse com a Unisys-Previ para esclarecer suas
duvidas. Uma decisdo tomada com informacao e planejamento pode proteger
melhor O seu presente e o seu futuro.
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FIQUE ATENTO! TRIBUTAGAO DOS RECURSOS
ENTENDA MELHOR

Conforme previsto na Lei 14.803 de janeiro de 2024, os participantes de planos
de previdéncia devem optar pelo regime de tributacdo no momento da conversao
do saldo em renda ou recebimento de resgate: regime progressivo ou regime
regressivo. Até a publicacao da referida Lei, a opcao deveria ser feita até o ultimo
dia do més subsequente a adesao ao plano.

REGIME PROGRESSIVO REGIME REGRESSIVO

Da mesma forma do recebimento do salario mensal, Neste regime, as aliquotas decrescem de 35% a
no regime progressivo € aplicada a tabela 10%, de acordo com o tempo em que os
progressiva do imposto de renda, onde as aliquotas recursos permanecerem no plano. O prazo
de tributacdo variam de 0% a 27,5%, dependendo do para definicdo da aliquota sera contado sobre
valor do beneficio mensal ou resgate: cada contribuicdo, a partir da data do aporte
_ EE—
Até 2.428,81 |senta - _
Até 2 anos 35%
De 2.428,81 até 2.826,65 7.5% 182,16
Acima de 2 até 4 anos 30%
De 2.826,66 até 3.751,05 15,0% 394,16 Acima de 4 até 6 anos 25%
De 3.751,06 a 4.664,68 22,5% 675,49 Acima de 6 até 8 anos 20%
Acima de 4.664,68 27,5% 908,73 Acima de 8 ate 10 anos 15%
Tabela valida em jun/2026 Acima de 10 anos 10%
Recomendamos sempre conferir a tabela atualizada O imposto calculado neste regime é definitivo
em: https://www.gov.br/receitafederal/pt- e ndo permite deducdes, ou seja, ndo ha ajuste
br/assuntos/meu-imposto-de-renda/tabelas a ser feito na declaracdo anual de Imposto de

. R P Fisica.
Em caso de Resgate, de qualquer quantia, o valor enda da Pessoa Fisica

recebido € tributado na fonte em 15%, a titulo de O prazo de acumulacdo para fins de definicdo
antecipacao do Imposto de Renda. O acerto devera da aliquota de tributacdo aplicavel sera

ser feito na declaracdo de ajuste anual de Pessoa contado sobre cada prestacdo, a partir da data
Fisica, no ano seguinte. Com isso, fique atento caso do aporte correspondente até a data do
realize resgate. Comumente, as pessoas recebem o respectivo pagamento. Para recebimento de
valor liquido, descontado os 15% de antecipagao, beneficio ou de resgate, serd adotado um
acham que ndo havera mais tributagao e sao sistema assemelhado ao “PEPS” ("Primeiro que
surpreendidas na declaracdo de ajustes do IR. Por Entra, Primeiro que Sai"), segundo o jargdo do
isso é fundamental compreender as regras e fazer mercado financeiro.

um planejamento tributario, especialmente nestas

ocasides. Ao receber parte do dinheiro e manter o

restante do saldo no Plano, este montante
permanecera com as contribuicdes fazendo
aniversario, a fim de atingir aliquotas inferiores
ao longo do tempo, além de receber a
rentabilidade dos investimentos normalmente.


https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/assuntos/meu-imposto-de-renda/tabelas
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/assuntos/meu-imposto-de-renda/tabelas
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WWW. UNisysprevi.com.br
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