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Sua nova etapa começa com boas escolhas 

 

Caro participante, 

A aposentadoria é uma das decisões mais importantes da vida. Ela representa o 
encerramento de um ciclo profissional, mas também o início de uma nova etapa, 
com mais autonomia para organizar o tempo, cuidar da saúde, estar mais perto 
da família, realizar projetos pessoais e fazer novas escolhas. 

Depois de anos de dedicação ao trabalho e de formação do seu patrimônio no 
Plano de Benefícios Unisys Brasil, chega o momento de pensar em como esse 
recurso poderá contribuir para sua segurança financeira e qualidade de vida. 

Este guia foi preparado para ajudar você a entender as principais regras do Plano 
no momento da aposentadoria, mas também para apoiar uma reflexão mais 
ampla: como você deseja viver essa nova fase? 

Porque uma boa aposentadoria não depende apenas do valor acumulado. Ela 
também envolve planejamento, equilíbrio financeiro, organização da rotina, 
convivência familiar, cuidado com a saúde, propósito e clareza sobre os seus 
objetivos para os próximos anos. 
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A aposentadoria como uma nova etapa da vida 

Durante a vida profissional, o trabalho costuma organizar grande parte da rotina: 
horários, compromissos, metas, relações sociais e responsabilidades. 

Quando a aposentadoria se aproxima, é natural surgirem sentimentos diferentes. 
Para algumas pessoas, esse momento representa liberdade e realização. Para 
outras, pode trazer dúvidas sobre renda, rotina, identidade, uso do tempo e 
convivência familiar. 

Por isso, antes de tomar qualquer decisão, vale refletir com calma: 

 

o Como quero usar meu tempo daqui para frente? 
o Quais atividades me dão prazer e sentido? 
o Como posso manter uma rotina saudável? 
o De que forma quero estar presente na vida da minha família? 
o Quais sonhos ainda quero realizar? 
o Quais cuidados preciso ter para preservar minha autonomia financeira? 
o Como o benefício do Plano pode me ajudar nessa nova fase? 

 

Pensar nessas questões ajuda a transformar a aposentadoria em um projeto de 
vida, e não apenas em uma decisão financeira. 

Cuidar do dinheiro também é cuidar da sua liberdade 

Na fase de acumulação, o principal objetivo era formar patrimônio. Ao se 
aposentar, o foco muda: agora, o desafio é usar esse patrimônio com equilíbrio, 
para que ele contribua com sua renda ao longo do tempo. 

Por isso, antes de escolher a forma de recebimento do benefício, é importante 
avaliar: 

 

o sua renda mensal total, considerando INSS, Plano Unisys e outras fontes; 
o suas despesas fixas e variáveis; 
o sua reserva para emergências; 
o seus planos de curto, médio e longo prazo; 
o a duração esperada do benefício; 
o o impacto de receber parte do saldo à vista; 
o o regime de tributação aplicável; 
o e a proteção financeira das pessoas que você ama. 
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Uma decisão bem planejada pode fazer diferença não apenas no valor recebido 
hoje, mas também na sua tranquilidade financeira nos próximos anos. 

Outra dica importante é organizar sua vida financeira antes de se aposentar. A 
aposentadoria pode mudar a forma como o dinheiro entra e sai do orçamento. 
Em vez do salário mensal, você deverá contar com diferentes fontes de renda, 
como INSS, benefício do Plano, investimentos pessoais ou outras receitas. Por 
isso, uma boa prática é montar um retrato simples da sua vida financeira antes 
de solicitar o benefício. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gestão do tempo e qualidade de vida junto à família 

Ao se aposentar, muitas pessoas passam a ter algo que antes parecia escasso: 
tempo. 

Mas tempo livre sem organização pode gerar ansiedade, sensação de vazio ou 
dificuldade de adaptação. Por isso, vale pensar na rotina como parte do 
planejamento da aposentadoria. 

Você pode reservar tempo para cuidar da saúde, praticar atividades físicas, 
estudar, viajar, conviver com amigos, participar de atividades voluntárias, apoiar 
a família ou desenvolver novos projetos. 

A aposentadoria não significa parar, mas sim escolher destinos diferentes para 
sua energia e seu tempo. 

Criar uma rotina com equilíbrio entre descanso, convivência, movimento, lazer 
e propósito ajuda a tornar essa fase mais leve, produtiva e prazerosa. 

A aposentadoria também pode mudar a dinâmica familiar. Com mais tempo 
disponível, é comum que surjam novas possibilidades de convivência, mas 
também novas expectativas. 
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Algumas pessoas passam a cuidar mais dos netos, apoiar filhos adultos, 
acompanhar familiares em compromissos ou participar mais das decisões da 
casa. Tudo isso pode ser positivo, desde que exista equilíbrio. 

Por isso, conversar com a família é fundamental. 

Depois dessa reflexão sobre vida, tempo, família e dinheiro, vamos às principais 
regras do Plano de Benefícios Unisys Brasil para o momento da aposentadoria. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elegibilidade à aposentadoria  

Quando posso solicitar a aposentadoria pelo Plano? 

Para ser elegível ao Benefício de Aposentadoria pelo Plano de Benefícios Unisys 
Brasil, você precisa cumprir, ao mesmo tempo, duas condições: 

o ter, no mínimo, 55 anos de idade; e 
o ter, no mínimo, 5 anos de Serviço Contínuo. 

 

Além disso, para o pagamento do benefício, será necessário fazer o 
requerimento à Unisys Previ e observar as demais condições previstas no 
Regulamento, incluindo o Término do Vínculo Empregatício, quando aplicável. 

Ao preencher as condições de elegibilidade, o benefício será calculado com 
base no seu Saldo de Conta Aplicável, ou seja, a somatória das contribuições 
realizadas por você e pela empresa, bem como todo o retorno dos 
investimentos.  
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Posso receber parte do saldo à vista? 

Sim. No momento da concessão do benefício, você poderá optar por receber 
até 25% do seu Saldo de Conta Aplicável em pagamento único. 

O saldo restante será utilizado para pagamento da renda mensal, conforme uma 
das opções disponíveis no Plano. 

Essa é uma decisão importante. Receber uma parte à vista pode ajudar em 
projetos específicos, como quitar dívidas, reforçar uma reserva de emergência, 
realizar um plano familiar ou organizar alguma necessidade imediata. 

Mas é preciso avaliar com cuidado: quanto maior o valor recebido à vista, menor 
será o saldo disponível para gerar renda mensal ao longo do tempo. 

 

Antes de decidir, reflita: 

o Eu realmente preciso desse valor agora? 
o Tenho uma finalidade clara para esse dinheiro? 
o Essa retirada vai comprometer minha renda futura? 
o Tenho reserva financeira para emergências? 
o Estou tomando essa decisão com calma ou por impulso? 

 

Quais são as opções de renda mensal? 

Depois de definir se deseja ou não receber até 25% do saldo em pagamento 
único, você deverá escolher uma das três opções de renda mensal previstas no 
Plano. 

Opção 1: renda por percentual do saldo 

Nessa opção, você escolhe receber mensalmente um percentual entre 0,3% e 
1,5% do saldo remanescente. 

O valor do benefício será recalculado com base no saldo existente. Isso significa 
que a renda pode variar ao longo do tempo, considerando o saldo 
remanescente, os pagamentos realizados e o retorno dos investimentos. 

Essa opção pode ser interessante para quem deseja uma renda ajustada ao saldo 
existente no Plano, mantendo certa flexibilidade na administração do 
patrimônio. 

O percentual escolhido poderá ser alterado uma vez por ano, conforme as 
regras do Plano. 
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Opção 2: renda por número constante de cotas 

Nessa opção, você recebe pagamentos mensais consecutivos calculados com 
base em um número constante de cotas por um período mínimo de 5 anos. 

Nesta renda, basicamente o Plano divide seu saldo em “partes”, chamadas cotas, 
para pagamento ao longo do período escolhido, que deve ser de no mínimo 5 
anos. 

Todos os meses, você recebe uma quantidade constante de cotas. Porém, como 
essas cotas continuam acompanhando os investimentos do Plano, o valor em 
reais pode variar. 

Assim, se os investimentos tiverem bom desempenho, o valor da cota pode subir 
e sua renda mensal pode aumentar. Se os investimentos tiverem desempenho 
negativo, o valor da cota pode cair e sua renda mensal pode diminuir. 

Por isso, essa opção combina prazo definido com variação do valor mensal 
conforme a rentabilidade do Plano. 

Opção 3: renda em valor fixo 

Nessa opção, você escolhe receber uma renda mensal em valor fixo, com limite 
máximo de 1,5% do saldo remanescente. 

É como definir uma renda para ajudar no seu orçamento todos os meses. Por 
exemplo: você pode escolher receber um valor mensal que ajude a pagar 
despesas como alimentação, saúde, moradia, lazer ou outros compromissos da 
aposentadoria. 

Essa opção pode ser interessante para quem gosta de previsibilidade, pois 
permite organizar melhor o orçamento com base em um valor mensal definido. 

Mesmo assim, é importante acompanhar o saldo ao longo do tempo. Como os 
pagamentos mensais são descontados do seu patrimônio e o saldo continua 
sujeito ao desempenho dos investimentos, o valor escolhido deve ser avaliado 
com cuidado. 

O valor fixo poderá ser alterado uma vez por ano, conforme as regras do Plano. 

 

Posso mudar minha forma de recebimento posteriormente? 

Sim. O Plano permite alterar a forma de pagamento originalmente escolhida no 
mês de março de cada ano, com aplicação a partir do mês seguinte. 

Essa possibilidade é importante porque sua vida pode mudar ao longo do tempo. 
Suas despesas, seus projetos, sua estrutura familiar, sua saúde e suas 
necessidades financeiras podem não ser as mesmas todos os anos. 
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Por isso, acompanhar sua renda e revisar sua escolha periodicamente é uma 
atitude de cuidado financeiro. 

A solicitação deve ser feita por meio de formulário específico junto à Unisys Previ. 

 

Existe valor mínimo para receber renda mensal? 

Sim. Se o Saldo de Conta Aplicável, na Data do Cálculo, for inferior a 360 
Unidades Salariais Unisys Brasil — USU (R$ 116.964 em jun/26), o benefício será 
pago em parcela única. 

Nessa situação, o pagamento único extingue as obrigações da Entidade em 
relação ao Participante, conforme previsto no Regulamento. 

Como o valor da USU é atualizado de acordo com regra definida pelo Conselho 
Deliberativo, é importante consultar a Unisys Previ para verificar o valor vigente 
no momento da solicitação do benefício. 

 

Quando o benefício é pago? 

O benefício de aposentadoria é pago até o 10º dia útil de cada mês. 

 

Como escolher a melhor forma de recebimento? 

Não existe uma única resposta certa. A melhor escolha depende da 
sua realidade financeira, familiar e pessoal. 

A renda por percentual pode ser interessante para quem deseja 
acompanhar o saldo e manter flexibilidade no uso do patrimônio. 

A renda por cotas pode ser adequada para quem prefere organizar 
o recebimento em um prazo mínimo definido, sabendo que o valor 
poderá variar conforme o valor das cotas. 

 

A renda em valor fixo pode ajudar quem deseja previsibilidade para organizar o 
orçamento mensal, observando o limite previsto no Plano. 

Já o pagamento de até 25% à vista pode ser útil em situações específicas, mas 
deve ser avaliado com cautela para não comprometer a renda futura. 

A aposentadoria é uma fase de escolhas. Quanto mais clareza você tiver, maior 
será sua tranquilidade. 
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O que acontece se você vir a falecer durante o recebimento do benefício de 
aposentadoria?  

Em caso de falecimento do Participante Assistido, os Beneficiários terão direito 
ao Benefício por Morte, calculado com base no saldo remanescente do Plano. 
Eles poderão continuar recebendo a renda mensal, conforme a forma escolhida 
pelo Participante em vida, com possibilidade de alterar o prazo, percentual ou 
valor, conforme aplicável. Também poderão optar pelo recebimento do saldo 
remanescente em pagamento único ou em até 60 parcelas mensais e 
consecutivas, corrigidas pelo Retorno dos Investimentos, observadas as regras 
do Regulamento. 

Esse ponto reforça a importância de manter seus beneficiários atualizados junto 
à Unisys Previ. 

 

Quem são os beneficiários do Plano? 

O Plano considera dois tipos de beneficiários: Beneficiários Naturais e 
Beneficiários Indicados. 

Beneficiários Naturais 

São o cônjuge e/ou companheiro ou 
companheira, além dos filhos, incluindo 
enteados e adotados legalmente, com 
menos de 21 anos de idade. 

Esse limite pode ser estendido até o dia 
imediatamente anterior ao aniversário de 25 
anos, se o filho estiver cursando ensino 
superior em tempo integral, conforme as 
condições previstas no Regulamento. 

Não há limite de idade para filho total e 
permanentemente inválido, incluindo 
enteado e adotado legalmente. 

Beneficiários Indicados 

São pessoas físicas escolhidas pelo Participante e inscritas junto à Entidade como 
Beneficiários Indicados. A indicação poderá ser alterada a qualquer tempo, 
mediante comunicação por escrito à Unisys Previ, observadas as regras do Plano 
e a legislação vigente. 

Manter essa informação atualizada é uma atitude simples, mas muito importante. 
Ela ajuda a evitar dúvidas, atrasos e dificuldades para as pessoas que você deseja 
proteger. 
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Até quando posso contribuir para o Plano? 

Enquanto estiver na fase ativa e realizando contribuições ao Plano, você 
continua formando o seu patrimônio previdenciário, com as contribuições feitas 
por você e, quando aplicável, pela Patrocinadora. 

É importante observar que, conforme o Regulamento, a Patrocinadora cessará 
suas contribuições para o Participante Ativo no mês subsequente ao mês em que 
ele completar 60 anos de idade. 

No entanto, caso o Participante ainda não tenha atingido as condições de 
elegibilidade ao Benefício de Aposentadoria do Plano ao completar 60 anos, a 
Contribuição Normal da Patrocinadora cessará na data em que essas condições 
de elegibilidade forem atingidas. 

Por isso, se você está se aproximando dessa fase, vale consultar a Unisys Previ 
para entender sua situação individual, verificar seu saldo, confirmar sua 
elegibilidade e avaliar se ainda faz sentido manter ou ajustar suas contribuições 
antes de solicitar o benefício. 

 

Posso transferir recursos de outro plano de previdência para a Unisys-Previ? 

Sim. Se você já recebe benefício pelo Plano de Benefícios Unisys Brasil e possui 
recursos acumulados em outro plano de previdência complementar, poderá 
solicitar a portabilidade desses valores para o Plano Unisys. 

Essa pode ser uma alternativa interessante para quem deseja concentrar seus 
recursos previdenciários em um único plano e, com isso, aumentar o saldo 
utilizado para o pagamento da renda mensal. 

No caso dos Participantes Assistidos, os recursos portados de outro plano serão 
incorporados ao Saldo de Conta Aplicável e poderão contribuir para a elevação 
da renda mensal, conforme as regras do Plano. 

Antes de solicitar a portabilidade, avalie as condições 
do plano de origem e do Plano de Benefícios Unisys 
Brasil, incluindo regras de tributação, taxas, formas de 
recebimento, rentabilidade, prazo de pagamento e 
impacto na sua renda. Essa decisão deve estar 
alinhada ao seu planejamento financeiro e à forma 
como você deseja organizar sua renda na 
aposentadoria. 

Em caso de interesse, entre em contato com a Unisys Previ para verificar os 
procedimentos necessários e receber orientações sobre a transferência dos 
recursos. 
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Como funciona a tributação do benefício? 

O benefício recebido pelo Plano está sujeito à tributação de acordo com o 
regime tributário escolhido pelo participante. 

Atualmente, a legislação permite que participantes de planos de previdência 
complementar escolham a forma que seus recursos serão tributados no 
momento da conversão do patrimônio em renda mensal (aposentadoria) ou no 
resgate dos recursos. 

São duas opções: Regime Progressivo ou Regime Regressivo.  

 

Regime Progressivo 

Tal qual o recebimento do salário mensal, no regime progressivo é aplicada a 
tabela progressiva do imposto de renda, onde as alíquotas de tributação variam 
de 0% a 27,5%, dependendo do valor do benefício mensal. 

Tabela progressiva do IR anual (valores válidos para declaração de 2026) 

BASE DE CÁLCULO (R$) ALÍQUOTA (%) PARCELA A DEDUZIR DO IR (R$) 

Até R$ 29.145,60 0 0 

De R$ 29.145,61 até 33.919,80 7,5 2.185,92 

De R$ 33.919,81 até 45.012,60 15 4.729,91 

De 45.012,61 até 55.976,16 22,5 8.105,85 

Acima de 55.976,16 27,5 10.904,66 

Recomendamos sempre conferir a tabela atualizada em:  
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/assuntos/meu-imposto-de-renda/tabelas  

 

Esse regime funciona de forma semelhante à tributação do salário mensal ou de 
outras rendas tributáveis. 

Os valores recebidos entram na declaração anual de Imposto de Renda e podem 
estar sujeitos a ajuste, dependendo da situação tributária de cada pessoa. 

https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/assuntos/meu-imposto-de-renda/tabelas
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Pode ser uma alternativa a avaliar especialmente por quem terá renda mensal 
menor, muitas deduções legais ou uma situação tributária que favoreça o ajuste 
anual. 

 

Regime Regressivo 

No Regime Regressivo, as alíquotas diminuem conforme o tempo de 
acumulação dos recursos no Plano, variando de 35% a 10%, de acordo com o 
prazo em que cada contribuição permaneceu investida. 

É importante ressaltar que cada contribuição, bem como sua respectiva 
rentabilidade, tem o seu próprio prazo contado.  

 

PRAZO DE ACUMULAÇÃO DOS RECURSOS ALÍQUOTA 

Até 2 anos 35% 

Acima de 2 até 4 anos 30% 

Acima de 4 até 6 anos 25% 

Acima de 6 até 8 anos 20% 

Acima de 8 até 10 anos 15% 

Acima de 10 anos 10% 

O imposto calculado, segundo este regime, é definitivo e não permite deduções, 
ou seja, não há ajuste a ser feito na declaração anual de Imposto de Renda da 
Pessoa Física. Resgatou, pagou, acabou! O total de rendimentos ou resgates 
recebidos por este regime deverá ser lançado no campo “Outros – Rendimentos 
Sujeitos à Tributação Exclusiva/ Definitiva”. 

 

Antes de escolher o regime tributário, avalie sua situação individual. Em caso de 
dúvida, busque orientação especializada. 

A melhor escolha depende de uma série de fatores combinados, como a sua 
renda total, deduções, tempo de acumulação dos recursos, forma de 
recebimento e seu planejamento financeiro. 
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Checklist antes de solicitar o benefício 

Antes de formalizar seu pedido de aposentadoria pelo Plano, confira alguns 
pontos importantes: 

 

o Verifique se você já cumpre as condições de elegibilidade; 
o Confirme seu tempo de Serviço Contínuo; 
o Consulte seu Saldo de Conta Aplicável; 
o Avalie se deseja receber até 25% do saldo em pagamento único; 
o Compare as três opções de renda mensal; 
o Faça uma estimativa do seu orçamento na aposentadoria; 
o Considere sua expectativa de despesas com saúde, família, moradia e lazer; 
o Avalie o regime tributário mais adequado; 
o Atualize seus beneficiários; 
o Converse com sua família sobre seus planos. 

 

A aposentadoria pode ser uma fase de liberdade, realização e novas 
possibilidades. Mas, para isso, é importante que as decisões sejam tomadas com 
informação, calma e planejamento. 

O Plano de Benefícios Unisys Brasil foi construído para apoiar sua segurança 
financeira no longo prazo. Ao escolher como receber seu benefício, você está 
decidindo como transformar o patrimônio acumulado ao longo da sua trajetória 
em renda, proteção e qualidade de vida. 

Por isso, não tenha pressa. 

Leia este guia com atenção, consulte o Regulamento do Plano, avalie suas 
necessidades e converse com a Unisys Previ sempre que precisar. 
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21 3900-7844 / 21 3900-7767 
21 3900-7845 
unisys.previ@br.unisys.com  
www.unisysprevi.com.br  

mailto:unisys.previ@br.unisys.com
http://www.unisysprevi.com.br/

