REGULAMENTO ELEITORAL PARA A CONSTITUICAO DO CONSELHO
FISCAL DA UNISYS PREVI ENTIDADE DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

Conforme exigéncia constante da Lei n® 109/2001 e de acordo com o estatuto da Unisys
Previ Entidade de Previdéncia Complementar, abaixo o regimento interno para elei¢cdo do
membro correspondente a 1/3 dos integrantes do Conselho Fiscal, ou seja, 1 (hum) membro.

DO PROCESSO ELEITORAL

A convocacdo serd divulgada através comunicado publicado no site da entidade

(www.unisysprevi.com.br) , onde as regras e datas do processo serdo informadas. Os interessados

deverdo manifestar via correspondéncia eletronica sua intengdo de concorrer, desde que atendam

ao0s seguintes requisitos:

e Participante asssistido ou ativo, sendo que o participante devera ter efetuado o minimo de 60
(sessenta) contribui¢cbes mensais;

e Ter, no minimo, 5 (cinco) anos de vinculo empregaticio com, pelo menos, um das
patrocinadoras;

e Possuir conduta pessoal e funcional ilibada, reconhecida pela empresa a qual esta vinculado,
pautando-se referida conduta pela inexisténcia de condenacédo criminal transitada em julgado
e de penalidades administrativas por infracdo a legislagdo ou normas internas vigentes na
patrocinadora; e

e Comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeira, fiscal, tributaria e/ou
contébil conforme parégrafo I, artigo 3° da Resolugdo CNPC 19 de 30/03/2015.

CORPO ELETIVO
Poderdo ser eleitores todos os funcionarios ativos participantes da Unisys Previ Entidade de
Previdéncia Complementar assim como os participantes assistidos..

ELEICAO

Serd através do voto secreto voluntario em sistema de votacdo informatizado, via Intranet. A
eleigdo serd em turno Unico elegendo o candidato mais votado.

Na hipotese de ndo existirem candidatos para o preenchimento da vaga, o Presidente do Conselho
podera convocar nova eleicao.

Na hipotese de haver apenas um candidato ap6s a 22 convocagdo, o Presidente do Conselho
podera convida-lo para preenchimento da vaga.

Na hipétese de ndo haver candidatos para preenchimento da vaga em aberto, apés a 22
convocacdo, o Presidente do Conselho podera solicitar que o conselheiro anterior permanega na
funcgdo até que um novo membro seja escolhido em uma préxima elei¢do ap6s o cumprimento do
mandato de 3 anos. Caso o0 convite ndo seja aceito o Presidente do Conselho Deliberativo podera
nomear um membro de sua escolha e submeter a aprovacdo dos demais membros do Conselho
Deliberativo.

DURACAO DO MANDATO

e A permanéncia no cargo serd de 3 anos, sendo permitida a reeleicao.

e Findo o mandato, os membros do Conselho Fiscal permanecerdo nos respectivos cargos até a
posse dos novos membros, conforme estatuto da entidade.


http://www.unisysprevi.com.br/

OBSERVACOES IMPORTANTES

Findo o processo eleitoral e apds tomar posse de suas fungdes, o participante sera submetido
a um processo de habilitacdo pela Previc (Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar) e s6 podera exerecer suas funcdes ap6s a aprovacdo de seu processo pela
mesma.

Até um ano da data de sua posse o participante devera obter certificagdo para exercicio da
funcdo a qual foi eleito, e a mesma devera ser realizada por instituicdo autbnoma, responsavel
pela emissdo, manutencdo e controle dos certificados e com capacidade técnica reconhecida
pela Previc. Esse processo terd o suporte da entidade até a efetivacdo da prova final e seu
resultado. Caso ndo seja aprovado o mesmo podera realizar nova prova em até 30 dias do
resultado publicado, e em caso de ndo ser aprovado novamente, o participante eleito podera
ser desabilitado de suas fungdes pela Previc.

O participante eleito e habilitado estard sujeito & legislagdo vigente e com seus bens
disponiveis sob a forma da lei.



