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1. RESUMO

Rentabilidade

e No 1° semestre de 2017, a carteira Consolidada apresentou rentabilidade acumulada de 5,94%,
atingindo 96,15% da Meta de Rentabilidade, dada pelo CDI + 1% a.a. para o ano de 2017. O
retorno da carteira ficou acima da Meta Atuarial, que foi de -0,65% a.s., representado pelo IGP-

DI+4%.
Risco
e Os gestores ltal, Bradesco e BTG Pactual ndo ultrapassaram o limite de risco em nenhum dos
meses.
Enquadramento

e Durante o semestre, o plano manteve-se enquadrado conforme os limites e regras estabelecidos
na Politica de Investimentos da UNISYS-PREVI e na Resolu¢do 3.792/09 do CMN.
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2. AVALIACAO DO CENARIO MACROECONOMICO

E notavel a queda das curvas de juros no curto prazo, refletindo a expectativa de uma inflagdo menor e a
grande ociosidade da economia brasileira. No longo prazo as taxas voltam a subir pela incerteza no cenario
politico e econdmico. No ambito politico, a incerteza é sobre a continuacdo do atual Presidente da Republica no
cargo, além das elei¢des presidenciais de 2018. J& no A&mbito econdmico, a incerteza se deve a ndo aprovacéo de
reformas fiscais.

Em termos de politica monetéaria, o0 Bacen acelerou o ciclo de cortes da Selic, com uma reducéo de 400
bps desde o inicio do ano, reforcado pelo hiato produtivo na economia e pela queda da inflagdo. Dessa maneira, 0
mercado projeta uma Selic na ordem de 9,25% no final de 2017. Além disso, proje¢des apontam para um IPCA
acumulado de 3,29% em 2017. J& em relagdo ao crescimento econdmico, estimativas de mercado apontam para a

ordem de 0,34% a.a. No cenario externo a balanca comercial brasileira acumulou um superavit de US$ 36,6 bi no

primeiro semestre de 2017.

" Renda Fixa | jwtr | tout7 | mari? | abrtr | matr | juntr | 1sem | 12 mese
CDI

109% 087% 105% 0,79% 093% 081% 566% 12,87%

IMA B 187% 3,85% 105% -032% -119% 0,16% 546% 13,32%
IRFM 228% 201% 150% 054% 030% 135% 824% 16,77%
IMA Geral Ex. C  1,77% 2.24% 122% 034% 008% 086% 6,67% 14,64%
IMA Geral 180% 227% 122% 0,29% 001% 082% 655% 14.23%

2.1. FUTURO DE TAXA DE JUROS
As curvas de juros mostram a reducgdo consecutiva da taxa de juros de curto prazo, refletindo a esperada

reducdo da taxa de juros. No longo prazo, ainda h& incertezas institucionais, que englobam a recuperacédo sélida
da economia, a implantacdo das reformas necessarias para recuperar a salde fiscal e o desfecho (ou andamento)

dos esclarecimentos dos eventos de corrup¢ao recentes.
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2.2. CUPONS DE NTNBs

No decorrer do primeiro semestre de 2017, os cupons de NTNBs apresentaram significativo declinio. Os
cupons de curto prazo atingiram um patamar de 4,73%, enquanto os de vértice mais longo atingiu 5,69%. Cabe
ressaltar a grande volatilidade apresentada no més de maio, causada pelas dela¢gfes contra o atual Presidente de
Republica.

Cupons de NTNBs

EAV.CNEN TN
RN e \t\qﬂuﬁ
TN

4,5

4 T T T T T T T T T T T
01/07/2016 01/08/2016 01/08/2016 01/10/2016 01/11/2016 01/12/2016 01/01/2017 01/02/2017  01/03/2017 01/04/2017 01/05/2017 01/06/2017

mTNB 15/05/2019  ssmeNTNB 15/05/2045

Abaixo, podem ser vistos os principais indices inflacionarios:

I I e e R e e

IPCA 038% 033% 025% 0,14% 031% -023% 1,18% 3,00%
INPC 042% 024% 032% 0,08% 036% -030% 1,12% 2,56%
IGP-M 064% 008% 001% -1,10% -093% -067% -1,96% -0,79%

2.3. RENDA VARIAVEL
A bolsa de valores de Sao Paulo obteve rentabilidade positiva no acumulado do segundo semestre.

o I1BOVY: O indice apresentou suas maiores altas nos meses de janeiro e fevereiro, subindo 7,38% e
3,08%, respectivamente. Ja sua maior queda foi no més de maio, quando caiu 4,12%. No
acumulado de seis meses atingiu 4,44% de rentabilidade, fechando o semestre em 62.899 pontos.

e IBX% O indice refletiu o cenério positivo da Bovespa no semestre. No acumulado, a rentabilidade
foi 5,41% ao semestre. O fechamento do indice foi de 26.130 pontos contra 26.788 pontos do
segundo semestre de 2016.

Na tabela abaixo podem ser vistos 0s principais indicadores de renda variavel.

! fechamento

2 fechamento
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Renda Varisvel | w17 | it | mar7 | sor17 | mavty | o | 1 sem | t2meses| recnament |

IBOVESPA 738% 308% -252% 065% -4,12% 030% 444% 2207% 62899
IBrX 721% 330% -235% 088% -366% 030% 541% 2239% 26130
S&P 500 179% 388% -020% 091% 116% 048% 824% 1546% 2423
Nasdagq 430% 411% 114% 230% 250% -094% 1407% 2680% 6140
Dolar 314% -130% 061% 160% 167% 248% 181% 3.14% 3,31

Ja4 em relacdo ao desempenho por setor, o grafico abaixo apresenta a valorizacdo das a¢bes que
compdem o indice Brasil (IBrX) em 30/06/2017, no periodo abrange as datas desde 02/01/2017 até 30/06/2017. A
carteira é composta por uma unidade de cada a¢&o que compde o indice no fechamento do semestre.

Desempenho Setorial do IBX - 12 Semestre/17
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Neste semestre, os maiores destaques positivos foram os setores Agua e Saneamento, seguido de Salde
(que se manteve entre os trés mais rentaveis desde o segundo semestre de 2016) e Tecidos, Vestuario e
Calgados. O setor que teve a pior performance foi o de Servigos.

3. RENTABILIDADE

3.1. FUNDOS

O gréfico a seguir apresenta as rentabilidades mensais e 0 acumulado no periodo de analise dos fundos
de investimentos, bem como do CDI e do benchmark da carteira. Tais rentabilidades séo calculadas a partir dos
valores das cotas dos fundos divulgados pela ANBIMA (Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais).

—_—
Retornos acumulados no semestre (%)

% do CDI % da Meta
cDl 5,66 - -
CDI+ 1% 6,18 - -
FI MULT UNIPREV IV - 131865 6,77 119,66 109,62
6 FIC FI MULT UNIPREV - 075159 ™ 577 101,90 93,35
FI MULTIMERCADO UNIPREW 1 - 113451 5,67 100,20 91,79
FI MULTIMERCADO UNIPREV Il - 131857 4,93 87,08 79,77
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Rentabilidade no més (%)
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jan/17 few/17 mar/17 abr/17 mai/17 junf17
I F| MULTIMERCADO UNIPREV | - 113451 B Fl MULTIMERCADO UNIPREV I - 131857
B F| MULT UNIPREV IV - 131865 FIC FI MULT UNIPREV - 075159 *
=3 =CDI CDI +1%

O FIC FI MULT UNIPREV - 075159 manteve a composi¢cdo formada por trés fundos de investimentos

classificados como Multimercados Livre* Ao longo de todo o periodo analisado o fundo apresentou rentabilidade
positiva, superando o CDI nos meses de janeiro, fevereiro e junho, ficando acima da rentabilidade acumulada do
CDI de 5,66%, contra 5,77% do fundo.

Quando analisamos os fundos separadamente, destacam-se:

« ITAU - UNIPREV | FIF MULT - 113451:. Em junho de 2017, sua maior posicdo era em Titulos
Privados indexados ao CDI (31,21% da carteira), seguido de Titulos Publicos atrelados a Selic (20,97% da
carteira), de Fundo de Investimento classificado na Classe LUZ como Renda Fixa — Beta - P6s Fixado
(18,87% da carteira), de Fundo de Investimento Renda Fixa - Beta - Prefixado (11,71% da carteira) e de
Fundo de Investimento Renda Fixa - Smart Beta - Ndo Indexados (7,14% da carteira). No acumulado
semestral, a rentabilidade atingida pelo Itad foi de 5,68%, menor que a alcancada no segundo semestre
de 2016 (6,18%), alcancando a posicdo de segundo melhor gestor no primeiro semestre de 2017,
atingindo 100,20% do CDI e 91,79% da meta.

e BTG - UNIPREV lll - 131857: O BTG terminou o primeiro semestre de 2017 com a alocagao
em Renda Variavel compondo 9,69% do PL do fundo (com um aumento em relagédo ao segundo semestre
de 2016). No segmento de Renda Fixa, destacam-se as alocacdes em Compromissadas Prefixadas
(38,82% da carteira), Titulos Publicos indexados a Selic (35,01% da carteira), Titulos Publicos Prefixados
(8,36% da carteira) e em Titulos Privados indexados ao CDI (8,14% da carteira). O gestor apresentou
4,93% de rentabilidade no acumulado semestral, atingindo 87,08% do CDI e 79,77% da meta, sendo o
gestor com o pior desempenho do periodo.

« BRADESCO - UNIPREV IV FIF MULT - 131865: O Bradesco manteve sua alocacdo em Renda
Variavel, somente no segmento de mineracdo e o restante em Renda Fixa, com a maior parte nas suas
alocac6es em Titulos Publicos indexados a Selic (39,90% da carteira), em Titulos Pubicos indexados ao
IPCA (22,83% da carteira), em Titulos Privados indexados ao IPCA (8,52%) e em Compromissadas
Prefixadas (5,63%). O gestor teve a melhor performance do semestre dentre os analisados, conseguindo
uma rentabilidade de 6,77%, atingindo 119,66% do CDI e 109,62% da meta.

% A classificagdo “Multimercados Livre” esta de acordo com a nova classificacdo de fundos de investimentos da ANBIMA.
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Cabe ressaltar que a Politica de Investimentos da Entidade estabelece as faixas de alocagBes por
segmento: 0 a 30% em Renda Variavel; 70 a 100% em Renda Fixa e 0 a 3% em Opera¢des com Participantes.

3.2. SEGMENTOS

Na tabela a seguir, as rentabilidades dos segmentos Renda Fixa, Renda Variavel e Consolidado foram
fornecidos pela empresa Mercer Investment Consulting através do emprego da metodologia de célculo por TIR. Ja
as rentabilidades dos segmentos de Empréstimos foram fornecidas pela ITAU-Solugdes, através do célculo de

cotas contabeis.

A Meta do Consolidado € dada por CDI +1%a.a., tendo como referéncia a Meta Atuarial (IGP-DI+4%).

CONSOLIDADO UNISYS PREVI Meta* % da Meta”
Rentabilidade acumulada durante o 1° semestre de 2017 (%) 5,94 6,18 96,15
Rentabilidade acumulada durante os ultimos 12 meses (%) 13,18 13,99 9420
A Meta da Renda Fixa é dada por CDI +1% a.a..
RENDA FIXA Meta % da Meta
Rentabilidade acumulada durante o 1° semestre de 2017 (%) 587 6,18 94 97
Rentabilidade acumulada durante os dltimos 12 meses (%) 13,16 13,99 94,05
A Meta da Renda Variavel é dada pelo retorno do IBrX.
RENDA VARIAVEL Meta Dif da Meta
Rentabilidade acumulada durante o 1° semestre de 2017 (%) 9,45 5,41 4,04
Rentabilidade acumulada durante os ultimos 12 meses (%) 20,18 22,39 -2,21
EMPRESTIMOS Meta® % da Meta™
Rentabilidade acumulada durante o 1° semestre de 2017 (%) 6,41 6,18 103,82
Rentabilidade acumulada durante os ultimos 12 meses (%) 15,03 13,99 107 42

A Meta do segmento de Empréstimos é dada pelo maior valor entre o CDI + 1% a.a. e IGPDI + 4% a.a.

Os graficos a seguir expdem o desempenho do Plano UNISYS-PREVI nos 12 meses que precedem o
fechamento do 1° semestre de 2017 bem como as metas de desempenho de cada segmento em termos de

rentabilidade mensal.

Rentabilidade Mensal — Consolidado

1,22 L3

1.23 115 118

1,25
— 117 —
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- =
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0,00 — ; . ; ; ‘ ; ; . ; ;
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Rentabilidade no més (%)

julfis ago/16 set/16 out/16 nov/16 dez/16 jan/17 fev/17 mar/17 abr/17 mai/17 junf17

 EMPRESTIMOS =8—|GPDI + 4% CDI+1%

No segundo semestre de 2017, o resultado do consolidado foi de 5,94%, ndo superando a meta do CDI +
1% (6,18%), mas superando a meta atuarial de IGP-DI + 4% (-0,65%). O segmento de Renda Fixa superou o
benchmark de CDI + 1% nos meses de janeiro, fevereiro e junho. J& o segmento de Renda Variavel superou o
benchmark de IBX nos meses de marco, abril, maio e junho. Por fim, o segmento de Empréstimos superou o
benchmark de IGP-DI + 4% de fevereiro, marco e abiril.

10
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4. RISCO

VaR diario *

Limite de VaR

% maxima de

(% carteira) (% carteira) ocupacio do
0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 Ilm Ite
0,09
0,08
0,09
consoLpapo & %% 1,00 18,00
0,18
017
|
0,07
0,06
0,06
RENDAFIXA & % 0,40 37,50
RENDA VARIAVEL 3,50 85,14

jani17 mievi1l7 mmar/17 mabr/17 mMmaif17 mjun17

*VaR com 95% de confianca, calculado em janela movel de 252 dias uteis, com distribuicéo real

B % ocupacdo limite

0O % limite desocupado

No 1° semestre de 2017 ndo houve extrapolacéo do limite de risco de nenhum dos segmentos.

4.1. RISCO INDIVIDUAL

VaR diario *

(% carteira) (% carteira)

0,00 0,05 0,10 0,15 0,20 0,25 0,30 0,35 0,40

Limite de VaR

% maxima de
ocupagao do
limite

FIGFIMULT UNIPREV 07515 1,00 @ 18,00
FIMULTIVERCADO UNIPREV 1 - 113451 1,00 @ 14,00
06 (N w0
ONPREV IV FIMULT - 131865 1,00 C’ 38,00

jan/17 mfev/17 mmar/17 mabr/17 mmaif17 =mjun/17

*VaR com 95% de confianca, calculado em janela mével de 252 dias uteis, com distribuic&o real

@ % ocupagdo limite

O % limite desocupado
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Como pode ser visto no grafico acima, durante todo o periodo analisado, todos os fundos da carteira
respeitaram os limites de risco estabelecidos.

5. CONSOLIDADO UNISYS-PREVI-ENQUADRAMENTOS

Segue abaixo a estrutura de investimentos da Unisys em 30/Junho/2017.

-

FIC FI MULT UNIPREV - 075159 ]

|
[ 1 1

FIC FI ACOES - 252311

[ FIMULT UNIPREV | - 113451 ] FIMULT UNIPREV Il - 131857 ] [ UNIPREV IV FI MULT - 131865 ]
 ITAURFJUROS OCEANFI- | BTG PACT CRE CORIFICFI r
391816 -[ MULT CRED PRIV - 283075 ] | BRAMHFIRF REF DI CASH -
| ) \ 153151 )
. \ L[ BTG PACT CRED CORPFIMULT ] . \
L ITAURF PRE IDKA - 366714 CRED PRIV — 293385 HSBC FI MULT COMP - 146722
L "
L{ ITAUVERSO A REF DI - 259578 —[ ISP S 8 1S L] ] [ BRADHFCDEFIMULTLP

MACRO INSTITUC - 421261

BRAMH FIMULT LP MACRO
INSTITUCIONAL -419931

5.1. ENQUADRAMENTO POR SEGMENTO

1 *
Total Geral de Investimentos
374
2
Q 371,27
é 372 371,74
=
370
ke
c 368
«Q
E 366
"=
e
1+ 364
o
362
360
358
356
jan17 fevi17 mar/17 abrf17 maif17 juni17

* Total Geral de Investimentos = soma dos valores dos ativos de Renda Fixa, Renda Variavel e Empréstimos.

O processo de aprecamento LUZ Solugbes Financeiras € feito com o objetivo de validar os dados (valores de
investimentos) enviados pela Custédia. Por ser um procedimento paralelo de checagem, os valores obtidos néo
necessariamente seréo iguais aos fornecidos pela Custodia, porém devem se enquadrar em uma margem de
toleréncia.

12
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Segue a exposicdo dos segmentos e respectivos limites da Politica de Investimentos:

Alocagio Financeira Limite do % maxima
(% planc) Segmento ocupacao
0,0 200 400 600 800 1000 1200 (% plano) do limite
T T I I o7 85
| s
Renda Fixa 31:5153 1 00,00 98:1 3
23,10
1,84
190
Renda Variavel %:ég 30,00 @ 7,00
1,58
0,00
0,00
Investimentos Estruturados gjgg 0,00
6%
03
032
Empréstimos | 533 3.00 '/'\ T00EA
032 ? \j :
0,00
0.00
Investimentos no Exterior B:Bg 0,00
8.8
0,00
0,00
Imoveis | 238 0,00
0%
B % ocupacdo limite

jan/17 mfev/17 mmar/17 mabr/17 mmai/17 ®jun/17 '
O % limite desocupado

A seguir estdo as alocacdes em Renda Fixa e Renda Variavel de cada um dos fundos/gestores. Em
nenhuma carteira houve desenquadramento.

Gestor ltal

Alocacao Financeira Limite do % maxima
(% dos recursos adminislra_dosl pelo gestor — néo considera Segmento ocupagéo
derivativos) (% dos recursos do limite
00 200 400 60.0 80.0 1000 1200 administrados pelo
i | | . gestor)
98,94
98,90
98,85
Renda Fixa 1 00,00 . 1 00,0

99,02
100,00
100,00

1,06

1,10 z

1,15

Renda Variavel 30,00 / '\| 3,83

0,98 K S

0,00

0,00

jani7 fev/17 Mmar/17 Mabr/17 MEmai17 ®Bjun/17 W% ocupaco limite

O % limite desocupado
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Gestor BTG Pactual

Alocacgio Financeira
(% dos recursos administrados pelo gestor — ndo considera

0,0 20,0

derivativos)

40,0 60,0 80,0 100,0 120,0

Renda Fixa

95,15
94,97
94,84
96,67
94,65
94 59

% maxima
ocupagao
do limite

Limite do
Segmento
(% dos recursos
administrados pelo
gestor)

100,00

‘ 96,67

4,85
5,03
9,16

Renda Variavel
333

535
241

jan/17

14

fev/17 ®Mmar/17 Mabr/17 MEmai/17  Wjun/17

.
30,00 %)

18,03

B % ocupacdo limite

0O % limite desocupado
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Gestor Bradesco

Alocacao Financeira Limite do % maxima
(% dos recursos administrados pelo gestor — néo considera Segmento ocupagao
derivativos) (% dos recursos do limite
0.0 200 400 60,0 80,0 1000 1200 administrados pelo
; | | | ; ; gestor)
99,95
| 99,94
99,40
Renda Fixa 1 00,00 . 99,95
99,63
99,73
99,76
0,05
0.06 ’
0,60 /.
Renda Variavel 30,00 { [\| 2,02
0,37 X A
0,27
0,24

jani17 fev/17 ®mar/17 Mabr/17 MEmai/17 ®Bjun/17 o r .
M % ocupacgdo limite

O % limite desocupado

5.2. ENQUADRAMENTO POR EMISSOR

Os limites de exposi¢éo por emissor da tabela abaixo séo aqueles definidos na Politica de Investimentos
(item 6.2 — Parte 1), segundo os ratings das principais agéncias classificadoras de risco (Anexo A da Politica de
Investimentos). Ressalta-se que os valores sdo referentes a carteira consolidada, no entanto foram verificados os
engquadramentos por emissor também para os fundos de cada gestor isoladamente.

lerle

SECRETARIA TESOURO NACIONAL 7047 6224 6666 66,78 6871 5142

BANCO SANTANDER (BRASIL) S A. 412 416 405 368 423 426 10
TAU UNIEANCO HOLDING S.A. 263 265 268 277 280 282 10
BANCO BRADESCO SA 165 166 245 225 294 273 10
BANCO VOTORANTIM S A 150 151 153 239 213 256 10
BANCO DO BRASIL SA 259 261 266 216 219 220 10
HSBC BANK BRASIL S.A. - BANCO MULTIPLO 167 168 170 176 178 179 10
CEMIG GERACAQ E TRANSMISSAO S A 106 108 109 124 125 124 10
LOJAS AMERICANAS S A - - 012 040 034 114 10
MRV ENGENHARIA E PARTICIPACOES SA - - 000 083 076 094 10
LOCALIZA RENT A CAR SA 061 062 063 062 081 077 10
CENTRAIS ELETDO PARA S A - CELPA - = 000 087 082 075 10
CONCESSIONARIA DAS RODOVIAS AYRTON SENNA E CARVALHO PINTO S/A - ECOPISTAS = - - = 056 057 10
NCF PARTICIPACOES S A. - = 000 059 058 056 10
UNIDAS S A. 095 096 097 060 057 055 10
DIAGNOSTICOS DA AMERICA S A 009 009 009 009 009 053 10
ESTACIO PARTICIPACOES S/A 006 006 012 042 046 045 10
CELGDISTRBUICAO FIDC - - 000 050 047 045 10
FIDC DE TRANSMISSAO INFINITY DI = - 000 043 040 039 10
MINERVA S A. - = 000 081 076 035 10
CREDITO UNIVERSITARIO FIDC = = - = 0,36 035 10
RIO GRANDE ENERGIA SA - - 0,00 034 032 031 10

COMPANHIA PIRATININGA DE FORCA E LUZ = = 0,00 0,32 0,30 0,30 10
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Vale ressaltar que os Emissores com participacdo de 0% em junho/2017 foram retirados da amostra.

Foi também observado o limite para investimentos em titulos e valores mobiliarios de emissédo e/ou
coobrigacdo de uma mesma pessoa juridica que é de 20% do patriménio de cada fundo de investimento.

Ainda, devem ser observados o0s seguintes limites de exposicao:

e O valor total, marcado a mercado, de titulos e valores mobiliarios de um mesmo emissor com
classificagdo A- a AAA (ou equivalentes na tabela do Anexo A) ndo podera ultrapassar 10% do patrimonio de cada
fundo.

e O valor total, marcado a mercado, de titulos e valores mobiliarios de um mesmo emissor com
classificacdo BBB- a BBB+ (ou equivalentes na tabela do Anexo A) ndo podera ultrapassar 5% do patrimoénio de
cada fundo.

e Os investimentos em fundos de direitos creditérios (FIDC) sdo permitidos apenas naqueles com
classificagdo minima A+, ou equivalente na tabela do Anexo A, e limitados a 10% do patrim6nio em cada FIDC e a
20% do patrimdnio no total investido em FIDC's.

5.3. ENQUADRAMENTO POR RATING

Como no segundo semestre de 2016, a maior parte da alocacdo da carteira da UNISYS-PREVI se
manteve em papéis de emissao do Tesouro Nacional, seguido por papéis de emissores privados com Rating AAA,
sendo que todos os limites politicos foram respeitados, conforme tabela abaixo.

Cabe ressaltar que as classificagdes de rating Nivel 1, 2 e Novo Mercado sao definidas pela Bovespa de
acordo com normas de governanca corporativa (conduta para empresas, administradores e controladores),
legislac&o e grau de compromisso assumido pela empresa (seguranga).

Destacamos ainda que para classificar o rating dos fundos de bolsa nos quais o0 plano possui posi¢éo, foi
utilizado o rating das casas que fazem a administracdo do fundo.

Secretaria do Tesouro Nacional 71,58 6227 66,66 66,78 68,71 51,42
Rating Atribuido: AAA 11,44 5,04 498 514 2,19 5,92
Rating Atribuido: AA+ 3,56 262 2,61 1,56 1,57 3,66
Rating Atribuido: AA 0,11 0,01 2,66 2,12 2,14 0,20
Rating Atribuido: AA- 1,59 8,75 6,69 5,38 8,16 241
Rating Atribuido: A+ 0,05 = 1,53 1,54 0,84 2,82
Rating Atribuido: A = 0,40 0,41 0,13 0,13 =

Rating Atribuido: BB - 2,61 - = = -

Rating Atribuido: B- = 0,41 0,08 0,09 0,13 0,13
Bovespa Nivel 1 - 0,02 0,03 0,03 0,02 0,02
Bolsa = = 0,15 0,07 0,03 0,05
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6. DESPESAS NO SEMESTRE

A tabela abaixo apresenta a previsdo orcamentaria de despesas (Prev.), diretas e indiretas, da UNISYS-
PREVI e o que efetivamente foi gasto (Efet.)) no decorrer do periodo. Estas despesas estdo discriminadas
trimestralmente, no acumulado semestral e anual, expondo a diferenca em percentual entre previsto e efetivo. Os
valores das despesas encontram-se em reais.

No primeiro trimestres de 2017, os gastos efetivos foram menores que o previsto. No acumulado de 2017,
0s gastos efetivos também foram menores que 0s previstos.

Acum. 2017

ADP - Folha de pagamento 30 313 430 430 73 743
CLM - Medicina do Trabalho 1.740 - 1.836 - 3.576 -

Itau Solugdes - Seguridade/Investimentos 118.575 79.050 118.575 158.100 237.150 237.150
Itau Solugdes - Contabilidade 13.989 9.326 13.989 18.6352 27978 27978
JCMB - Consultoria Tributaria 11.448 11.517 11.448 11.448 22 896 22 965
Luz Eng Fin - Risco 7.210 7.162 7.210 7.326 14.420 14.488
Luz Consultoria Parecer Cons Fiscal 4403 4323 4403 5.863 8.806 10.186
Luz Consultoria Politica Investimentos 11256 1.140 1.125 1.520 2250 2.660
Consultoria Relatorio Annual 8.766 8.717 8.766 - 17.532 8.717
Mercer Mensal 27.000 27.244 27.000 24132 54.000 51.376
Mercer Trimestral 6.500 - 6.858 5578 13.358 5.578

Auditoria Contabil (KPMG) - - - - - -

Advogados e Consultorias 10.000 - 10.000 - 20.000 -

Paulo Machado Adv: atas, registro e despachantes 3.500 1.082 3.000 872 6.500 1.954
JCMB - Controles Intemos 6.618 6.618 6.818 6.618 13.436 13.236
Outros 112 125

Servicos s aroeros 221225 I T T T

_ Acum. 2017
e | e | e | e | e [ e ]

Associagdes: Abrapp/Sindapp 3.104 3.104 3.104 3.104 6.208 6.208
Treinamento com passagens 2.800 1.395 4.800 841 7.600 2236
Reunides com passagens 1.200 - 1.200 516 2.400 516
Taxi (viagens e treinamento) 150 40 150 50 300 90
Congresso Abrapp com passagens - - - - - -

Tarifas bancarias 1.044 872 1.044 951 2.088 1.823
Pis 3.449 28 3.989 28 7.438 96
Cofins 21223 179 24 547 174 45.770 353
Plano salde Sulm America 7.830 7.839 7.830 7.839 15.660 15.678
Check up/despesas médicas (600) (805) (600) (722) (1.200) (1.527)
Vale Transporte 2.100 2050 2216 2099 4316 4149
Ticket - Vale refeicdo/Vale alimentagdo 5.100 7.199 9.381 4.906 10.481 12.065
Tafic 9.450 9.012 9.450 9.012 18.900 18.024
Seguro dirigentes 5412 5.130 2.412 5130 10.824 10.260
Multas - 52 - 27 - 79
Seguro Vida em grupo 735 536 775 768 1.510 1.304
Plano odontologico 210 189 222 171 432 360
Despesas de escritorio e servicos gerais 330 767 330 119 660 886
QOutras despesas 390 570 780 862
T

Pessoal e Encargos 276.505 244386 m 290.247 598.406 m
Total despesas 561.757 438.829 613.749 566.382 1175506 ]  1.005.211|
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7. HIPOTESES ATUARIAIS

As principais hipéteses atuariais e econémicas utilizadas pela consultoria Mercer na apuracdo do Exigivel

foram:
Taxa Real Anual de Juros (1) 4,00%
Projegdo de Crescimento Real de Salario (1) Né&o Aplicavel
Projecdo de Crescimento Real do Maior Salario de Beneficio do INSS (1) N&o Aplicavel
Projecédo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano (1) 0,00%

Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tempo

Dos Salarios N&o Aplicavel

Dos Beneficios da Entidade 0,98

Dos Beneficios do INSS N&o Aplicavel
Hipoteses de GeragGes Futuras de Novos Entrados Né&o Aplicavel
Hip6tese Sobre Rotatividade Né&o Aplicavel
Téabua de Mortalidade Geral AT-2000
Tabua de Mortalidade de Invalidos N&o Aplicavel
Téabua de Entrada em Invalidez N&o Aplicavel
Outras Tabuas Biométricas Utilizadas N&o Aplicavel
Hipo6tese Sobre Composi¢do de Familia de Pensionistas Né&o Aplicavel
Outras Hipoteses Nao Referidas Anteriormente N&o Aplicavel

Observacao:

@ 0 indexador utilizado é o IGP-DI da Fundago Gettllio Vargas (FGV).

Note que as hipbéteses ou premissas atuarias sdo informacdes estatisticas sobre os participantes de um
fundo de penséo, a partir das quais o0 atuario calcula e determina os recursos (patriménio) necessarios para a
cobertura dos beneficios oferecidos (compromissos) pelo respectivo Plano de Beneficios.

Assim, as hipéteses atuariais apresentadas acima abrangem dois aspectos:

a) consideram dados relativos a expectativa de vida e a qualidade de vida dos participantes, como taxa de
mortalidade geral (AT-00), taxa mortalidade de invalidos (IAPB-57), e que estdo determinados em tabuas
biométricas, elaboradas por entidades de pesquisa e centros de estudos de reconhecida capacidade técnica;

b) consideram variaveis econémicas, como a evolugao salarial dos participantes ao longo da sua vida e a
taxa de retorno esperada para os investimentos do plano de beneficios, que no caso da UNISYS-PREVI definiu-se
como sendo o indexador IGP-DI da Fundagao Getulio Vargas.

De acordo com o descrito no Demonstrativo Atuarial da UNISYS-PREVI referente ao encerramento de
2017, a meta atuarial de 4% ao ano acima do IGP-DI estda em linha com os retornos esperados para 0s
investimentos futuros dadas as taxas de juros praticadas pelos titulos publicos na data da avaliagdo. Deve-se
observar ainda que a manutencdo da meta atuarial a 4,5% acima da inflacdo encontra-se em linha com a
exigéncia da legislagdo, que estabeleceu a reducdo progressiva das metas atuariais maximas de planos de
previdéncia de 6% para 4,5% até o final do exercicio de 2018.

No que tange a hipétese de mortalidade, expressa no caso da UNISYS-PREVI pela tabua AT-00, a
posicdo do atuario do plano é de que a mortalidade verificada no exercicio de 2017 estd em acordo com 0 que
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indicaria a tdbua adotada, mas ressaltou a importancia de que a Entidade siga acompanhando periodicamente a
aderéncia de sua massa de participantes ao comportamento projetado pela tabua. A adocdo da AT-00 estd em
linha com as praticas exigidas pela legislacao vigente.

8. CONTROLES INTERNOS

Com o objetivo de se adequar as determinagfes e Resolugéo n° CGPC 13/2004, a UNISYS PREVI implantou um
sistema de gestéo de riscos e controles, sendo a ferramenta e a metodologia empregada adquiridas da empresa
de consultoria Junqueira de Carvalho e Murgel Consultores Associados. O mencionado sistema tem como
finalidade principal identificar, classificar, medir, controlar e monitorar os riscos da entidade, bem como servir de
ferramenta para fundamentar as conclusdes dos relatérios de controle interno a serem emitidos pelo Conselho
Fiscal, conforme estabelece o artigo 19 da citada norma.

Para facilitar o entendimento desse colegiado a respeito do sistema de gestao de riscos e controles, €
apresentado, a seguir um resumo de suas principais caracteristicas:

* Os riscos s&o alocados pela sua natureza em 13 (Treze) matrizes de riscos e controles, distribuidas em 4
grandes processos da entidade, quais sejam: ARRECADACAO, ADMINISTRACAO, INVESTIMENTOS e
BENEFICIOS, conforme a seguir demonstrado.

Cod. Macro Processos: ARRECADACAO \
1.1 Dados Cadastrais
1.2 Contribuicdes Previdenciarias
1.3 Aprovisionamentos
Cad. Macro Processos: ADMINISTRACAO \
2.1 Apropriacao alocagéo custos
2.2 Programacéo financeira
2.3 Recursos humanos e materiais
2.4 Comunicacado
2.5 Tl
2.6 Juridico
Caod. Macro Processos: INVESTIMENTOS \
3.1 Fundos de Investimentos
3.4 Op. Empréstimos a Participantes
3.5 ObrigacGes Acessorias

Macro Processos: BENEFICIOS

4.1 Beneficios Previdenciarios

* Para cada uma das matrizes citadas séo identificados os riscos e definidos os controles preventivos, por riscos,
com a finalidade de mitiga-los. Os riscos sdo, também, classificados de acordo com as seguintes categorias:
governanca/estratégico, atuarial, contraparte/crédito, mercado, liquidez, operacional, legal e sistémico.

* Os riscos sdo medidos com relacéo aos graus de impacto no patrimdnio da UNISYS PREVI e quanto ao grau de
probabilidade de incidéncia (diaria, semanal, bimestral, etc.). O produto das notas de impacto e probabilidade de
incidéncia representa o RISCO INERENTE;

* Os controles associados a cada risco também sédo medidos quanto a sua eficacia, por meio de questionarios de
avaliacdo, recebendo notas que variam de 1 a 6, conforme o nivel de eficacia;

* Os riscos resultantes com notas entre 1 e 6 s&o classificados como SATISFATORIOS, estando as operagdes
dentro de uma margem aceitavel de risco;

* Os riscos resultantes com nota acima de 6 e menor que 18 séo considerados MEDIANOS, requerendo
aprimoramentos dos controles, com exame da relacédo custo/beneficio;

* Os riscos resultantes com notas a partir de 18 sdo considerados COMPROMETIDOS, devendo a entidade rever
todo o processo;
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* As medic¢8es dos riscos e dos controles devem ser realizadas em periodos nunca superiores a 6 meses, de
forma a possibilitar a emisséo dos relatérios do Conselho Fiscal.

2. Constatacfes e conclusdes:
2.1 - Controles internos
A UNISYS PREVI selecionou 71 riscos para controlar, medir e monitorar. As medi¢des destes riscos, bem como

da eficacia dos seus respectivos controles, referentes ao 1° Semestre de 2017, efetuadas pelos gestores internos
da entidade, apresentaram os seguintes resultados:

C6d. Macro Processo  Satisfatério Mediano Comprometido N&o Avaliado Subtotal

1 | ARRECADACAO 20 0 0 0 20
2 | ADMINISTRACAO 27 0 0 0 27
3 | INVESTIMENTOS 17 0 0 0 17
4 BENEFICIOS 7 0 0 0 7

Totais 71 0 0 0 71

Os resultados obtidos demonstram que os controles internos da UNISYS PREVI estdo satisfatérios sem nenhuma
mencao especial a ser feita.

2.2 - Da Aderéncia
2.2.1 - Quanto a gestao de recursos garantidores dos planos de beneficios a politica de investimentos

O resultado da medic&o dos riscos resultantes do processo de Investimentos referente ao 1° Semestre de 2017
aponta que, dos 17 riscos medidos deste processo, 0 (0%) foi(foram) classificado(s) como mediano(s) e 0 (0%)
como comprometido(s). Assim, e considerando, ainda, os exames do Demonstrativo de Investimentos (DI) e do
relatério dos auditores independentes, o Conselho Fiscal conclui que ndo ha nenhuma mencéao a ser
considerada nesse item.

Os riscos MEDIANOS associados a este item estao listados abaixo.

Cod. Risco Tipo
- Nao existem riscos associados a este item -

Os riscos COMPROMETIDOS associados a este item estédo listados abaixo.

- Nao existem riscos associados a este item -

2.2.2 - Quanto as premissas e hipdteses atuariais ao plano de custeio

O resultado da medic&o dos riscos resultantes dos processos de ARRECADACAO e BENEFICIOS referentes ao
1° Semestre de 2017 aponta o seguinte:

* Processo de ARRECADAGCAO - dos 20 riscos medidos, 0 (0%) foi(foram) classificado(s) como mediano(s) e 0
(0%) como comprometido(s); e,

* Processo de BENEFICIOS - Dos 7 riscos medidos, 0 (0%) foi(foram) considerado(s) mediano(s) e 0 (0%) como
comprometido(s).

Dessa forma, e considerando, ainda, os exames do DA e do relatério da auditoria atuarial, o Conselho Fiscal
conclui que nao ha nenhuma mencéo especial a ser feita nesse item.
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Os riscos MEDIANOS associados ao item ARRECADACAO estao listados abaixo.

- Nao existem riscos associados a este item -

Os riscos COMPROMETIDOS associados ao item ARRECADACAO estio listados abaixo.

Céd. Risco Tipo
- Nao existem riscos associados a este item -

Os riscos MEDIANOS associados ao item BENEFICIOS estéo listados abaixo.

- Nao existem riscos associados a este item -

Os riscos COMPROMETIDOS associados ao item BENEFICIOS estéo listados abaixo.

- Nao existem riscos associados a este item -

2.2.3 - Quanto a Execucado Orcamentaria

O resultado da medic&o dos riscos resultantes dos processos de ADMINISTRACAO referente ao 1° Semestre de
2017 ao aponta o seguinte:

* Processo de ADMINISTRACAO - dos 27 riscos medidos, 0 (0%) foi(foram) classificado(s) como mediano(s) e 0
(0%) como comprometido(s); e,

Dessa forma, e considerando, ainda, a execugéo orgamentaria e demais atividades da administracédo, o Conselho
Fiscal conclui que ndo ha nenhuma mencéao especial a ser feita nesse item.

Os riscos MEDIANOS associados a este item estao listados abaixo.

Céd. Risco Tipo
- Nao existem riscos associados a este item -

Os riscos COMPROMETIDOS associados a este item estdo listados abaixo.

Cod Risco Tipo
- Nao existem riscos associados a este item -

2.3 - Da Habilitacédo, Certificacdo e Capacitagcédo (Resolugdo CNPC n° 19/2015)

Penalidades por deixar de enviar a Previc, para habilitacdo, a documentacao
comprobatéria do atendimento aos requisitos exigidos dos membros da diretoria-
executiva, do conselho fiscal e do conselho deliberativo, referente aos processos de
habilitacdo, certificac@o e capacitacéo. (artigo 4° da Resolugdo CNPC n° 19/2015).

Legal

Em atendimento ao artigo 4° da Resolugdo CNPC n° 19, de 30/03/2015, o Conselho Fiscal manifesta que a
entidade estd em da conformidade em relagdo ao processo de certificagdo, habilitagcdo e qualificagdo, em
atendimento ao Art. 8° da Resolu¢cdo MPS/CNPC n° 19, de 30/03/2015.
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3 - Recomendacgdes:
3.1 - Melhorias dos controles existentes

O Conselho Fiscal identificou que ndo ha providéncias necessarias a melhoria dos controles internos.

3.2 - Revisao/implantacdo de novos controles

O Conselho Fiscal identificou que ndo ha necessidade de revisdo dos controles internos com o objetivo de
implementar as melhorias necessarias para aumentar a sua eficacia, ou quando for o caso, definir e implantar
novos controles.

3.3 - Planos de Acéo

N&o ha recomendacédo do Conselho Fiscal referente a esse item.

Estas séo as consideracdes.
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