ATA DA 0§* REUNIAO DE MONITORAMENTO DO CONSELHO FISCAL DA
UNISYS-PREVI ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Aos 8 dias do més de margo do ano de dois mil e dezessete, as 09:00 hs na sede da Entidade, & Rua
Teixeira de Freitas, 31 - 10° andar - Parte, na cidade do Rio de Janeiro - RJ, reuniram-se os
membros do Conselho Fiscal da UNISYS-PREVI ENTIDADE DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR, sob a Presidéncia do Presidente do Conselho Fiscal Sr. Mauricio Miranda e
secretariada pelo Sr Francisco Nunes. Verificada a presenga de todos, o Sr. Presidente informou a
Ordem do Dia:

a) Relatorio Semestral do Conselho Fiscal referente ao 2° semestre de 2016

O Presidente da Mesa iniciou a reunido abordando o item “a”da Ordem do Dia. Conforme a
Resolugdao CGPC 13 de 01/10/2004 que estabelece principios, regras e praticas de governanga,
gestdo ¢ controles internos a serem observados pelas Entidades de Previdéncia Complementar, e
em seu artigo 19 que traz obrigagdes e responsabilidades para o Conselho Fiscal, estabelecendo a
aderéncia da gestdio dos recursos garantidores dos planos de beneficios s normas em vigor e a
politica de investimentos, a aderéncia das premissas e hipdteses atuariais, controles internos e a
execucdo orgamentaria; em anexo o Relatorio referente ao 2° semestre de 2016, baseado nas
informagoes fornecidas pela consultoria da Luz Solugdes Financeiras quanto a aderéncia a politica
de investimentos, da Mercer quanto as hipoteses atuariais, da Junqueira de Carvalho, Murgel e
Britto Advogados Associados quanto aos controles internos e da Diretoria Executiva da entidade
quanto a previsdo orgamentaria e resultados. Apds discussio e aprovagio do referido relatério o
mesmo sera submetido ao conhecimento do Conselho Deliberativo, ficando a disposi¢ido na
entidade para eventuais fiscalizagdes da Previc.

Como nada mais houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da palavra, determinou o Sr. Presidente
fosse lavrada esta ata, a qual, lida e achada conforme, foi por todos assinada.

Rio de Janeiro, 8 de margo de 2017,

£ | A0 /UL
Mauricio Miranda— _'_ > P Francisco Nunes
Presidente do Con%e/w Fiscal Conselheiro

o

Secretario da Mesa

Wagner Bonfim
Conselheiro
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1. RESUMO

Rentabilidade

o No 2° semestre de 2016, a carteira Consolidada apresentou rentabilidade acumulada de 6,83%,
atingindo 73,85% da Meta de Rentabilidade, dada pelo CDI + 1% a.a. para o ano de 2016. O
retorno da carteira ficou acima da Meta Atuarial, que foi de 3,09% a.a., representado pelo IGP-
DI+4%.

Risco
o Os gestores ltat, Bradesco e BTG Pactual ndo ultrapassaram o limite de risco em nenhum dos
meses.
Enquadramento

o Durante o semestre, o plano manteve-se enquadrado conforme os limites e regras estabelecidos
na Politica de Investimentos da UNISYS-PREVI.
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2. VALIAGAO DO CENARIO MACROECONOMICO

No inicio do segundo semestre de 2016, o processo de impeachment da hoje ex-presidente Dilma foi
confirmado. Especialistas acreditavam que a atividade econdmica poderia desenhar um quadro mais favoravel
com o governo legitimo de Temer. Nesta época, o governo aumentou a previsdo de crescimento do pais para
2017, passando a estimativa do PIB de 1,2% para 1,6%.

Além disso, com o objetivo de incentivar a retomada da economia e, dada a expectativa de redugao da
inflacao, no final do ano de 2016, o Banco Central reduziu a taxa basica de juros (SELIC meta) em 0,25 ponto
percentual, chegando a 14% a.a.. No entanto, a economia continuou registrando contragéo até o més de
dezembro, aumentando as pressées por medidas adicionais de estimulo ao crescimento econémico de curto
prazo, inclusive a aprovacgao das reformas fiscais.

Em relagdo ao desemprego, o Brasil fechou o ano de 2016 com 12,1 milhdes de pessoas desocupadas,
registrando uma taxa de 11,9%, sendo a maior dos ultimos cinco anos, de acordo com o IBGE.

Desta maneira, o Relatério Focus do Banco Central, divulgado no final de dezembro, informou que o PIB
de 2016 caiu 3,49% e que o de 2017 devera crescer mais lentamente, na estimativa de 0,50%.

Assim, com os movimentos ocorridos, a rentabilidade do CDI no segundo semestre fechou em 6,82%,

caindo para 14,00% em 12 meses e o IMA-B caiu para 7,46% no semestre. Na tabela abaixo, temos a evolugcao
de indicadores de renda fixa:

Rencha Fixal || Ju/ie’['ag0/6]| o6 ez/16 vl
CDi 111% 121% 111% 106% 104% 1,12% 682% 1400%
IVAB 251% 08% 157% O64% -122% 291% 746% 2481%
IRFM 1,32% 095% 1.965% 122% 032% 184% 7.88% 2337%
IMAGeral Ex C  166% 1,04% 159% 098% 006% 198% 747% 21,08%
VA Geral 16% 103% 153% 090% 000% 188% 720% 2099%

2.1. FUTURO DE TAXA DE JUROS

As curvas de juros mostram a redugéo consecutiva da taxa de juros de curto prazo, refletindo a esperada
redugéo da taxa de juros. No longo prazo, ainda ha incertezas institucionais, que englobam a recuperagéo solida
da economia, a implantagéo das reformas necessérias para recuperar a saude fiscal e o desfecho (ou andamento)

dos esclarecimentos dos eventos de corrupgéo recentes.
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2.2. CUPONS DE NTNBs

Em relagéo aos titulos indexados & inflagao, no decorrer do segundo semestre de 2016, os cupons das
NTNBs apresentaram momentos de forte volatilidade.

Os cupons de curto prazo chegaram a atingir o patamar de 6,60% a.a. e os de longo prazo atingiram
6,27% a.a.. Ao longo do semestre, foi nitida a volatilidade das taxas das NTN-Bs, que continuaram no més de
dezembro, embora neste més os cupons tenham apresentado forte queda, terminando o semestre em
desvalorizago quando comparados ao inicio do periodo.

Cupons de NTNBs

8 - =

L~ VS
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M, |
i W M%a&@\,w
= B W o ‘°E§
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45 T T — 7 T i - T 7 T ——
04/01/2016 03/02/2016  ©%/03/2016 04/c4/2016  03/05/2016 03/05/2016  ©3/07/2015 04/03/2016 04/03/2016  03/10/2015 04/11/2016  0%/12/2016

o= NTH3 15/05/2019 e NTN3 15/05/2045

Abaixo, podem ser vistos os principais indices inflacionarios:

sl ) YA el |
052% 044% 008% 026% 018% 03% 179% 62%
INFC 064% 031% 008% 017% 007% 014% 142% 658%

ICP-M 018% 015% 020% 016% -003% 054% 120% 718%

2.3. RENDA VARIAVEL
A bolsa de valores de So Paulo obteve rentabilidade positiva no acumulado do segundo semestre.

o IBOV': O indice apresentou suas maiores altas nos meses de julho e outubro, subindo 11,22% e
11,23%, respectivamente. Ja sua maior queda foi no més de novembro, quando caiu 4,65%. No
acumulado de seis meses atingiu 16,89% de rentabilidade, fechando em 60.227 pontos.

o IBX2 O indice refletiu o cendrio positivo da Bovespa no semestre. No acumulado, a rentabilidade
foi 16,10% ao semestre. O fechamento do indice foi de 24.788 pontos contra 21.350 pontos do
primeiro semestre de 2016.

Na tabela abaixo podem ser vistos os principais indicadores de renda variavel.

—mm-

BOVESPA 11,2% 1,04% 081% 11,23% -465% -271% 168%% 3B94%

BrX 11,31% 1,12% 060% 1075% -500% -255% 16/10% 3B7/0% 24783
SEPE00 356% 012% -012% -194% 342% 182% 667% 954% 2239
Nesdeqg 660% 099% 190% 231% 25% 112% 11,16% 750% 5383
Ddar 1,00% -049% 078% -1,85% 617% -401% 131% 17906 325

1 fechamento

? fechamento
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Neste semestre, os maiores destaques positivos foram os setores Quimicos, seguido de Saude (que se
manteve entre os trés mais rentaveis desde o primeiro semestre de 2016) e Mineragdo. O setor que pior
performou foi o de Produtos de Uso Pessoal e de Limpeza.

3. RENTABILIDADE

3.1. FUNDOS

O grafico a seguir apresenta as rentabilidades mensais e o acumulado no periodo de anélise dos fundos
de investimentos, bem como do CDI e do benchmark da carteira. Tais rentabilidades s&o calculadas a partir dos
valores das cotas dos fundos divulgados pela ANBIMA (Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais).

"Retornos acumulados no semestre (%) % do CDI % da Meta
CDI 6,82 - -
80% META RF, 20% META RV 9,25 - -

FI MULTIMERCADO UNIPREV Ill - 131857 7,06 103,48 76,29

FI MULT UNIPREV IV - 131865 7,04 103,23 76,10
FIC FI MULT UNIPREV - 075159 * 6,67 97,76 72,07

FI MULTIMERCADO UNIPREVY | - 113451 6,18 90,65 66,83
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Rentabilidade no més (%)
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julf16 agof16 set/16 out/16 nov/16 dez/16
1 F| MULTIMERCADO UNIPREV | - 113451 - FI MULTIMERCADO UNIPREV I - 131857

== F| MULT UNIPREV IV - 131865 IFIC F1 MULT UNIPREV - 075159 *

=ii=CDI| 80% META RF, 20% META RV

O FIC FI MULT UNIPREV — 075159 manteve a composigéo formada por trés fundos de investimentos

classificados como Multimercados Livre® Ao longo de todo o periodo analisado o fundo apresentou rentabilidade
positiva, superando o CDI nos meses de julho, setembro, outubro e dezembro, mas ficando abaixo da
rentabilidade acumulada do CDI de 6,82%, contra 6,67% do fundo. Nos meses de setembro, novembro e
dezembro o fundo conseguiu superar o seu benchmark, composto por 80% de renda fixa e 20% de renda variavel.

Ressaltamos que os indicadores de renda fixa e variavel que comp&em o benchmark da instituigao tiveram

rentabilidades positivas no acumulado do semestre, sendo eles: o CDI e IMA Geral (RF) e o indice IBrX (RV).

Quando analisamos os fundos separadamente, destacam-se:

« ITAU - UNIPREV | FIF MULT - 113451: No segundo semestre de 2016, o gestor que havia
zerado suas alocagbes no segmento de renda variavel, manteve 1,19% dos recursos alocados em fundo
de investimento em agées. Em dezembro de 2016, sua maior posi¢&o era em Titulos Privados indexados
ao CDI (48,10% da carteira), seguido de Titulos Publicos atrelados a Selic (34,96% da carteira), de Titulos
Publicos indexados ao IPCA (8,29% da carteira) e de Titulos Publicos prefixados (7,14% da carteira). No
acumulado semestral, a rentabilidade atingida pelo Itat foi de 6,18%, menor que a alcangada no primeiro
semestre de 2016 (7,39%), caindo da posi¢o de melhor gestor para a de gestor com a pior performance
do periodo, atingindo 90,65% do CDI e 66,83% da meta.

. BTG - UNIPREV IIl - 131857: O BTG terminou o segundo semestre de 2016 com a alocacgéo
em renda variavel compondo 4,65% do PL do fundo (com leve aumento em relagéo ao primeiro semestre),
porém, muito inferior ao que estava alocado no final do ano passado, 20% em renda variavel. No
segmento de renda fixa, destacam-se as alocagbes em Titulos Publicos atrelados a Selic (36,26% da
carteira), Operagdes Compromissadas prefixadas (33,68% da carteira), Titulos Privados indexados ao CDI
(17,56% da carteira) e em Titulos Pablicos prefixados (7,59% da carteira). O gestor apresentou 7,06% de
rentabilidade no acumulado semestral, atingindo 103,48% do CDI e 76,29% da meta, sendo o gestor com
o melhor desempenho do periodo.

. BRADESCO - UNIPREV IV FIF MULT - 131865: O Bradesco manteve sua alocag¢do em renda
variavel, somente no segmento de mineragdo e o restante em renda fixa, com a maior parte nas suas
alocagbes no Fl — Renda Fixa — Alpha — Indexado (47,15% da carteira), em Titulos Ptblicos indexados a
Selic (25,87% da carteira) e em Titulos Pubicos indexados ao IPCA (10,31% da carteira). O gestor teve a

3 A classificagdo “Multimercados Livre” esta de acordo com a nova classificagdo de fundos de investimentos da ANBIMA.
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segunda melhor performance do semestre dentre os analisados, conseguindo uma rentabilidade de
7,01%, superior a do primeiro semestre do ano (5,67%), atingindo 103,23% do CDl e 76,10% da meta.

Cabe ressaltar que a Politica de Investimentos da Entidade estabelece as faixas de alocagbes por
segmento: 0 a 30% em Renda Variavel; 70 a 100% em Renda Fixa e 0 a 3% em Operagdes com Participantes.

3.2. SEGMENTOS

Na tabela a seguir, as rentabilidades dos segmentos Renda Fixa, Renda Variavel e Consolidado foram
fornecidos pela empresa Mercer Investment Consulting através do emprego da metodologia de calculo por TIR. Ja
as rentabilidades dos segmentos de Empréstimos foram fornecidas pela ITAU-Solugdes, através do calculo de
cotas contébeis.

A Meta do Consolidado é dada por CDI +1%a.a., tendo como referéncia a Meta Atuarial (IGP-DI+4%).

CONSOLIDADO UHISYS PREVI Meta” % da Meta®
Rentabridade acumulada durante o 2° semestre de 2016 (95) 6,83 925 73,85
Rentablidade acumulada durante os dlimos 12 meses (35) 14,01 19,79 70,81

A Meta da Renda Fixa é dada por 80% do retorno do CDI e 20% do retorno do IMA Geral.

RENDA FIXA Meta % da Meta
Rentabilidade acumulada durante o 22 semestre de 2016 (%5) 6,89 7,36 93,60
Rentabilidade acumulada durante os Gitimos 12 meses (%3) 14,38 15,14 94,98
RENDA VARIAVEL Meta Dif da Meta
Renlabildade acumulada durante o 2° semestre de 2016 (30) 981 16,10 5.0
Rentabilidade acumulada durante os ltimos 12 meses (%6) -14,37 36,70 -51,07

A Meta da Renda Variavel é dada pelo retorno do IBrX.

A Meta do segmento de Empréstimos é dada pelo maximo entre a Meta da Renda Fixa e a Meta Atuarial.

EMPRESTIMOS Heta* % da heta®
Renlabillidade acumulada durante o 2° semestre de 2016 (55) 8,10 7,36 110,02
Rentabridade acumulada durante os Ultimos 12 meses (%) 17,715 15,14 17,27

Os graficos a seguir expéem o desempenho do Plano UNISYS-PREVI nos 12 meses que precedem o
fechamento do 2° semestre de 2016 bem como as metas de desempenho de cada segmento em termos de

rentabilidade mensal.
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Rentabilidade Mensal — Consolidado
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Rentabilidade no més (%)

Rentabilidade no més (%)
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No segundo semestre de 2016, o resultado do consoclidado foi de 6,83%, ndo superando a meta do CDI +

1% (9,25%), mas superando a meta atuarial de IGP-DI + 4% (3,09%). O segmento de renda fixa superou ¢

benchmark de CDI + 1% nos meses de setembro e dezembro. Ja o segmento de renda varidvel superou o
benchmark de IBX nos meses de agosto e dezembro. Por fim, o segmento de empréstimos superou o benchmark

de IGP-DI + 4% de agosto até dezembro.
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4. RISCO
VaR diario * Limite de VaR % maxima de
(% carteira) (% carteira) ocupagio do
0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 limite
| 0,04
| 0,05
CONSOLIDADO 3433 1 ,0 0 19,00
0.15
0,19
] —_— ———
0,04
| 0,05
0,06
RENDAFIXA | 0/ 0,40 42,50
0,12
0,17
|
RENDA VARIAVEL 3,50 78,57
2,75
ju/16 mago/le mseUis Bmoull6 mnow/l6 Mdez/16
| % ocupagdo limite
* VaR com 95% de confianga, calculado em janela mével de 252 dias Uteis, com distnbuicao real 0 %6 limite desocupado

No 2° semestre de 2016 ndo houve extrapolagdo do limite de risco de nenhum dos segmentos.

4.1. RISCO INDIVIDUAL

VaR diario * Limite de VaR % maxima de
(% carteira) (% carteira) ocupagio do
0,000,020,040,050,030,100,120,140,150,180,20 limite
FIC FI MULT UNIPREV - 075159 1,00 @ 19,00
Q,19
FI ULTIMERCADO UNIPREV | - 113451 1,00 @ 13,00
F1 f.‘UL“P\:‘ER:}aD\l[SgUNiF'REV m- p 1 ,00 @ 1 5’00
UNIPREV IV FI MULT - 131865 b 1,00 @ 10,00
J u,1|b

V16 "agalle mseUis HMOW16 mnowi WdeZl16

I ¢ ocupagdo limite

* VaR com 95% de confianca, calculado em janela movel de 252 dias uleis, com distnbuicéo real 0 % limite desacupado
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Como pode ser visto no grafico acima, durante todo o periodo analisado, todos os fundos da carteira

respeitaram os limites de risco estabelecidos.

5. CONSOLIDADO UNISYS-PREVI-ENQUADRAMENTOS

Segue abaixo a estrutura de investimentos da Unisys em 30/dezembro/2016.

FIC FI MULT UNIPREV - 075159 ]
1 |

FIMULTUNIPREV Il - 131857 ] [ UNIPREV IV FIMULT - 131865 ]

[

-
[ FIMULT UNIPREV I -113451 ]

391816 FIC FI ACOES - 252311 153151

L[ ITAURF JUROS OCEANFI - L[ BTG PACTUAL ABSOLUTOINST ] { BRAMH FIRF REF DI CASH -

{ HSBC FIMULT COMP - 146722

BRADHFC DEFIMULTLP
MACROINSTITUC - 421261

BRAMHFIMULT LP MACRO
INSTITUCIONAL - 419931

5.1. ENQUADRAMENTO POR SEGMENTO

Total Geral de Investimentos®
372 -——
370,54

Milhdes

Patrimonio

juvie agol/16 set/16 out/16 nov/ 16 dezl16

* Total Geral de Investimentos = soma dos valores dos ativos de Renda Fixa, Renda Variavel e Empréstimos.

O processo de apregamento LUZ Solugdes Financeiras é feito com o objetivo de validar os dados (valores de
investimentos) enviados pela Custédia. Por ser um procedimento paralelo de checagem, os valores obtidos néo
necessariamente serdo iguais aos fornecidos pela Custddia, porém devem se enquadrar em uma margem de

tolerancia.
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Segue a exposigéo dos segmentos e respectivos limites da politica de investimentos:

Alocagio Financeira Limite do % maxima
(% plano) Segmento ocupagao
00 200 400 600 800 1000 1200 (% plano) do limite
Renda Fixa 100,00 ‘ 98,78
e \ -
Renda Vanavel 5';?3 30,00 @ 6'99
Q.
58
0,00
060
Investimentos Estiuturados | 909 0,00
060
03 1 4
Empréstimos ﬁ:gg 3,00 ) 1 2,05
3 _
000 '
000
Investimentos no Exterior | 509 0,00
8%
S - _ . . S
0,00
Imbveis | 500 1,00 CD 0,00
i -

M % ocupagio limite
uU16 tage/16 Bmsel/16 woul/16 Mpov/16 Bdez/16 G Timitdsssomdn,
A seqguir estdo as alocagbes em renda fixa e renda varidvel de cada um dos fundos/gestores. Em

nenhuma carteira houve desenquadramento.

Gestor Itat

Alocacio Financeira Limite do % maxima
(% dos recursos administra_dos_ pelo gestor — ndo considera Segmento ocupat;.z’io
derivativos) (% dos recursos do limite
00 20,0 400 600 £00 1000 1200 administrados pelo

gestor)

100,00 . 100,0

Renda Fixa

0,00
0,94

Renda Variavel ::; 30,00 (D 4,91

137
0,74

jui6  nago/l6 wmsel/16 mout/16 ®pov/i6 mEdez/16 -
! £ M ¢ ocupagio limite

0 % limite desocupado
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Gestor BTG Pactual

Alocacgao Financeira Limite do
(% dos recursos administrados pelo gestor — néo considera Segmento
derivativos) (% dos recursos
00 20,0 100 £0.0 800 1000 120.0 administrados pelo
: | | | : gestor)
16,98
| 97,03
95,11
Renda Fixa = e e P i 100,00

0
o
g

% maxima
ocupacgao
do limite

o 97,03

302
| 207

o 30,00

516

Renda Variavel

466

465

Ui Hago/16  Hselis  ®mMouYi6 mnovw/i6 m\dez/I6

Gestor Bradesco

(b 17,19

M S5 ocupagdo limite

0 % limite desocupado

Alocagio Financeira Limite do % maxima
(% dos recursos administrados pelo gestor - ndo considera Segmento ocupagao
derivativos) (% dos recursos do limite
00 200 400 £0,0 800 1000 1200 administrados pelo
A : : ) . 3 gestor)
Renda Fixa 100,00 . 99,96
003
004
004
Renda Variavel 30,00 Cl) 0,27
0.0
005
0,05

julfie  vago/t6  mselilt6  moul/i6 Enovii6 HEdez/16

%6 ocupacdo limite

0 % limite desocupado
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5.2. ENQUADRAMENTO POR EMISSOR

Os limites de exposi¢éo por emissor da tabela abaixo séo aqueles definidos na Politica de Investimentos
(item 6.2 — Parte 1), segundo os ratings das principais agéncias classificadoras de risco (Anexo A da Politica de
Investimentos). Ressalta-se que os valores séo referentes a carteira consolidada, no entanto foram verificados os
enquadramentos por emissor também para os fundos de cada gestor isoladamente.

g K'II)II i ”('[ l|l‘ ‘f'”} b lelte
“WM@M Roliicy
SECRETARIA TESOURC NACIONAL 71,32 5449 7021 6943 70,17 72,08
BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A. 2,99 3,00 3,00 3,03 3,05 3,07 10
HSBC BANK BRASIL S A. - BANCO MULTIPLO 2,71 2,13 2,13 2,64 2,67 2,68 10
ITAU UNIBANCO HOLDING S.A. 2,59 261 2,54 2,56 2,59 2,60 10
BANCO DO BRASIL SA 1,86 1,87 1,86 1,88 1,89 1,90 10
BANCO BRADESCO SA 2,719 281 2,74 2,84 2,76 1,64 10
CEMIG GERACAO E TRANSMISSAO S A 1,17 1,18 1,18 1,20 1,22 1,06 10
UNIDAS SA. 0,96 0,97 0,97 0,98 1,00 1,01 10
BANCO VOTORANTIM S.A_ 0,92 0,85 0,85 0,581 0,82 0,82 10
LOCALIZA RENT A CAR SA 0,64 0,64 0,60 0,60 0,60 0,61 10
FLEURY S. A 0,59 0,55 0,55 0,56 0,58 0,57 10
CONTAX PARTICIPACOES S/A 0,64 0,64 0,67 0,56 0,57 0,50 10

Vale ressaltar que os Emissores com participacdo de 0% em dezembro/2016 foram retirados da amostra.

Foi tamhém observado o limite para investimentos em titulos e valores mobilidrios de emissdo elou
coobrigagdo de uma mesma pessoa juridica que é de 20% do patriménio de cada fundo de investimento.

Ainda, devem ser observados os seguintes limites de exposi¢éo:

e O valor total, marcado a mercado, de titulos e valores mobhiliarios de um mesmo emissor com
classificagio A- a AAA (ou equivalentes na tabela do Anexo A) nZo podera ultrapassar 10% do patriménio de cada
fundo.

e O valor total, marcado a mercado, de titulos e valores mobilidrios de um mesmo emissor com
classificagdo BBB- a BBB+ (ou equivalentes na tabela do Anexo A) ndo podera ultrapassar 5% do patrimédnio de
cada fundo.

o Os investimentos em fundos de direitos creditérios (FIDC) sdo permitidos apenas naqueles com
classificagdo minima A+, ou equivalente na tabela do Anexo A, e limitados a 10% do patriménio em cada FIDC e a
20% do patriménio no total investido em FIDC's.

5.3. ENQUADRAMENTO POR RATING

Como no primeiro semestre de 2016, a maior parte da alocagdo da carteira da UNISYS-PREVI se
manteve em papéis de emissdo do Tesouro Nacional, seguido por papéis de emissores privados com Rating AAA,
sendo que todos os limites politicos foram respeitados, conforme tahela abaixo.

Cabe ressaltar que as classificagfes de rating Nivel 1, 2 e Novo Mercado séo definidas pela Bovespa de
acordo com normas de governanga corporativa (conduta para empresas, administradores e controladores),
legislacédo e grau de compromisso assumido pela empresa (seguranga).

Destacamos ainda que para classificar o rating dos fundos de bolsa nos quais o plano possui posigéo, foi
utilizado o rating das casas que fazem a administragdo do fundo.
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73,16
11,35
2,74
0,11
1,79
0,05
2,40

EbvE . 'Alocagao!(%)
T 3 T T
Secretaria do Tesouro Nacional 72,30 5552 7127 70,50 71,24
Rating Atribuido: AAA 1292 1298 1245 1243 12,43
Rating Atribuido: AA+ 3,16 3,01 2,93 3,04 3,07
Raling Alribuido: AA 0,89 0,80 0,77 0,11 0,11
Rating Atribuido: AA- 1,79 1,80 1,77 1,75 1,77
Rating Atribuido: A+ 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
Rating Atribuido: A 1,20 1,21 2,62 2,72 2,60
Rating Atribuido: A- 0,00 0,00 - - -
Rating Atribuido: BBB+ 0,00 0,00 - - -
Rating Atribuido: BBB 0,03 0,03 - - -
Rating Atribuido: BBB- 0,00 0,00 - = -
Novo Mercado 0,11 0,11 - - -
Bovespa Nivel 2 0,01 0,01 - - -
Bovespa Nivel 1 0,00 0,00 - - -

16

80

30
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5.4. ENQUADRAMENTO POR INDEXADOR

30,00

usb

Pré Selic CcDI
®Jjulho ®Agosto mSetembro  ©Outubro "1Movembro  Dezembro

B OSICa0 l

i
= 2016 [P iiiios | EAgosto [Esetembro [ outubro [INovembrol [ Dezem biol

Pré 33,39 41,14 51,68 42,01 42,87 59,20
Selic 50,66 28,23 34,13 33,19 32,02 35,25
cDI 19,66 19,42 19,42 19,52 19,61 17,97
IPCA 4,30 5,97 10,50 13,50 11,11 8,20
usD 0,27 0,32 0,09 0,00 0,61 1,06

A tabela e o grafico acima expdem o percentual alocado em cada indexador em relagdo ao patriménio
liquido do plano. O objetivo deste enquadramento é verificar a alocagdo em cada indexador de forma a analisar a
estratégia da carteira. No segundo semestre de 2016, as duas maiores alocagdes foram em titulos prefixados e
atrelados a Selic.
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6. DESPESAS NO SEMESTRE

A tabela abaixo apresenta a previsdo orgamentaria de despesas (Prev.), diretas e indiretas, da UNISYS-
PREVI e o que efetivamente foi gasto (Efet) no decorrer do periodo. Estas despesas estao discriminadas
trimestralmente, no acumulado semestral e anual, expondo a diferenga em percentual entre previsto e efetivo. Os
valores das despesas encontram-se em reais.

No terceiro € no quarto trimestres de 2016, os gastos efetivos foram menores que os previstos. No
acumulado de todo o ano de 2016, os gastos efetivos também foram menores que os previstos.

_-mmn_

ADP - Folha de pagamento 263 258 274 86 1.083 967
CLM - Medicina do Trabalho 1.856 = 1.856 = 7219 =

Ilau Solugdes - Seguridade/Investimentos 105498 108.630 118.685 115260 435719 441.150
Itau Solugdes - Contabilidade 13.347 12.816 14415 13.598 53388 52.046
JCMB - Consultoria Tributdria 11.536 7.234 11.536 11.488 43.580 39.258
Luz Eng Fin - Risco 6.114 6.834 6.114 6.834 24 456 27.119
Luz Consultoria Parecer Cons Fiscal 3959 4.523 3959 4.523 15.460 17.259
Luz Consuitoria Politica Investimentos 1.050 700 1.075 760 4225 3.560
Consultoria Relalorio Annual - - - - 17.213 16.618
Mercer Mensal 22,800 14.980 25650 22470 91.050 82.390
Mercer Trimestral 7.088 5.578 7.088 8.746 27.564 25.480
Auditoria Contabil (KPMG) - - 106.988 105.000 106.988 105.000
Consultoria e Advogados & 14.519 20.000 12.164 40.000 52.947
Paulo Machado Adv: alas, registro e despachantes 3.000 7141 2.500 - 12.000 8.079
JCMB - Controles Intemos 6.494 4.182 7013 8.594 25975 24.578

469

Outros 150 145 150 104 600
SE[VICos de terceiros 1831565 187.540 327303 309.627 909.620 896.920

[ Trmeste ) ®Tdmestten o f Acum.20160

Associagdes: Abrapp/Sindapp 3.872 3.872 3.872 4.994 15.488 16.610
Treinamento com passagens = 2071 1.200 939 8.800 3410
Reuniées com passagens 1200 - 950 536 3.950 536
Taxi (viagens e treinamento) 150 90 200 50 650 230
Congresso Abrapp com passagens 44.000 8.682 13.400 - 57.400 8682
Tarfas bancarias: IOF/CPIMF e larifas 1.350 871 1.350 1.057 5400 5231
Pis 3.437 31 4611 58 14.826 925
Cofins 21.150 184 28.375 363 91236 888
Plano satide Sulm America 7200 7405 7200 5.626 28.800 27.500
Check up/despesas médicas 4553 (526) 1.053 1.803 7712 (300)
Vale Transporte 2025 2177 2278 1.953 8.128 8438
Tickel - Vale refeicdo 4.388 4.909 4.388 6.408 17.064 21214
Tafic 10.152 9.008 10.152 9.016 40.608 36.048
Seguro dirigentes 5.130 5.130 5.130 5.130 20.520 20.520
Kuitas - 130 = 70 - 1141
Seguro Vida em grupo 712 693 712 1.011 2769 3.163
Plano odonltolégico 297 202 297 86 1.155 551
Despesas de escrilorio e servigos gerais 750 101 700 1.469 2950 2408
Oulras despesas 600 1.047 600 1.392 2400 2126

ioseo] | asorr] " eedss| S iesi] —zesselissazi
Pessoal e Encargos 280.861 2471259 2798610 3022831 1.080.633 1.065.522
Total despesas 5741982 480.516 693,632 652,861 2320008 | I 21126163
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7. HIPOTESES ATUARIAIS

As principais hipoteses atuariais e econdmicas utilizadas pela consultoria Mercer na apuragéo do Exigivel

foram:
Taxa Real Anual de Juros (1) 4,5%
Projecdo de Crescimento Real de Salario (1) N&o Aplicavel
Projecdo de Crescimento Real do Maior Salario de Beneficio do INSS (1) Nédo Aplicavel
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano (1) 0,00%

Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo

Dos Salarios Ndo Aplicavel

Dos Beneficios da Entidade 0,98

Dos Beneficios do INSS Néo Aplicavel
Hipoteses de Geragdes Futuras de Novos Entrados N&o Aplicavel
Hipétese Sobre Rotatividade N&o Aplicavel
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000
Tabua de Mortalidade de Invélidos N&o Aplicavel
Tabua de Entrada em Invalidez N&o Aplicavel
Qutras Tabuas Biométricas Utilizadas Ndo Aplicavel
Hipdtese Sobre Composicio de Familia de Pensionistas N&o Aplicavel
Qutras Hipdteses Nao Referidas Anteriormente N&o Aplicavel
Observagéo:

() O indexador ulilizado é o IGP-DI da Fundagdo Getulio Vargas (FGV).

Note que as hipéteses ou premissas atuarias sao informagdes estatisticas sobre os participantes de um
fundo de pensdo, a partir das quais o atuario calcula e determina os recursos (patriménio) necessarios para a
cobertura dos beneficios oferecidos (compromissos) pelo respectivo Plano de Beneficios.

Assim, as hipoteses atuariais apresentadas acima abrangem dois aspectos:

a) consideram dados relativos a expectativa de vida e a qualidade de vida dos participantes, como taxa
de mortalidade geral (AT-00), taxa mortalidade de invalidos (IAPB-57), e que estdo determinados em tabuas
biométricas, elaboradas por entidades de pesquisa e centros de estudos de reconhecida capacidade técnica;

b) consideram variaveis econémicas, como a evolugao salarial dos participantes ao longo da sua vida e a
taxa de retorno esperada para os investimentos do plano de beneficios, que no caso da UNISYS-PREVI definiu-se
como sendo o indexador IGP-DI da Fundagéo Getlio Vargas.

De acordo com o descrito no Demonstrativo Atuarial da UNISYS-PREVI referente ao encerramento de
2016, a meta atuarial de 4,5% ao ano acima do IGP-DI estd em linha com os retornos esperados para 0s
investimentos futuros dadas as taxas de juros praticadas pelos titulos publicos na data da avaliagdo. Deve-se
observar ainda que a manutengio da meta atuarial a 4% acima da inflagdo encontra-se em linha com a exigéncia
da legislacéo, que estabeleceu a redugio progressiva das metas atuariais maximas de planos de previdéncia de
6% para 4,5% até o final do exercicio de 2018.

No que tange a hipotese de mortalidade, expressa no caso da UNISYS-PREVI pela tabua AT-00, a
posicao do atuario do plano é de que a mortalidade verificada no exercicio de 2016 esta em acordo com o que
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indicaria a tabua adotada, mas ressaltou a importancia de que a Entidade siga acompanhando periodicamente a
aderéncia de sua massa de participantes ao comportamento projetado pela tabua. A adogao da AT-00 esta em
linha com as praticas exigidas pela legislagdo vigente.
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Relatorio Conselho Fiscal 2° semestre 2016

Controles Internos e Avaliacao da Matriz de Risco

1. Introducio:

O Conselho Fiscal da UNISYS PREVI, representado por seus membros
infra-assinados, em cumprimento as determinagdes contidas no artigo 19
da Resolugéio n® CGPC 13, de 01 de outubro de 2004, vem apresentar a
V. Sa. o relatdrio de controle interno referente ao 2° Semestre de 2016,
para conhecimento e providéncias desse Conselho Deliberativo.

Com o objetivo de se adequar as determinagdes e Resolugdo n® CGPC
13/2004, a UNISYS PREVI implantou um sistema de gestdo de riscos e
controles, sendo a ferramenta e a metodologia empregada adquiridas da
empresa de consultoria Junqueira de Carvalho e Murgel Consultores
Associados. O mencionado sistema tem como finalidade principal
identificar, classificar, medir, controlar e monitorar os riscos da entidade,
bem como servir de ferramenta para fundamentar as conclusdes dos
relatorios de controle interno a serem emitidos pelo Conselho Fiscal,
conforme estabelece o artigo 19 da citada norma.

Para facilitar o entendimento desse colegiado a respeito do sistema de gestdo de riscos e
controles, é apresentado, a seguir um resumo de suas principais caracteristicas:

* Os riscos sdio alocados pela sua natureza em 13 (Treze) matrizes de
riscos e controles, distribuidas em 4 grandes processos da entidade, quais
sejam: ARRECADACAO, ADMINISTRACAQ, INVESTIMENTOS e
BENEFICIOS, conforme a seguir demonstrado.

Dados Cadastrais
1.2 Contribuigdes Previdenciarias

Programacdo financeira
Recursos humanos e materiais
Comunicagido
TI

Juridico ?
gessosHINVESTIMENTOSIN af

-




3.1 Fundos de Investimentos
34 Op. Empréstimos a Participantes
3.5 Obrigagdes Acessorias

Cody MacrolProcessosIBENEFICIOS
4.1 Beneficios Previdencidrios

* Para cada uma das matrizes citadas sdo identificados os riscos e
definidos os controles preventivos, por riscos, com a finalidade de
mitigd-los. Os riscos séo, também, classificados de acordo com as
seguintes categorias: governanga/estratégico, atuarial,
contraparte/crédito, mercado, liquidez, operacional, legal e sistémico.

* Os riscos sdo medidos com relagfio aos graus de impacto no patrimonio
da UNISYS PREVI ¢ quanto ao grau de probabilidade de incidéncia
(diaria, semanal, bimestral, etc.). O produto das notas de impacto ¢
probabilidade de incidéncia representa o RISCO INERENTE;

* Os controles associados a cada risco também sdo
medidos quanto a sua eficdcia, por meio de questiondrios
de avaliagiio, recebendo notas que variam de | a 6,
conforme o nivel de eficacia;

* Os riscos resultantes com notas entre 1 ¢ 6 séo
classificados como SATISFATORIOS, estando as
operagdes dentro de uma margem aceitavel de risco;

* s riscos resultantes com nota acima de 6 ¢ menor que
18 séio considerados MEDIANOS, requerendo
aprimoramentos dos controles, com exame da relagio
custo/beneficio;

* Qs riscos resultantes com notas a partir de 18 sio
considerados COMPROMETIDOS, devendo a entidade
rever todo o processo;

* As medigdes dos riscos e dos controles devem ser 3
realizadas em periodos nunca superiores a 6 meses, de |
forma a possibilitar a emissdo dos relatorios do Conselho \
Fiscal. '



2. Constatagoes e conclusdes:

2.1 - Controles internos

A UNISYS PREVI selecionou 71 riscos para controlar,
medir e monitorar. As medigdes destes riscos, bem como
da eficacia dos seus respectivos controles, referentes ao 2°
Semestre de 2016, efetuadas pelos gestores internos da
entidade, apresentaram os seguintes resultados:

s === e

Nao!
‘Avaliado’

] | | |
| | | ] I h5 ; ; | )
lcé'd; MacroProcesso S'a_tis_fa_té'riqM_edia‘nq(:omprometid& (Subtota

| | ARRECADACAO |

2 |ADMINISTRACAO 27 0 0 0 .

3 [INVESTIMENTOS 17 0 0 0 17

4 BENEFICIOS 7 0 0 0 7
Totais 71 0 0 0 71

Os resultados obtidos demonstram que os controles
internos da UNISYS PREVI estdo classificados como
satisfatorios, indicando que os mesmos apresentam
grau de eficicia suficiente para garantir a aderéncia
de gestiio dos recursos garantidores dos planos de
beneficios As normas em vigor e a politica de
investimentos, a aderéncia de premissas e hipdteses
aturiais ao plano de custeio e execug¢fio or¢amentaria.

3 - Recomendacgbes:

Considerando os resultados das medigdes dos controles referentes ao 2°
semestre de 2016, conforme mencionado no item 2 acima, o Conselho
Fiscal entende que ndo ha deficiénciasnos controles internos que
meregdo recomendagdes para fins de melhorias

4 - Planos de A¢io

N#o existem planos de agfio em andamento ou prorrogados na data deste
relatério.




5 - Analise de manifestaciio dos responsaveis pelas
correspondentes dreas, a respeito das deficiéncias
encontradas em verifica¢oes anteriores, bem como
analise das medidas efetivamente adotadas para sanea-
las.

Considerando que nos relatorios anteriores o Conselho Fiscal ndo

apresentou recomendagdes sobre deficiéncias dos controles
internos , ndo ha comentarios a serem feitos,

Editar |
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Toépicos Abordados

~ Cenario Macroecondémico
~ Risco de Mercado

> Duration

~ Risco de Liquidez

~ Stress

~ Enquadramentos
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Cenario Macroeconomico

JLUZ

R PREVIDE cla
CFAMILY OFF

IBOVESPA 465% -271% -393% 3894% 3894% 60227
IBrX -5,00% -255% -379% 3670% 36,70% 24788 2017
S&P 500 342%  1,82%  -1,84%  954%  9,54% 223883 2018
Nasdagq 259%  1,12%  -198%  7,50%  7,50% 538312 2020
Délar 6,17%  -401%  217% -17.90% -17.90% 3,252 2022
2023
M 2024
col 1,04%  1,12% 14,00%  14,00% s
IMA B 122%  2,91% 24.81%  24,81% -
IRFM 0,32%  184%  057% 2337% 23,37% -
IMA Geral Ex.C ~ 0,06%  1,93%  1,02%  2108%  21,08% 2050
IMA Geral 0,00%  1,88%  101%  2099% 20,99% 2055

IPCA 0,18% 0,30% o mmo} 6,29% 6,29%
INPC 0,07% 0,14% 0,90% 6,58% 6,58%
IGP-M -0,03% 0,54% 0,49% 7,18% 7,18%

Cupons de Titulos Ptblicos

6,395 6,705 6,910
6,072 6,180 6,210
5960 5986 6,190
6,000 6,000 6,203
5,941 5964 6,153
5876 5964 6,080
5768 5,734 6,004
5,781 5787 6,070
5762 5,740 6,000
5800 5770 6,078
5747 5720 6,049
5735 5708 6,012

6,230
5,015
5,200
5,962
5,941
5,894
5,708
5,738
5,651
5,771
5,735
5,676
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Cenario Macroeconomico

T PREVIDENCIA
C FAMILY OFFICLC

\__..CN

Curva PRE: A economia continuou registrando contracdo no més de dezembro,
aumentando as pressdes por medidas de estimulo ao crescimento ne curto prazo. Perém,
como as reformas no mercado de trabalho e de abertura comercial teriam efeito somente de
longo prazo, a pressdo recaiu sobre a politica monetaria. Assim, o Banco Central ja mostrou
que, como a atividade esta pior do que © esperado, pode haver revisdes baixistas de
projegéo de inflagdo e maiores cortes na taxa de juros para 2017 e 2018.

Como reflexo da recesséo ainda em vigor no pais, em dezembro o indice de Incerteza da
Economia, divulgado pela FGV, aumentou pelo segundo més seguido. De acordo com a
instituicdo, o que mais colaborou para o seu agravamento foi o aumento expressivo do
numero de noticias na midia sobre as incertezas da economia do pais.

Curva Pré

15,0

14,5
14,0

13,5

13,0 -

125 1NN

12,0

15,5

Taxa de Juros (% a.a.)

130

10,5

10,0

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000
Dias Uteis

—30/09/2016 ——31/10/2016 30/11/2016 —30/12/2016

Cupons de NTNBs

8,0 | _
|
75 s..L_lde\J
7,0 L .
_.nm 6,5
[+
6,0 Y A NS
] jid
= 5,5 #
S
a 50
3 |
© a5 :
w w = 0 © © 1) © © © © 0
- o S = 7l L5 b o b L) ™ b
= = b= g ‘T c = [=] et L - > ~N
o =] © =] a > 1}
i & = G £ 2 = oo & 2 g =

——NTNB 15/05/2019 ——NTNB 15/05/2045

Cupom IPCA: Em dezembro, os cupons das NTNBs de curto e longo prazo apresentaram
forte gueda no cupom em relagéo as taxas do més de novembro. Os cupons de curto prazo
abriram o més em gqueda, tiveram uma leve alta, mas cairam e fecharam ao patamar de
5,83% a.a. Ja os cupons de longo prazo, abriram o més em 6,30% a.a., também cairam e
fecharam ao patamar de 5,77% a.a. A oscilagdio das taxas sdo resultado das incertezas
que o pais passa, com perspectiva de melhora em sua economia.

Ibovespa: O Ibovespa recuou -2,71% no més. O giro médio diario de negociagdes scmou
7,95 bilhdes de reais, sendo quase 20% maior em comparagdo com dezembro de 2015,
mas 14,30% menor que o més anterior. Ja o valor de mercado das 350 empresas listadas
na Bovespa cresceu, chegando a 2,467 trilhdes de reais, ante 1,912 trilhdo de reais um ano
antes.

Délar: O délar registrou baixa de 4,01% no més, maior queda mensal desde junho de 2016,
quando caiu 11,05%. Em 2016, a moeda registrou a primeira queda anual desde 2009,
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O grafico acima reflete as oscilagdes da inflagio medida pelo IPCA nos Ultimos 48 meses. As barras representam as variagbes mensais do indice e a linha

mostra a inflagio acumulada nos 12 meses que precederam cada periodo. As linhas pontilhadas trazem os limites inferior e superior da banda de inflagéo,
bem como a meta atual do Banco Central de 4,5% ao ano.
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Utilizacdo dos Limites de Risco de Mercado \ g 5 7 e

VaR diario *

Limite de VaR

% ocupacao do

(% carteira) (% carteira) limite
0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00
B 0,15
CONSOLIDADO l i 1,00 G 18,75
il o.12
RENDAFIXA g™, O“hc G 41,40
RENDA VARIAVEL 3,50 O 78,70
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII III T 0,15  aae
FIC FI MULT UNIPREV - 075159 g "0 1,00 G 18,75
W 0,13
FI MULTIMERCADO UNIPREV | - 113451 193 1,00 G 7,29
7 0,10
FIMULTIMERCADO UNIPREV Il - 131857 g % 1,00 G 14,80
I 0,10
FI MULT UNIPREV IV - 131865 ;-. o 1,00 G 10,20

@nov/16 mdez/16

*VaR com 95% de confianca, calculado em janela mével de 252 dias Uteis, com distribuicéo real

HE % ocupacdo limite

O % limite desocupado
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Gestor BTG
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Gestor Bradesco \ L C y

Fundo UNIPREV IV FI MULT - 131865
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Duration por Fundo

Duration (d-u:)

Fundos

713,35 687,59
680,80 663,77
498,96 407,62

FI MULTIMERCADO UNIPREV lll - 131857
FI MULT UNIPREV IV - 131865
FI MULTIMERCADC UNIPREV | - 113451

A duration de carteira € a média ponderada das durations dos ativos e representa o prazo médio do vencimento total da carteira, sendo um conceito
fundamental na gestao de riscos de ativos em especial do segmento de renda fixa.
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Risco de Liquidez

Percentual'da

Carteira
1 dia util 81,46
21 dias uteis 84,92
252 dias uteis (um ano): longo 9338
prazo

Percentual da carteira que pode ser liquidado no respectivo horizonte de tempo indicado, considerando a média de negociacdo de 30%
dos ativos a mercado, nos Ultimos 45 dias Uteis.
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Teste de Stress P —

Cenario Pessimista para a

Segmentos S Posicdao no Cenario Neutro* Om:m_.mn_vm.wumﬂﬁ paeid
Renda Fixa 367.420.750,19 -1% 372.619.232,36 378.599.921,68 2%
Renda Variavel 5.300.568,30 -19% 6.325.219,88 7.248.417,39 13%
Total geral 372.730.318,49 2% 378.944.452,25 385.848.339,07 2%

*A posicdo no cendrio neutro para operagdes de Futuro corresponde & sua posicio alavancada

O teste de estresse tem como objetivo avaliar a variagdo do valor do patriménio da EFPC, incluindo derivativos, em situacdes de estresse econémico. Os
cenarios de estresse s&0 construidos pela alteragéo das taxas e precos dos ativos, considerando situacdes extremas de mercado, porem factiveis. O
estresse otimista contempla melhora de pregos e taxas, de forma a beneficiar 2 economia, como reducéo das taxas de juros, elevacdo dos precos das

acoes, queda da inflagéo, etc. O estresse pessimista sdo situagdes em que haveria piora da situagdo econémica, como elevacéo das taxas de juros, queda
dos precos das acbes, dentre outros.
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ANEXOS




Patrimonio da carteira / _IC N
Posicao por segmento y

S ! i % FISCO
Patrimonio da carteira % carteira % i
marginal

FI MULTIMERCADO UNIPREV Il - 131857 R$ 106.684.628,49 R$ 105.582.526,61 42,08 41,59 16,29 18,92
FI MULTIMERCADC UNIPREV | - 113451 R$ 95.331.520,04 R$ 96.219.233,31 37,60 37,90 2218 9,58
FI MULT UNIPREV IV - 131865 R$ 51.498.646,92 RS 52.072.703,18 20,31 20,81 8,56 7,30
FIC FI MULT UNIPREV - 075158 -R$ 5.072,43 R$ 4.355,66 0,00 0,00 0,00 0,00

Posicao % consolidado

Consolidado e Segmentos

Consolidado R$ 367.131.641,87 R$ 369.387.977,56 100,00 100,00
Renda Fixa R$ 359.993.063,94 R$ 363.279.563,23 98,06 98,35
Renda Variavel R$ 7.138.577,93 R$ 6.108.414,33 1,94 1,65
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Disclaimer

Todos os textos, graficos, marcas registradas, logos, fotografias, entre
outras obras intelectuais do relatorio sdo de propriedade exclusiva da
LUZ Solugoes Financeiras e protegidos por leis de direitos autorais e de

direito marcario, entre outras leis de propriedade intelectual.

A reproducéo, publicagdo ou distribuigdo deste material depende de
expressa autorizagao desta empresa. _ N
Os dados produzidos neste relatério devem ser considerados apenas ‘

como material de informagéo e ndo devem ser considerados como

recomendac#o financeira, bem como garantia de resultados.

Os usuarios deste relatério assumem toda e qualquer responsabilidade,
de carater civil efou criminal, pela utilizag3o indevida das informagées,
textos, graficos, marcas, obras, imagens, enfim, de todo e qualquer
direito de propriedade intelectual deste documento,
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