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Introdução

Estrutura profissional, solidez, transparência e adequação 

aos mais rígidos princípios de governança corporativa. 

Assim é a UNISYS-PREVI, uma sociedade civil sem fins 

lucrativos, criada para proporcionar a você um plano de 

previdência complementar sintonizado com as práticas 

mais modernas de Recursos Humanos existentes no 

mercado. Neste contexto, temos a satisfação de lhe 

apresentar o relatório anual da entidade, com informações 

importantes sobre o seu desempenho no exercício de 

2008.
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Qual a finalidade do relatório anual?

O relatório anual tem por objetivo divulgar as seguintes 
informações sobre a entidade e sobre o plano do qual você 
participa:
Demonstrações patrimonial, de resultados e fluxo financeiro;

Parecer atuarial;
Parecer da auditoria independente;
Informações referentes à política de investimentos;

  Resumo das informações sobre o demonstrativo de 

investimentos.
Tais informações foram produzidas ao longo de 2008 e 

demonstram a situação contábil e financeira da UNISYS-

PREVI em 31/12/2008.

·    
·    
·    

Para facilitar a sua compreensão das informações aqui expostas, este relatório possui alguns textos explicativos, em que 
você poderá:
     Relembrar a importância da previdência complementar;
     Verificar os impactos da economia no mercado de previdência complementar em 2008;
     Conhecer as principais mudanças realizadas no seu plano no ano passado;
     Entender os documentos e principais conceitos presentes na segunda parte do relatório anual, por meio do glossário 
apresentado.
Em caso de dúvidas, consulte a entidade, utilizando os canais de comunicação disponibilizados habitualmente a você. 

      Antes de começar...



É importante saber:

Segundo o IBGE, o aumento gradativo da população de 60 

anos ou mais de idade no Brasil nos últimos anos indica que 

o País se encontra em processo de envelhecimento 

populacional. O Centro Latinoamericano y Caribeño de 

Demografia - CELADE, órgão da Comisión Económica para 

América Latina y el Caribe - CEPAL, das Nações Unidas, 

classifica o envelhecimento brasileiro como um processo 

moderado avançado
Ainda segundo informações do IBGE, a população brasileira, 

no período de 1997 a 2007, apresentou um crescimento 

relativo da ordem de 21,6%. É interessante notar que o 

incremento relativo do contingente de 60 anos ou mais de 

idade foi bem mais acelerado: 47,8%. O segmento 

populacional de 80 anos ou mais de idade possui um valor 

ainda superior, 86,1%. Estes resultados se devem, 

principalmente, ao adiamento da mortalidade em função 

.
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Importância da Previdência 
Complementar

Diante deste cenário, o que podemos fazer para nos 

preparar para o futuro? Que ações podemos tomar hoje 

para chegar melhor a esta fase da vida? A UNISYS-PREVI lhe 

oferece condições de se aposentar de forma mais tranqüila. 

Mas lembre-se: as ações necessárias dependem de você, 

porque a experiência tem mostrado que a falta de 

planejamento conduz a um futuro incerto. Você que é 

aposentado ou beneficiário do plano já está vivenciando os 

benefícios que a UNISYS-PREVI lhe oferece. Você 

conseguiria imaginar como seria sua vida sem este 

benefício? Resumindo, a previdência complementar tem um 

papel fundamental em seu futuro! A UNISYS-PREVI entende 

isso e lhe proporciona este benefício.

Relembrando o seu Plano de 
Benefícios

Participação permitida a todos os 
funcionários

Todos os funcionários das patrocinadoras podem participar 

do Plano de Benefícios da UNISYS-PREVI. Não importa o seu 

tempo de trabalho, a sua idade ou o seu nível hierárquico na 

patrocinadora.

Você começa contribuindo

Mensalmente, você realiza as contribuições previstas no 

Regulamento. E, além de fortalecer o seu saldo de conta 

para o futuro, ainda obtém ganhos fiscais. Isso porque ao 

contribuir para o Plano de Benefícios a parcela deduzida 

mensalmente do seu salário a título de Imposto de Renda 

(IR) é menor. Na declaração de ajuste anual do IR, caso opte 

pela versão completa, você também pode deduzir 100% das 

suas contribuições para o plano, montante limitado a 12% 

do seu rendimento bruto anual.
Por fim, existe a possibilidade de escolha do regime que vai 

tributar seus resgates ou benefícios: progressivo ou 

regressivo. O regime progressivo consiste na incidência, 

sobre resgates e benefícios, das mesmas alíquotas do IR 

que hoje incidem sobre o salário. Já o regime regressivo 

prevê a incidência de alíquotas decrescentes sobre os 

resgates e benefícios, quanto maior for o prazo de 

acumulação dos recursos no seu plano. O IR calculado 

segundo este regime é definitivo e não permite deduções, 

ou seja, não há ajuste a ser feito na declaração anual. 

As patrocinadoras fazem uma 

contrapartida igual a 120% da sua 

Contribuição Básica

A cada R$ 100,00 de Contribuição Básica feita por você, a 

patrocinadora coloca mais R$ 120,00 para fortalecer o seu 

saldo de conta. Sinceramente, você conhece algum 

investimento disponível para pessoa física no mercado que 

proporcione uma rentabilidade instantânea assim?

Benefícios

A partir dos 55 anos de idade e 5 anos de serviço contínuo na 

Unisys, você já pode se aposentar pela UNISYS-PREVI, 

desde que se desligue da empresa. O plano também prevê a 

concessão dos benefícios de Incapacidade e Morte, além de 

quatro possibilidades interessantes nos casos de 

desligamento antes da Aposentadoria. São os chamados 

institutos legais obrigatórios: Portabilidade, Benefício 

Proporcional Diferido, Resgate ou Autopatrocínio.

dos avanços da medicina e dos meios de comunicação.
Dentre as informações mais importantes da Síntese dos 

Indicadores Sociais 2008, produzida pelo IBGE, destaca-se:
10,5% da população brasileira (20 milhões) 

possuem mais de 60 anos de idade;
44,3% vivem em domicílios com renda per capita 

de até 1 salário mínimo;
Os idosos brasileiros com 65 anos ou mais de idade 

que continuam trabalhando representam 22,5%, sendo 

que 74,7% destes são aposentados
Como dado adicional, segundo informações da Secretaria 

da Previdência Complementar, apenas 1,5% da população 

brasileira são participantes, assistidos ou beneficiários de 

EFPC.

·

·

·
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Como foi o desempenho da economia 
em 2008?

No Benefício Proporcional Diferido, o participante que se 
desligar com pelo menos 3 anos de vinculação deixa os 
recursos no plano pode receber um benefício a partir dos 
55 anos de idade. Na Portabilidade, o participante que 
também tenha pelo menos 3 anos de vinculação transfere, 
para um outro plano, os recursos acumulados na UNISYS-
PREVI (100% das próprias contribuições mais uma parcela 
progressiva das contribuições da patrocinadora, até limite 
de 100%, dependendo do tempo de contribuição ao 
plano). No Autopatrocínio, o participante continua 
contribuindo, assume contribuições da patrocinadora e 
pode receber um benefício a partir dos 55 anos de idade. 
Por fim, no Resgate, o participante recebe, após o 
desligamento, 100%  do saldo acumulado com as suas 
próprias contribuições e pode, preenchidas certas 
condições, resgatar também 100% das contribuições da 
patrocinadora. Lembrando que, no Autopatrocínio e no 
Resgate, não há tempo mínimo de vinculação a ser 
cumprido.

Estamos a sua disposição nos 

canais de comunicação abaixo:

E-mail: 
unisys.previ@br.unisys.com

Malote: 
UNISYS-PREVI – Ceci 14I – Lapa – Rio de Janeiro

Endereço: 
Rua Teixeira de Freitas, 31 – 14º andar– Lapa
Rio de Janeiro – CEP 20021-350

Telefones: 
(021) 3523-5067 / 3523-5111 / 3523-5538

Pessoas Politicamente Expostas

No dia 13 de fevereiro de 2008 entrou em vigor a Instrução 

Nº 20 da Secretaria de Previdência Complementar. A 

Instrução estabelece orientações e procedimentos a serem 

adotados pelas entidades fechadas de previdência 

complementar – EFPC em observância ao disposto no art. 9º 

da Lei nº 9.613, de 3 de março de 1998 quanto ao 

acompanhamento das operações e das propostas de 

operações realizadas por pessoas politicamente expostas. 

Tal legislação exige que as EFPC mantenham cadastro 

completo de todos os participantes, além do 

desenvolvimento e implantação de procedimentos que 

possibilitem a identificação de pessoas politicamente 

expostas. Esses procedimentos incluem a solicitação por 

parte das EFPC a seus participantes que se identifiquem 

quando enquadrados nessa condição. De acordo com o 

COAF (Conselho de Controle de Atividades Financeiras), são 

consideradas pessoas politicamente expostas: as 

autoridades públicas seus cônjuges e parentes diretos que, 

pelos cargos estratégicos que ocupam, ou o papel 

desempenhado nos últimos cinco anos no Brasil ou em 

outros países, devem ter suas movimentações bancárias 

permanentemente monitoradas. 
É importante mencionar, que de acordo com a legislação, 

esse processo deve ser dinâmico e contínuo. Sendo assim, 

lembramos que é obrigação do participante perante a lei, em 

manter seu cadastro junto à sua entidade sempre atualizado 

e que, caso se insira em algum momento na condição de 

pessoa politicamente exposta, se identifique de prontidão.

Tendo em vista o cenário descrito, 2008 foi um ano bastante 

atípico para as EFPC e para a UNISYS-PREVI isso não foi 

diferente. Muito embora a legislação previdenciária e a 

política de investimentos de nossa entidade sejam restritivas 

na alocação dos recursos e controle de riscos, o 

aprofundamento da crise em um nível não esperado pelo 

mercado como um todo trouxe forte impacto nas carteiras

O cenário macroeconômico em 2008 foi marcado pela crise 

de hipotecas nos EUA, aceleração e desaceleração da 

inflação, oscilação nos preços das commodities e ciclos de 

contração e expansão da política monetária, provocando 

forte oscilação na bolsa, assim como no mercado de juros. 

No âmbito internacional, as turbulências no mercado de 

créditos de alto risco, chamado subprime voltaram a 

provocar preocupações desde o início do ano, quando 

houve prejuízos em diversas instituições financeiras. Com 

o aprofundamento da crise durante o segundo semestre 

houve sérios prejuízos em diversas instituições financeiras 

nos EUA e Europa, incluindo a quebra de um grande banco, 

o Lehman Brothers, causando pânico nos mercados. O 

FED (Banco Central dos EUA) estruturou um pacote de 

ajuda ao mercado financeiro principalmente aos bancos, 

mas a incerteza continuou tomando conta do setor.  As 

principais bolsas dos EUA e Europa sofreram forte queda. A 

BOVESPA foi extremamente afetada, perdendo mais de 

40% de seu valor até o final do ano e o dólar foi 

pressionado, principalmente durante o segundo semestre, 

havendo forte valorização frente ao real. Os investimentos 

em renda fixa também sofreram devido às incertezas das 

taxas de juros. Para a maioria dos analistas, o mercado 

ainda está sem tendência definida. Mas embora as 

incertezas devam permanecer em 2009, a expectativa é de 

recuperação nos mercados, principalmente no Brasil, 

devido aos bons fundamentos da economia.

Como foi nosso plano em 2008?
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Nesse contexto, torna-se ainda mais importante nosso 

comportamento nos aspectos relacionados aos 

investimentos. É importante mencionar que diante desse 

cenário, a UNISYS-PREVI esteve durante todos os 

momentos monitorando os riscos envolvidos e também 

esteve próxima aos gestores, buscando sobretudo a 

preservação do capital.
Vale lembrar que o resultado negativo de 2008 veio depois 

de seguidos anos de alta, com rentabilidades por muitas 

vezes bem acima das metas. Nesse sentido, é importante 

também a análise em períodos mais longos, considerando, 

sobretudo, que os objetivos de investimentos da UNISYS-

PREVI visam o longo prazo.

A mídia tem fornecido especial atenção nesse assunto, 

referenciando perdas para os fundos de pensão em 2008. 

Segundo reportagem do Valor Econômico de 08/01/2009, 

“As fundações enfrentaram em 2008 o período mais crítico 

do seu histórico recente, em termos de rentabilidade 

financeira”. Dados da Abrapp também indicaram que o 

acumulado das entidades ficou negativo em 2008.
A reportagem destaca também que o desempenho das 

fundações esteve em função das estratégias mais 

conservadoras ou agressivas e que para algumas 

entidades “o tombo foi um pouco menor, por conta de uma 

menor exposição à renda variável, mas o ano foi 

igualmente difícil”.  Segundo Paulo Tolentino, presidente 

da Associação dos Fundos de Pensão de Empresas 

Privadas (Apep), "As oscilações aconteceram nas ações, 

que não é o grande mercado onde os fundos estão 

alocados (entre 10% e 15% do patrimônio)".

Posição dos investimentos da 
UNISYS-PREVI em Dezembro de 
2008

O patrimônio da UNISYS-PREVI em dezembro de 2008 

estava investido em renda fixa (84,15%), em renda variável 

(15,30%), em imóveis (0,07%) e em empréstimos aos 

participantes (0,48%).

Os ativos da UNISYS-PREVI investidos em renda fixa e renda 

variável estão custodiados e são administrados pelo Citibank 

DTVM S.A. em três fundos, cujas gestões são feitas pelo 

HSBC, UBS Pactual e Unibanco. 

Cada gestor distribui os recursos em renda fixa e renda 

variável conforme limites estabelecidos pela política de 

investimentos, com o objetivo de atingir as metas de 

rentabilidade definidas. Em dezembro de 2008, o gestor 

Unibanco administrava 41,8% dos recursos dos segmentos 

de renda fixa e renda variável da entidade, o HSBC, 28,7%, 

e o UBS Pactual, 29,5%. Existe um livre trânsito de recursos 

entre os fundos, sem a incidência de impostos ou taxas. A 

rentabilidade consolidada no ano de 2008 foi de –1,1%, 

sendo 12,18% em renda fixa, -43,83% em renda variável, 

20,16% no segmento de empréstimos e –1,22% no 

segmento de imóveis. Devido ao resultado negativo, em 

2008 não se superou o CDI e a meta atuarial (IGP-DI + 6% 

a.a.). 

Distribuição dos Investimentos - 31/12/2008

84,15%

0,07% 15,30%
0,48%

Renda Fixa Imóveis Renda Variável Empréstimos

Fundo Rentabilidade % do CDI

Segmento RF 12,18% 98,45%

Segmento RV -43,83% -454,33%

Empréstimos 20,16% 162,93%

Imóveis -1,22% -109,85%

Consolidada -1,10% -108,89%

CDI 12,37%

META ATUARIAL (IGPDI+6%) 15,64%

IBX Médio -41,89%

Vale comentar que em Dezembro procedeu-se reversão 

contábil de uma provisão de PIS e Cofins em virtude de 

decisão favorável, em última instância, de um processo 

administrativo junto a Receita Federal gerando um impacto 

positivo no resultado final da cota em aproximadamente 

1,3%, trazendo de –2,4% para -1,1% a rentabilidade do 

plano para o ano de 2008.
Embora essa performance a primeira vista pareça bastante 

negativa, em uma análise mais detalhada chega-se a 

diferentes conclusões. É importante relembrar que os 

investimentos da UNISYS-PREVI buscam um retorno 

diferenciado por meio de aplicações em bolsa de valores. Em 

2008, estes investimentos sofreram bastante com a crise. 

Contudo, em uma análise em prazo maior demonstra que 

mesmo com o impacto de 2008, houve agregação de valor 

para os investimentos. Nos últimos 5 anos, a cota valorizou-

se 106,48% contra 100% do CDI, 48,27% da poupança e 

86,70% da meta atuarial.

Rentabilidades - 5 anos

0%
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120%

UNISYS-PREVI CDI Poupança Meta Atuarial

Aliados ao desempenho acima das metas, temos ainda o 

comprometimento e a importância dada a esse benefício 

pelas patrocinadoras, que contribuem com 120% da 

contribuição de seus funcionários que aderiram ao plano.
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Observa-se que os dados mencionados acima referem-se a 

posição em investimentos, visto que o registro dos fundos 

integralmente como renda fixa em nosso balanço é apenas 

uma regra contábil, uma vez que teoricamente todos os 

recursos estão alocados em um único fundo do Citibank 

DTVM S.A. 79% dos funcionários das patrocinadoras 

participam do plano, percentual muito superior à média do 

sistema de previdência complementar fechada, que, 

segundo dados da ABRAPP (Associação Brasileira de 

Entidades Fechadas de Previdência Complementar), está 

em 53% e crescendo. Estimulamos a todos os participantes 

a acessarem o site da UNISYS-PREVI na Internet, onde se 

encontram informações sobre seu saldo, estatuto, 

regulamento, políticas de investimentos e empréstimos, 

rentabilidade, relatórios de auditoria e diversas outras 

informações de seu interesse, inclusive este relatório que 

você está recebendo em sua residência.

Chegou a hora de analisar os documentos referentes ao ano 

de 2008 que comprovam a solidez da UNISYS-PREVI. Antes 

disso, porém, entenda o que significam os documentos e 

alguns termos que você encontrará adiante neste relatório:

O balanço patrimonial apresenta a posição 

financeira e patrimonial da entidade em 31/12/2008, 

representando, portanto, uma posição estática. Os ativos 

são o conjunto de bens, valores e créditos que formam o 

patrimônio em questão. Os passivos são as obrigações;
A cota é a unidade na qual os reais provenientes das 

contribuições são convertidos assim que ingressam no 

fundo. Quanto mais as cotas do fundo se valorizam, mais o 

seu saldo de conta cresce. Multiplicando a quantidade de 

cotas pelo valor atualizado da cota, o participante obtém o 

valor atualizado do seu investimento inicial;
A demonstração do resultado revela as receitas, as 

despesas e a performance da entidade durante o exercício;
O demonstrativo de investimentos revela a 

alocação de recursos da entidade.
O fundo significa o ativo administrado pela 

entidade, que será investido de acordo com os critérios 

fixados anualmente pelo Conselho Deliberativo, por meio da 

política de investimentos;
A meta atuarial é uma meta de rentabilidade 

utilizada como parâmetro para o retorno dos investimentos 

do fundo, de forma que os eventuais compromissos futuros 

da entidade possam ser cumpridos;
O parecer atuarial é um relatório preparado por um 

matemático especializado em seguros e previdência 

(atuário), que apresenta estudos técnicos sobre o plano de 

previdência que estiver analisando. Seu objetivo é avaliar a 

saúde financeira da entidade para poder garantir o 

pagamento dos benefícios presentes e futuros;

·

·

·

·

·

·

·

·

·

A patrocinadora é a empresa que custeia o plano 

junto com os participantes.
A política de investimentos é um documento de 

periodicidade anual que apresenta diversas informações, 

como: critérios de alocação de recursos entre os segmentos 

de renda fixa, renda variável, etc. Estas informações 

auxiliam na avaliação dos recursos das carteiras de 

investimentos, na escolha das instituições financeiras que 

vão administrar as carteiras e na avaliação dos limites de 

risco de mercado e de crédito, por exemplo. Neste relatório 

anual, você terá a oportunidade de ver o resumo da política 

de investimentos.
Todos os documentos que você analisará a seguir já foram 

encaminhados para o controle e verificação da Secretaria da 

Previdência Complementar (SPC). Em caso de dúvidas, 

consulte a sua entidade, por meio dos canais de 

comunicação existentes.
Vale observar que em Dez/08 não há mais posição 

patrimonial da UNISYS INFORMÁTICA, visto que houve a 

retirada de patrocínio, já aprovada pela SPC.
Como interpretar as informações que 
serão apresentadas?

Balanços Patrimoniais em 31 de 
dezembro de 2008 e 2007 (em R$ mil)



As principais práticas contábeis adotadas para elaboração 

das demonstrações contábeis são aquelas determinadas 

pela SPC e podem ser resumidas como se segue:

As demonstrações contábeis foram elaboradas e estão 

sendo apresentadas de acordo com as práticas contábeis 

estabelecidas pelo Conselho de Gestão da Previdência 

Complementar (CGPC) e divulgadas pela Secretaria de 

Previdência Complementar (SPC) para as Entidades 

Fechadas de Previdência Complementar, em especial pela 

Resolução nº 5, de 30 de janeiro de 2002, alterada pelas 

Resoluções nºs 10 e 1, de 5 de julho de 2002 e de 24 de 

janeiro de 2003, respectivamente.
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Demonstrações do Resultado para os 
exercícios findos em 31 de dezembro 
de 2008 e 2007 (em R$ mil)

Notas 

Explicativas
2008 2007

PROGRAMA PREVIDENCIAL:

Recursos coletados 3.4 8.689 9.147

Recursos utilizados 3.4 -22.617 -29.958

Custeio administrativo 9 -1.509 -1.091

Resultado dos investimentos previdenciais -2.865 44.073

Constituições/reversões de provisões atuariais 3.3 15.875 -21.468

Constituições/reversões de fundos 8 1.244 56

Superávit (déficit) técnico do exercício 8 -1.183 759

PROGRAMA ADMINISTRATIVO:

Recursos oriundos de outros programas 9 1.511 1.091

Receitas 3.4 - 84

Despesas 3.4 e 9 -1.511 -1.175

PROGRAMA DE INVESTIMENTOS

Renda fixa 3.1 -7.789 45.172

Investimentos imobiliários 3.1 -4 -15

Operações com participantes 3.1 271 222

Relacionados com o disponível - -127

(-/+) Constituições/reversões de contingências 4.657 -1.179

(+/-) Resultados recebidos/transferidos de outros programas 9 2.865 -44.073

Demonstração Patrimonial e de 
Resultados de Plano de Benefícios de 
Natureza Previdencial – UNISYS 
BRASIL LTDA

2008 2007 2008 2007

Ativo 262.412.045,29 279.562.147,97 Passivo 262.412.045,29 279.562.145,97

  Disponível 11.442,42 17.234,38 Contas a Pagar 427.383,25 328.045,01

  Contas a Receber 3.593.839,30 2.285.472,37 Valores em Litígio - 2.989.200,32

  Aplicações 258.806.763,57 277.259.441,22
Compromisso com 

participantes e assistidos
259.063.895,76 270.897.726,24

      Renda Fixa 257.303.132,08 275.730.569,21 Fundos 1.410.358,19 2.654.062,72

      Renda Variável 0,03 0,03 Equilíbrio Técnico 1.510.408,09 2.693.111,68

      Imóveis 179.533,36 167.450,20       Resultado Realizado 1.510.408,09 2.693.111,68

      Empréstimos 1.324.098,10 1.361.421,78       Superávit Técnico Acumulado 1.510.408,09 2.693.111,68

Descrição 2008 2007

(+) CONTRIBUIÇÕES 11.319.366,61 9.482.956,58

(-) BENEFÍCIOS (21.328.940,62) (29.653.287,30)

(+/-) RENDIMENTOS DAS APLICAÇÕES (7.395.907,69) 44.487.843,54

(=) RECURSOS LÍQUIDOS (17.405.481,70) 24.317.512,82

(-) DESPESAS COM ADMINISTRAÇÃO (1.509.751,20) (1.076.719,68)

(-/+) FORMAÇÃO (UTILIZAÇÃO) DE VALORES EM LITÍGIO 4.654.992,30 (1.158.854,64)

(-/+) FORMAÇÃO (UTILIZAÇÃO) DOS COMPROMISSOS COM PARTICIPANTES E ASSISTIDOS 11.833.830,48 (21.371.047,28)

(-/+) FORMAÇÃO (UTILIZAÇÃO) DE FUNDOS PARA RISCOS FUTUROS 1.243.706,53 47.958,60

(=) SUPERÁVIT (DÉFICIT) DO EXERCÍCIO (1.182.703,59) 758.849,82

Comentários sobre a RENTABILIDADE do Plano

Comentários sobre o CUSTEIO ADMINISTRATIVO do Plano

Ativo Passivo

Demonstração de Resultados

Demonstração Patrimonial e de 
Resultados de Plano de Benefícios de 
Natureza Previdencial – UNISYS 
TECNOLOGIA LTDA

2008 2007 2008 2007

Ativo 151.701,83 423.472,80 Passivo 151.701,83 423.472,80

  Disponível 5,96 25,51 Contas a Pagar 109,49 277.121,35

  Contas a Receber 2.437,61 2.769,33 Valores em Litígio - 4.425,56

  Aplicações 149.258,26 420.677,96
Compromisso com 

participantes e assistidos
130.190,48 119.445,87

      Renda Fixa 134.237,84 408.223,69 Fundos 21.401,86 22.480,02

      Renda Variável - -

      Imóveis 93,67 247,92

      Empréstimos 14.926,75 12.206,35

Descrição 2008 2007

(+) CONTRIBUIÇÕES 12.184,07 23.815,39

(-) BENEFÍCIOS 0,00 (652.973,96)

(+/-) RENDIMENTOS DAS APLICAÇÕES (4.275,85) 120.958,55

(=) RECURSOS LÍQUIDOS 7.908,22 (508.200,02)

(-) DESPESAS COM ADMINISTRAÇÃO (831,72) (2.821,55)

(-/+) FORMAÇÃO (UTILIZAÇÃO) DE VALORES EM LITÍGIO 2.589,95 (3.105,18)

(-/+) FORMAÇÃO (UTILIZAÇÃO) DOS COMPROMISSOS COM PARTICIPANTES E ASSISTIDOS (10.744,61) 515.005,38

(-/+) FORMAÇÃO (UTILIZAÇÃO) DE FUNDOS PARA RISCOS FUTUROS 1.078,16 (878,63)

(=) SUPERÁVIT (DÉFICIT) DO EXERCÍCIO 0,00 0,00

Comentários sobre a RENTABILIDADE do Plano

Comentários sobre o CUSTEIO ADMINISTRATIVO do Plano

Ativo Passivo

Demonstração de Resultados

Notas Explicativas às Demonstrações 
Contábeis referentes aos exercícios 
findos em 31 de dezembro de 2008 e 
de 2007 (em R$ mil)

1. Contexto operacional

2. Apresentação e elaboração das 
demonstrações contábeis

3. Principais práticas contábeis

3.1. Ativo realizável

Programa previdencial
Registra as contribuições apuradas mensalmente devidas 

pelas patrocinadoras e pelos participantes, no fim de cada 

mês.
Programa de investimentos
A Resolução CGPC nº 4, de 30 de janeiro de 2002 (alterada 

pela Resolução CGPC nº 8, de 19 de junho de 2002), 

estabeleceu que os títulos e valores mobiliários devem ser 

classificados em : 

A Unisys - Previ Entidade de Previdência Complementar 

(“Entidade”) foi constituída em 11 de dezembro de 1986, 

como entidade fechada de previdência complementar, sem 

finalidade de lucro, tendo como patrocinadora principal a 

Unisys Brasil Ltda. As operações foram, porém, iniciadas em 

1º de julho de 1987.
A Entidade tem como objetivo principal estabelecer planos 

privados de concessão de benefícios complementares ou 

assemelhados aos da Previdência Social, acessíveis aos 

empregados da Unisys Brasil Ltda., Unisys Tecnologia Ltda. 

e Unisys Informática Ltda.
O plano de benefícios estabelecido no estatuto é do tipo 

“contribuição variável”, viabilizado por meio de 

contribuições da patrocinadora e dos participantes, 

determinadas pelo atuário externo, bem como por meio de 

rendimentos auferidos pela aplicação desses recursos no 

mercado financeiro.

A seguir, será apresentada a demonstração 
patrimonial, segregado por plano de benefícios.



5. Programa de Investimentos

O Citibank FIC Uniprev é um fundo multimercado, e, por 

conseguinte, mantém em sua carteira investimentos em 

títulos de renda fixa e renda variável.

Investimentos imobiliários
O imóvel localizado à Estrada do Hotel da Praia, Saquinho de 

Itapirapoã - Condomínio Green Coast Residence Service & 

Marina - Ed. Antares IV, Apartamento nº 3 - Angra dos Reis - 

RJ foi reavaliado em setembro de 2008 pela Urbano Métrica 

Ltda. (CREA 84-1-06673-7), gerando incremento de R$12, 

que foi reconhecido no resultado do exercício findo em 31 de 

dezembro de 2008. Tal imóvel é composto por área privativa 

de 68,84 m². 
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(i) Títulos para negociação: registram os títulos com 

propósito de serem negociados.
(ii) Títulos mantidos até o vencimento: registram os títulos 

que a Entidade tenha interesse e capacidade financeira de 

mantê-los até o vencimento.
As aplicações em fundos de investimentos foram 

classificadas como “Títulos para negociação” (Nota 

Explicativa nº 5), e estão avaliadas pelo valor de mercado.

A variação oriunda da comparação entre os valores 

contábeis e os de mercado é apropriada diretamente ao 

resultado.
a) Renda fixa
São avaliados pelo valor de custo de aquisição, acrescido 

dos rendimentos auferidos até a data do balanço e 

ajustados ao valor de mercado.
As aplicações em fundos de investimentos são 

demonstradas pelo valor da quota do último dia útil 

bancário. Os acréscimos apurados nos valores diários das 

quotas são levados diretamente ao resultado do exercício.
b) Investimentos imobiliários
Os investimentos imobiliários são demonstrados ao custo de 

aquisição ou construção, ajustado ao valor de mercado, de 

acordo com reavaliação a cada três anos, e depreciados pelo 

método linear pelas taxas estabelecidas em função de vida 

útil remanescente, com base nos laudos de avaliação.
c) Operações com participantes
As operações com participantes são demonstradas pelo 

principal, acrescido da variação monetária e dos juros 

auferidos até a data do balanço.

3.2. Exigível operacional - Programa administrativo

Registra as despesas a pagar de encargos sobre folha de 

pagamento, de serviços de terceiros, de provisão de férias e 

seus respectivos encargos e de repasse de assistência 

médica e odontológica para a patrocinadora.

3.3. Exigível atuarial

As provisões matemáticas representam o total dos 
compromissos da Entidade com seus participantes ativos ou 
assistidos, são divididas em dois grupos: benefícios 
concedidos e benefícios a conceder e são calculadas por 
atuário externo.
Em caso de retirada hipotética da patrocinadora do plano de 

aposentadoria, o compromisso mínimo da patrocinadora, 

calculado de acordo com a Resolução SPC nº 06/88, 

encontra-se totalmente coberto pelo ativo do plano. O 

cálculo atuarial das provisões matemáticas tem por base o 

método de Capitalização Individual para avaliação dos 

benefícios do plano (contribuição variável). Na hipótese de 

desequilíbrio atuarial para os participantes com direito a 

renda vitalícia, a patrocinadora será responsável por fazer o 

aporte de capital necessário para fazer face ao beneficio 

previamente definido. Em virtude de o plano da Entidade ser 

do tipo contribuição variável, o superávit apurado 

mensalmente é incorporado, automaticamente, à 

valorização da quota.
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3.4. Demonstrações de resultados

As receitas e despesas são registradas contabilmente em 

seus valores originais, pelo regime de competência.

4. Programa Previdencial

Patrocinadora 2008 (R$ mil) 2007 (R$ mil)

Unisys Brasil 687 1.020

Unisys Informática 2 3

Unisys Tecnologia 1 1

Total 690 1.024

Contribuições normais do mês (por patrocinadora)

2008 2007

Renda Fixa - Unisys Citibank FIC 257.437 280.186

Investimentos Imobiliários 180 170

Operações com Participantes - Empréstimos 1.339 1.400

Total 258.956 281.756

O imóvel está registrado contabilmente como “para renda”, 

conforme valor total reavaliado.
Foram utilizadas para a reavaliação as diretrizes da 

Associação Brasileira de Normas Técnicas - ABNT NBR 

14653-1:2001 e ABNT NBR 14653-4:2002, enquadradas no 

Grau II de fundamentação e no Grau III de precisão, 

definido o valor de mercado de venda como o de melhor 

preço para uma expectativa razoável de venda do imóvel em 

negociação na data da respectiva reavaliação.
Operações com participantes
Estão representadas por empréstimos a participantes, 

limitados a 2 salários-base de contribuição e ao saldo do 

participante no plano, com prazo máximo de pagamento de 

24 parcelas mensais. O pagamento é feito por desconto em 

folha de pagamento. 
No caso de desligamento do funcionário da patrocinadora, o 

saldo devedor é descontado nos cálculos rescisórios. A 

atualização monetária é feita com base na rentabilidade 

média apurada, no mês anterior, nos investimentos 

referentes às aplicações de renda fixa. Em 31 de dezembro 

de 2008, existiam 254 mutuários (279 em 2007).

Demonstrativo da composição consolidada da carteira de 
investimentos.
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6. Exigível Atuarial

Unisys Brasil
Unisys 

Tecnologia
2008 2007

Provisões Matemáticas: 259.064 131 259.195 275.070

Benefícios Concedidos (i) 39.669 - 39.669 42.484

Benefícios a Conceder (ii) 219.395 131 219.526 232.586

(i) Benefícios concedidos - Correspondem ao valor atual dos benefícios a 

serem pagos pela Entidade aos participantes e beneficiários em gozo de 

benefício de prestação continuada.
(ii) Benefícios a conceder - Correspondem à totalidade dos saldos 

efetivamente acumulados nas contas previdenciárias de participantes que 

ainda não estejam em gozo de benefício de prestação continuada.

7. Premissas Atuariais

Hipóteses Atuariais 2008 2007

Taxa real anual de juros 6,00% 6,00%

Projeção de crescimento real do maior salário de benefício do INSS 0,00% 0,00%

Projeção de crescimento real dos benefícios do plano 0,00% 0,00%

Fator de determinação do valor real ao longo do tempo dos salários 0,98 0,98

Hipótese sobre gerações futuras de novos entrados - -

Tábua de mortalidade geral AT-83 AT-83

Tábua de mortalidade de inválidos IAPB-57 IAPB-57

Tábua de entrada em invalidez - -

8. Composição dos Fundos
Unisys 

Brasil

Unisys 

Tecnologia
2008

Formação/

Reversão
2007

Reservas e Fundos 2.921 21 2942 (2.427) 5.369

Equilibrio Técnico 1.510 - 1510 (1.183) 2.693

Superávit/Déficit Acumulado 1.510 - 1510 (1.183) 2.693

Fundos 1.411 21 1432 (1.244) 2.676

Fundo Previdencial 1.411 21 1432 (1.244) 2.676

O fundo previdencial corresponde ao fundo de antecipação 

de contribuições que registra as sobras das contribuições 

efetuadas pela patrocinadora, relativas aos participantes 

que dela se desligaram antes de se tornarem elegíveis, 

conforme estabelecido em parecer atuarial, e servirão para 

abater futuras contribuições da patrocinadora.

9. Custeio administrativo e 
transferências interprogramas

As transferências foram realizadas de acordo com a 

legislação vigente, Resolução nº 05, de 30 de janeiro de 

2002, alterada pela Resolução nº 10, de 5 de julho de 2002, 

ambas do Conselho de Gestão da Previdência 

Complementar (CGPC).
No programa previdencial, o item custeio administrativo 

representa as contribuições da patrocinadora para 

cobertura de despesas administrativas da Entidade.
As despesas administrativas comuns aos diversos planos da 

entidade são rateadas proporcionalmente ao patrimônio 

inicial de cada um desses planos. No exercício de 2008, 

considerando-se a sua retirada do patrocínio, mencionado 

na Nota Explicativa n° 1, as despesas administrativas foram 

rateadas para o plano da Unisys Informática, pois a mesma 

encontra-se em processo de retirada.

A composição das reservas matemáticas do exercício é como 
se segue:

As premissas atuariais estão relacionadas a seguir:

Unisys Brasil 99,94% 98,74%

Unisys Informática - 1,02%

Unisys Tecnologia 0,06% 0,24%

Rateio das Despesas Administrativas

Foi constituído no exercício de 2004 o contingencial de 

investimentos relativo à Contribuição Social sobre o Lucro 

Líquido de 1997 (CSLL/97), conforme o mandado de 

procedimento fiscal nº 07.1.66.00-2002-00085-6 da 

Secretaria da Receita Federal.
Em dezembro de 2008, tomamos ciência do acórdão 

proferido pela 5ª Câmara do 1º Conselho de Contribuintes, 

que por unanimidade de votos deu provimento integral ao 

Recurso Voluntário interposto em nome da Unisys Previ, 

visando ao cancelamento do auto de infração relativo à 

CSLL/97. Como a Procuradoria da Fazenda Nacional não 

interpôs recurso contra o acórdão, o mesmo foi transitado 

em julgado, impedindo assim que houvesse qualquer 

revisão. A liquidação financeira ocorreu em fevereiro de 

2009.

10. Exigível Contingencial

Exígivel Contingencial 2008 2007

Provisão constituída 18 4.378

Depósitos judiciais -18 -1.340

Exigível contingencial - 3.038

Parecer dos Auditores 
Independentes

Examinamos o balanço patrimonial da Unisys - Previ 

Entidade de Previdência Complementar levantado em 31 de 

dezembro de 2008 e as respectivas demonstrações do 

resultado e dos fluxos financeiros, correspondentes ao 

exercício findo naquela data, elaborados sob a 

responsabilidade de sua Administração. Nossa 

responsabilidade é a de expressar uma opinião sobre essas 

demonstrações contábeis.
Nosso exame foi conduzido de acordo com as normas de 

auditoria aplicáveis no Brasil e compreendeu: (a) o 

planejamento dos trabalhos, considerando a relevância dos 

saldos, o volume de transações e os sistemas contábil e de 

controles internos da Entidade; (b) a constatação, com base 

em testes, das evidências e dos registros que suportam os 

valores e as informações financeiras divulgados; e (c) a 

avaliação das práticas e das estimativas contábeis mais 

representativas adotadas pela Administração da Entidade, 

bem como da apresentação das demonstrações contábeis 

tomadas em conjunto.

Aos
Administradores, Participantes e Patrocinadoras da
Unisys - Previ Entidade de Previdência Complementar
Rio de Janeiro – RJ
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Parecer Atuarial

Introdução

Na qualidade de atuários responsáveis pela avaliação 

atuarial do Plano de Benefícios da Patrocinadora Unisys 

Brasil Ltda mantido pela Unisys-Previ - Entidade de 

Previdência Complementar, apresentamos nosso parecer 

sobre a situação atuarial dos citados Planos dessa Entidade 

em 31 de dezembro de 2008.

Nomenclatura Unisys Brasil Unisys Tecnologia Total

EXIGÍVEL ATUARIAL R$ 259.063.895,76 R$ 130.190,48 R$ 259.194.086,24

 PROVISÕES MATEMÁTICAS R$ 259.063.895,76 R$ 130.190,48 R$ 259.194.086,24

  BENEFÍCIOS CONCEDIDOS R$ 39.668.510,93 R$ 0,00 R$ 39.668.510,93

   Benefícios do Plano R$ 39.668.510,93 R$ 0,00 R$ 39.668.510,93

   Contribuição Definida R$ 33.775.428,97 R$ 0,00 R$ 33.775.428,97

   Benefício Definido R$ 5.893.081,96 R$ 0,00 R$ 5.893.081,96

  BENEFÍCIOS A CONCEDER R$ 219.395.384,83 R$ 130.190,48 R$ 219.525.575,31

   Benefícios do Plano com a Geração Atual R$ 219.395.384,83 R$ 130.190,48 R$ 219.525.575,31

   Contribuição Definida R$ 219.395.384,83 R$ 130.190,48 R$ 219.525.575,31

   Benefício Definido R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

   Outras Contribuições da Geração Atual (-) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

  PROVISÕES MATEMÉTICAS A CONSTITUIR (-) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

   Serviço Passado (-) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

   Déficit Equacionado (-) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

   Por Ajustes das Contribuições Extraordinárias R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

 RESERVAS E FUNDOS R$ 2.920.766,28 R$ 21.401,86 R$ 2.942.168,14

 EQUILÍBRIO TÉCNICO R$ 1.510.408,09 R$ 0,00 R$ 1.510.408,09

  RESULTADOS REALIZADOS R$ 1.510.408,09 R$ 0,00 R$ 1.510.408,09

  SUPERÁVIT TÉCNICO ACUMULADO R$ 1.510.408,09 R$ 0,00 R$ 1.510.408,09

   Reserva de Contingência R$ 1.473.270,49 R$ 0,00 R$ 1.473.270,49

   Reserva para Revisão do Plano R$ 37.137,60 R$ 0,00 R$ 37.137,60

  DÉFICIT TÉCNICO ACUMULADO (-) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

 FUNDOS R$ 1.410.358,19 R$ 21.401,86 R$ 1.431.760,05

  Programa Previdencial R$ 1.410.358,19 R$ 21.401,86 R$ 1.431.760,05

  Programa Assistencial R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

  Programa Administrativo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

  Programa de Investimentos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Em nossa opinião, as demonstrações contábeis acima 

referidas representam, adequadamente, em todos os 

aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira da 

Unisys - Previ Entidade de Previdência Complementar em 31 

de dezembro de 2008, o resultado de suas operações e seus 

fluxos financeiros, correspondentes ao exercício findo 

naquela data, de acordo com as práticas contábeis 

adotadas no Brasil.
As demonstrações contábeis relativas ao exercício findo em 

31 de dezembro de 2007, apresentadas para fins 

comparativos, foram examinadas por outros auditores 

independentes que, sobre elas, emitiram parecer, datado de 

7 de março de 2008, sem ressalvas.

16 de março de 2009
KPMG Auditores Independentes
CRC-SP-14.428/O-6-F-RJ

José M. Matos Nicolau
Contador CRC-RJ-42.216/O-7

Os valores apresentados foram obtidos considerando-se:
(1) O Regulamento do Plano de Benefícios da Patrocinadora Unisys 

Tecnologia Ltda. vigente em 31/12/2008, Plano este que se encontra em 

manutenção;
(2) Os dados individuais, posicionados em 31/12/2008, dos participantes e 

beneficiários do Plano fornecidos pela Unisys-Previ - Entidade de 

Previdência Complementar à Mercer que, após a realização de testes 

apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a Entidade, 

considerou-os adequados para fins desta avaliação atuarial;
A análise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliação 

atuarial deste exercício objetiva, única e exclusivamente,a identificação e 

correção de eventuais distorções na base de dados, não se inferindo dessa 

análise a garantia de que a totalidade das distorções foram detectadas e 

sanadas, permanecendo, em qualquer hipótese, com a Unisys-Previ a

responsabilidade plena por eventuais imprecisões existentes na base 

cadastral.
 (3) A avaliação atuarial procedida com base em hipóteses e métodos 

atuariais geralmente aceitos, respeitando-se a legislação vigente, as 

características da massa de participantes e o regulamento do Plano de 

Benefícios;
(4) Os dados financeiros e patrimoniais fornecidos pela Unisys-Previ - 

Entidade de Previdência Complementar à Mercer, bem como o valor do 

Fundo Previdencial;

Esclarecemos que, de acordo com o item 6.5 do Regulamento do 

Plano de Benefícios Unisys Tecnologia Ltda, o Fundo Previdencial 

foi constituído com as contribuições da Patrocinadora, às quais os 

Participantes não tiveram direito por terem se desligado da 

Patrocinadora antes de se tornarem elegíveis aos benefícios do 

Plano. Este fundo tem a finalidade de maximizar a segurança dos 

benefícios previstos no Plano, podendo ser utilizado pelas 

Patrocinadoras, para financiar contribuições devidas no exercício 

de 2009, de acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho 

Deliberativo, conforme determinado no item 6.5 do Regulamento 

do Plano.
Para o plano Unisys Brasil, o principal fator que levou à constituição 

do Superávit em 31/12/2008 foi a rentabilidade acumulada acima 

da meta atuarial registrada nos últimos anos.

Hipóteses e Métodos Atuariais 
Utilizados

As principais hipóteses atuariais e econômicas utilizadas na 

apuração do Exigível Atuarial foram:

Taxa real de juros (1) 6% a.a.

Projeção de crescimento real de salário (1) Não Aplicável

Projeção de crescimento real do maior salário de benefício do INSS Não Aplicável

Projeção de crescimento real dos benefícios do plano (1) 0% a.a.

Fator de determinação do valor real ao longo do tempo (salários) Não Aplicável

Fator de determinação do valor real ao longo do tempo (benefícios) 0,98

Hipótese sobre rotatividade Não Aplicável

Tábua de mortalidade geral AT-83

Tábua de mortalidade de inválidos Não Aplicável

Tábua de entrada em invalidez Não Aplicável

Outras hipóteses biométricas utilizadas Não Aplicável

(1) O indexador utilizado é o IGP-DI da Fundação Getúlio Vargas;
(2) O único compromisso do Plano na modalidade de Benefício 

Definido são os Benefícios Concedidos na forma de Renda Vitalícia, por 

isso as hipóteses referentes ao comportamento salarial não são 

aplicáveis.

O método atuarial adotado foi o “Capitalização Individual” para a 

avaliação de todos os benefícios do Plano. Salientamos que, após a 

concessão, os benefícios pagos sob a forma de renda vitalícia são 

avaliados pelo “Método Agregado”.
Informamos que não ocorreram alterações nas hipóteses atuariais 

e econômicas nem nos métodos atuariais utilizados na presente 

avaliação, com relação à avaliação atuarial realizada no exercício 

de 2008. 
Em nossa opinião, as hipóteses e métodos utilizados nesta 

avaliação atuarial com data-base de 31/12/2008 são apropriados e 

atendem à Resolução nº 18 do CGPC, que estabelece os 

parâmetros técnico-atuariais para estruturação de plano de 

benefícios de Entidades Fechadas de Previdência Complementar.
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Limite Legal das Despesas

As despesas administrativas da Entidade, para com a 

totalidade de seus Planos de Benefícios foram estimadas 

pela Unisys-Previ - Entidade de Previdência Complementar 

em R$ 1.307.517,00 para o exercício de 2009.
Em conformidade com o item nº 42 da Resolução MPAS/CPC 

nº 1, de 09/10/1978, informamos que a sobrecarga 

administrativa da Unisys-Previ - Entidade de Previdência 

Complementar não deverá exceder a 15% do total da receita 

de contribuições previstas para o exercício.

Plano de Custeio para o Exercício de 
2009

Certificamos que a Patrocinadora Unisys Brasil Ltda. 

e os participantes deverão efetuar contribuições para 

o Plano de Benefícios com base nos seguintes níveis:

Patrocinadora:

Participante Ativo:

Participante Autopatrocinado:

      Contribuições mensais, na forma prevista no item 7.2 do 

Regulamento do Plano. O percentual médio da contribuição 

Normal da Patrocinadora, a partir da população Ativa em 

31/12/2008, corresponde à 7,96%.

     Contribuições mensais, conforme estabelecido no item 

7.1 do Regulamento do Plano. O percentual médio da 

contribuição do Participante, a partir da população Ativa em 

31/12/2008, corresponde à 6,72%.

      Os participantes autopatrocinados deverão efetuar as 
contribuições resultantes dos itens 7.1 e 7.2 acrescidas da 
taxa de administração que vier a ser estabelecida pelo 
Conselho Deliberativo.

Participante Vinculado:

    A critério do Conselho Deliberativo, o Participante que 

optar pelo Benefício Proporcional Diferido assumirá o 

custeio das despesas administrativas decorrentes da sua 

manutenção no Plano.

Participante Assistido:

    De acordo com o Regulamento do Plano, não existe 

previsão de contribuição para Participante Assistido.
O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a 

vigorar a partir de 1º de janeiro de 2009.

Na qualidade de atuários responsáveis pela avaliação 

atuarial do Plano de Benefícios da Patrocinadora Unisys 

Brasil Ltda mantido pela Unisys-Previ - Entidade de 

Previdência Complementar, certificamos que o plano 

encontra-se superavitário. O superávit foi contabilizado na 

Reserva de Contingência, até o limite de 25% das reservas 

matemáticas relativas aos benefícios estruturados na 

modalidade de “benefício definido”, conforme determinado 

na Resolução CGPC nº 26, de 29/09/2008. Os recursos 

excedentes a constituição da Reserva de Contingência 

foram alocados na Reserva Especial para a Revisão do plano.

Plano de Benefícios da Unisys Brasil 
Ltda

Plano de Benefícios da Unisys 
Tecnologia Ltda

Na qualidade de atuários responsáveis pela avaliação 

atuarial do Plano de Benefícios da Patrocinadora Unisys 

Tecnologia da Unisys-Previ - Entidade de Previdência 

Complementar, certificamos que o Plano está equilibrado, 

dependendo apenas do pagamento das contribuições 

previstas no Plano de Custeio para manter este equilíbrio.

Rio de Janeiro, 20/02/2009

Mercer Human Resource Consulting Ltda.
Atuário – MIBA nº 920

Preparamos um glossário específico, adicional ao que você 

leu na introdução deste relatório anual, para facilitar a sua 

compreensão dos resumos do Demonstrativo e da Política de 

Investimentos que você verá a seguir. 
Taxa mínima atuarial e índice de referência: indicam 

as metas de rentabilidade que a entidade buscará para os 

diversos segmentos em que investe.
Documentação/responsáveis: nome do Administrador 

Estatutário Tecnicamente Qualificado, que responde civil e 

criminalmente pela entidade.
Controle de riscos: os riscos em questão são aqueles nos 

quais a entidade acredita estar exposta e, portanto, precisa 

monitorá-los de forma mais ativa. 
Alocação dos recursos: nesta parte são delineados os 

limites mínimos e máximos de investimento da entidade em 

cada segmento.
Limite máximo de diversificação: descreve os limites 

máximos de investimento da entidade por tipo de emissor, 

bem como os limites de investimento em uma só empresa, 

título ou imóvel.
Gestão de recursos: instrumento utilizado para avaliar (ou 

contratar) o(s) gestor(es) de recursos. 

Glossário do Demonstrativo e 
da Política de Investimentos



RelatórioAnual2008

11

Resumo do DAIEA - UNISYS-PREVI

DAIEA Demonstrativo Analítico de Investimento e 

Enquadramento de Aplicações.
Data Posição: 31/12/2008

Segmento Valor 31/12/08 Valor 31/12/07

Renda Fixa R$ 257.448.406,92 99,41% R$ 280.203.710,76 99,44%

Renda Variável R$ 0,03 0,00% R$ 0,03 0,00%

Imóveis R$ 179.627,03 0,07% R$ 170.156,10 0,06%

Empréstimos R$ 1.339.024,85 0,52% R$ 1.398.956,78 0,50%

Total R$ 258.967.058,83 100,00% R$ 281.772.823,67 100,00%

Distribuição dos Investimentos por segmentos

Segmento Cota Dez/08 Cota Dez/07 Rentabilidade
Benchmark 

(CDI)

Renda Fixa 324,28 334,07 -2,93% 12,38%

Imóveis 113,11 114,51 -1,22% 12,38%

Empréstimos 356,26 296,49 20,16% 12,38%

Rentabilidade Modelo de Cotas

Plano de Benefício Valor 31/12/08 Valor 31/12/07

Unisys Brasil R$ 258.817.794,61 99,94% R$ 277.553.114,97 98,50%
Renda Fixa R$ 257.314.163,12 99,36% R$ 276.024.982,30 97,96%

Renda Variável R$ 0,03 0,00% R$ 0,03 0,00%

Imóveis R$ 179.533,36 0,07% R$ 167.618,53 0,06%

Empréstimos R$ 1.324.098,10 0,51% R$ 1.360.514,11 0,48%

Unisys Informática - - R$ 4.077.814,49 1,45%
Renda Fixa - - R$ 4.049.119,31 1,44%

Imóveis - - R$ 2.458,86 0,00%

Empréstimos - - R$ 26.236,32 0,01%

Unisys Tecnologia R$ 149.264,22 0,06% R$ 141.894,21 0,05%
Renda Fixa R$ 134.243,80 0,05% R$ 129.609,15 0,05%

Imóveis R$ 93,67 0,00% R$ 78,71 0,00%

Empréstimos R$ 14.926,75 0,01% R$ 12.206,35 0,00%

Total R$ 258.967.058,83 100,00% R$ 281.772.823,67 100,00%

Distribuição dos Investimentos por Plano

Plano de Benefício Valor (%)

Citibank R$ 257.437.369,92 99,41%

Pactual R$ 257,31 0,00%

Unibanco R$ 624,42 0,00%

Total Gestão Terceirizada R$ 257.438.251,65 99,41%

Total Investimentos R$ 258.967.058,83 100,00%

Distribuição dos Investimentos - Gestão Terceirizada

Plano de Benefício Valor (%)

Titulos Privados

Conta Corrente R$ 11.448,38 0,00%

Fundos

FAC UNIPREV R$ 257.437.369,92 100,00%

Valores a Pagar e a Receber

Valores a Pagar R$ 0,00 0,00%

Valores a Pagar IRF -R$ 411,38 0,00%

Valores a Receber R$ 0,00 0,00%

Total -R$ 411,38 0,00%

Total Segmento Renda Fixa R$ 257.448.406,92

Composição do Segmento de Renda Fixa

Plano de Benefício Valor (%)

Valores a Pagar e a Receber

Valores a Pagar R$ 0,00 0,00%

Valores a Pagar IRF R$ 0,03 100,00%

Valores a Receber R$ 0,00 0,00%

Total R$ 0,03 100,00%

Total Segmento Renda Variável R$ 0,03

Composição do Segmento de Renda Variável

Plano de Benefício Valor (%)

Outros R$ 179.627,03 100,00%

Total Segmento Imóveis R$ 179.627,03

Composição do Segmento de Imóveis

Plano de Benefício Atrasados Não Atrasados

FAE R$ 0,00 R$ 1.244.195,85

Valor a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00

Valor a Receber R$ 0,00 R$ 94.829,00

Valor IRF R$ 0,00 R$ 0,00

Total Segmento Imóveis R$ 0,00 R$ 1.339.024,85

Composição do Segmento de Empréstimos

Plano de Benefício Total Limite Minimo Limite Máximo

Renda Fixa 99,41% 70,00% 100,00%

Renda Variável 0,00% 0,00% 30,00%

Imóveis 0,07% 0,00% 1,00%

Empréstimos 0,52% 0,00% 3,00%

Tabela Comparativa dos Limites por Segmentos

Responsáveis

Alexandre Rangel Chaves
Administrador Responsável
Tel. 21-3523-5538
alexandre.chaves@br.unisys.com 
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Resumo da Política de 
Investimentos

Entidade: 2071-UNISYS-PREVI
Plano de Benefícios: 1986000583-PLANO DE 

BENEFÍCIOS UNISYS BRASIL
Data de Geração: 15/12/2008 16:26:03
Exercício: 2009

Período de Referencia Indexador Taxa de Juros

01/2009 a 12/2009 IGP-DI 6,00%

Taxa Mínima Atuarial/Indice Referência

Nº da Ata de Aprovação: 13/11/2008

Administrador Estátutario Tecnicamente Qualificado Data da Aprovação pelo Conselho Deliberativo: 13/11/2008

Segmento Nome CPF Cargo

Plano de Benefícios Alexandre Rangel Chaves 509.155.177-87 Gerente Financeiro e Administrativo

Documentação/Responsáveis

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte

Risco Legal Outros

Controle de Riscos

Período de Referencia 01/2009 a 12/2009

Segmento Investimento Mínimo Máximo Alvo

Renda Fixa Baixo Risco de Crédito 70,00% 100,00% 85,00%

Renda Variável Empresas com IGC/Bovespa 0,00% 30,00% 15,00%

Renda Variável Empresas não Abrangidas pelo IGC/Bovespa 0,00% 30,00% 15,00%

Imóveis Investimentos Visando Aluguéis e Renda 0,00% 1,00% 1,00%

Empréstimos e Financiamentos Empréstimos 0,00% 3,00% 1,50%

Empréstimos e Financiamentos Financiamentos 0,00% 3,00% 1,50%

Período de Referencia 01/2009 a 12/2009

Derivativos

Limite máximo proteção: 100%  Limite Máximo para exposição: 0,00%

Alocação dos Recursos

Período de Referencia 01/2009 a 12/2009

Baixo Risco Médio Risco Alto Rico

PESSOA JURÍDICA NÃO FINANCEIRA 10,00% 0,00% 0,00%

INSTITUIÇÃO FINANCEIRA 20,00% 0,00% 0,00%

FIDC 20,00% 0,00% 0,00%

Limites Máximos para Diversificação

Em pessoas jurídicas ou conglomerados: 20%   Em patrocinadoras e ligadas: 20%

Ativos de Renda Fixa

Companhias Abertas

Por Imóvel: 1,00% PL do Fundo: 0,00%

Por Capital Votante: 20,00% Dos Recursos Garantidores: 10,00% Por Capital Total: 20,00%

Sociedades de Propósito Específico

Por Projeto: 0,00% Por Projeto + Inversões das Patrocinadoras: 0,00%

Imóveis

Tipo/Forma: Externa

Periodicidade da Avaliação: 3 Meses

Quantidade de Gestores: 3

Critérios de Avaliação: Em relação à taxa mínima atuarial do plano

Estratégia de Formação de Preço: Externa

Faz acampanhamento das estratégias formuladas ou desempenhadas: Sim

Qualitativos Quantitativos

Histórico da Empresa e dos Controladores Rentabilidade Histórica Auferida

Capacitação Técnica

Práticas de Marcação a Mercado

Estrutura de Suporte e de Controle

Riscos Incorridos

Custos

Critério para Contratação

Gestão dos Recursos

Participação em Assembléias e Acionistas

Não Participa

Como a gestão de recursos é totalmente terceirizada, é de responsabilidade dos gestores a avaliação dos cenários

macroeconômicos de curto, médio e longo prazo, juntamente a análise dos setores a serem selecionados para investimentos,

obedecendo as regras presentes nessa Política. Também é de responsabilidade dos gestores o envio de relatórios de projeção

macroeconômica, com periodicidade trimestral, justificando a escolha dos setores para alocação.

Reuniões periódicas de acompanhamento de gestão, a Diretoria Executiva da UNISYS-PREVI avaliará os cenários utilizados pelos

gestores através de informações obtidas de fontes públicas (por exemplo: relatório FOCUS do Banco Central) e imprensa

especializada.

Observações

Cenário Macroeconômico, Observações e Justificativas

Cenário Macroeconômico
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Extrato das Atas das Reuniões 
Ordinárias dos Conselhos Fiscal e 
Deliberativo

As demonstrações contábeis referentes ao exercício findo 

em 31/12/2008 foram devidamente aprovadas pelos 

Conselhos Fiscal e Deliberativo da UNISYS-PREVI - Entidade 

de Previdência Complementar, em Atas das Reuniões 

Ordinárias realizadas nos dias 26/03/2009, 27/03/2009 e 

30/03/2009, respectivamente.

Rio de Janeiro, 26, 27 e 30 de março de 2009

Conselho Deliberativo

Paulo Bonucci
Presidente do Conselho
Presidente da Mesa

Alexandre Chaves
Diretor Superintendente
Secretário da Mesa

Mauricio André Cataneo
Conselheiro

Regina Curi
Conselheira

Mauro Bueno Arruda
Conselheiro

Roberto Dib
Conselheiro

Conselho Fiscal

Roseli Andrade
Conselheira e Presidente da Mesa

Alexandre Chaves
Diretor Superintendente
Secretário da Mesa

Mauricio Miranda
Conselheiro

Francisco Nunes
Conselheiro

Diretoria Executiva

Alexandre Chaves

Diretor Superintendente

Presidente da Mesa

Claudia Gomes

Diretora

Secretária da Mesa

Luiz Henrique Carneiro

Diretor
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