UNISYS'PREVI

Estrutura profissional, solidez, transparéncia e adequacdo
aos mais rigidos principios de governanca corporativa.
Assim é a UNISYS-PREVI, uma sociedade civil sem fins
lucrativos, criada para proporcionar a vocé um plano de
previdéncia complementar sintonizado com as praticas
mais modernas de Recursos Humanos existentes no
mercado. Neste contexto, temos a satisfacao de |he
apresentar o relatorio anual da entidade, com informagdes
importantes sobre o seu desempenho no exercicio de
2008.

Relatorio

i

Qual a finalidade do relatoério anual?

O relatdrio anual tem por objetivo divulgar as seguintes
informacdes sobre a entidade e sobre o plano do qual vocé
participa:

Demonstragdes patrimonial, de resultados e fluxo financeiro;
® Parecer atuarial;

® Parecer da auditoria independente;

e Informagoes referentes a politica de investimentos;

® Resumo das informagbes sobre o demonstrativo de
investimentos.

Tais informacbes foram produzidas ao longo de 2008 e
demonstram a situacdo contabil e financeira da UNISYS-
PREVIem 31/12/2008.

Para facilitar a sua compreensao das informag0es aqui expostas, este relatorio possui alguns textos explicativos, em que

vocé podera:
® Relembrar a importancia da previdéncia complementar;

® Verificar os impactos da economia no mercado de previdéncia complementar em 2008;
® Conhecer as principais mudangas realizadas no seu plano no ano passado;
e Entender os documentos e principais conceitos presentes na segunda parte do relatdrio anual, por meio do glossario

apresentado.

Em caso de davidas, consulte a entidade, utilizando os canais de comunicacdo disponibilizados habitualmente a vocé.




E importante saber:

Segundo o IBGE, o aumento gradativo da populacao de 60
anos ou mais de idade no Brasil nos Ultimos anos indica que
o Pais se encontra em processo de envelhecimento
populacional. O Centro Latinoamericano y Caribefio de
Demografia - CELADE, 6rgao da Comisién Econdmica para
América Latina y el Caribe - CEPAL, das Nagdes Unidas,
classifica o envelhecimento brasileiro como um processo
moderado avangado.
Ainda segundo informagdes do IBGE, a populagao brasileira,
no periodo de 1997 a 2007, apresentou um crescimento
relativo da ordem de 21,6%. E interessante notar que o
incremento relativo do contingente de 60 anos ou mais de
idade foi bem mais acelerado: 47,8%. O segmento
populacional de 80 anos ou mais de idade possui um valor
ainda superior, 86,1%. Estes resultados se devem,
principalmente, ao adiamento da mortalidade em fungdo
dos avangos da medicina e dos meios de comunicagao.
Dentre as informagdes mais importantes da Sintese dos
Indicadores Sociais 2008, produzida pelo IBGE, destaca-se:

e 10,5% da populacdo brasileira (20 milhdes)
possuem mais de 60 anos de idade;

e 44,3% vivem em domicilios com renda per capita
de até 1 salario minimo;

® Qs idosos brasileiros com 65 anos ou mais de idade
que continuam trabalhando representam 22,5%, sendo
que 74,7% destes sao aposentados
Como dado adicional, segundo informagdes da Secretaria
da Previdéncia Complementar, apenas 1,5% da populacdo
brasileira sdo participantes, assistidos ou beneficiarios de
EFPC.

Importancia da Previdéncia

Diante deste cendrio, o que podemos fazer para nos
preparar para o futuro? Que agdes podemos tomar hoje
para chegar melhor a esta fase da vida? A UNISYS-PREVI Ihe
oferece condigdes de se aposentar de forma mais tranqila.
Mas lembre-se: as acdes necessarias dependem de vocé,
porque a experiéncia tem mostrado que a falta de
planejamento conduz a um futuro incerto. Vocé que é
aposentado ou beneficiario do plano ja esta vivenciando os
beneficios que a UNISYS-PREVI |he oferece. Vocé
conseguiria imaginar como seria sua vida sem este
beneficio? Resumindo, a previdéncia complementar tem um
papel fundamental em seu futuro! A UNISYS-PREVI entende
isso e Ihe proporciona este beneficio.
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Relembrando o seu Plano de

Beneficios

Participacao permitida a todos os
funcionarios

Todos os funcionarios das patrocinadoras podem participar
do Plano de Beneficios da UNISYS-PREVI. Ndo importa o seu
tempo de trabalho, a sua idade ou o seu nivel hierarquico na
patrocinadora.

Vocé comegca contribuindo

Mensalmente, vocé realiza as contribuicdes previstas no
Regulamento. E, além de fortalecer o seu saldo de conta
para o futuro, ainda obtém ganhos fiscais. Isso porque ao
contribuir para o Plano de Beneficios a parcela deduzida
mensalmente do seu salario a titulo de Imposto de Renda
(IR) € menor. Na declaragdo de ajuste anual do IR, caso opte
pela versdo completa, vocé também pode deduzir 100% das
suas contribuicdes para o plano, montante limitado a 12%
do seu rendimento bruto anual.

Por fim, existe a possibilidade de escolha do regime que vai
tributar seus resgates ou beneficios: progressivo ou
regressivo. O regime progressivo consiste na incidéncia,
sobre resgates e beneficios, das mesmas aliquotas do IR
que hoje incidem sobre o salario. J& o regime regressivo
prevé a incidéncia de aliquotas decrescentes sobre os
resgates e beneficios, quanto maior for o prazo de
acumulagao dos recursos no seu plano. O IR calculado
segundo este regime é definitivo e ndo permite dedugodes,
ou seja, ndo ha ajuste a ser feito na declaragao anual.

As patrocinadoras fazem uma
contrapartida igual a 120% da sua
Contribuicao Basica

A cada R$ 100,00 de Contribuicdo Basica feita por vocé, a
patrocinadora coloca mais R$ 120,00 para fortalecer o seu
saldo de conta. Sinceramente, vocé conhece algum
investimento disponivel para pessoa fisica no mercado que
proporcione uma rentabilidade instantanea assim?

Beneficios

A partir dos 55 anos de idade e 5 anos de servigo continuo na
Unisys, vocé ja pode se aposentar pela UNISYS-PREVI,
desde que se desligue da empresa. O plano também prevé a
concessdao dos beneficios de Incapacidade e Morte, além de
quatro possibilidades interessantes nos casos de
desligamento antes da Aposentadoria. Sao os chamados
institutos legais obrigatdrios: Portabilidade, Beneficio
Proporcional Diferido, Resgate ou Autopatrocinio.
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No Beneficio Proporcional Diferido, o participante que se
desligar com pelo menos 3 anos de vinculacdo deixa os
recursos no plano pode receber um beneficio a partir dos
55 anos de idade. Na Portabilidade, o participante que
também tenha pelo menos 3 anos de vinculagao transfere,
para um outro plano, os recursos acumulados na UNISYS-
PREVI (100% das prdprias contribuicdes mais uma parcela
progressiva das contribuicdes da patrocinadora, até limite
de 100%, dependendo do tempo de contribuicdo ao
plano). No Autopatrocinio, o participante continua
contribuindo, assume contribuicdes da patrocinadora e
pode receber um beneficio a partir dos 55 anos de idade.
Por fim, no Resgate, o participante recebe, apods o
desligamento, 100% do saldo acumulado com as suas
proprias contribuicbes e pode, preenchidas certas
condigOes, resgatar também 100% das contribuigbes da
patrocinadora. Lembrando que, no Autopatrocinio e no
Resgate, ndo ha tempo minimo de vinculacdo a ser
cumprido.

Pessoas Politicamente Expostas

No dia 13 de fevereiro de 2008 entrou em vigor a Instrugao
NO 20 da Secretaria de Previdéncia Complementar. A
Instrucdo estabelece orientages e procedimentos a serem
adotados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar — EFPC em observancia ao disposto no art. 9°
da Lei n° 9.613, de 3 de margo de 1998 quanto ao
acompanhamento das operacbes e das propostas de
operagoes realizadas por pessoas politicamente expostas.
Tal legislagdo exige que as EFPC mantenham cadastro
completo de todos os participantes, além do
desenvolvimento e implantacdo de procedimentos que
possibilitem a identificagdo de pessoas politicamente
expostas. Esses procedimentos incluem a solicitacdo por
parte das EFPC a seus participantes que se identifiquem
quando enquadrados nessa condi¢cdo. De acordo com o
COAF (Conselho de Controle de Atividades Financeiras), sao
consideradas pessoas politicamente expostas: as
autoridades publicas seus conjuges e parentes diretos que,
pelos cargos estratégicos que ocupam, ou o papel
desempenhado nos Ultimos cinco anos no Brasil ou em
outros paises, devem ter suas movimentagdes bancarias
permanentemente monitoradas.

E importante mencionar, que de acordo com a legislagao,
esse processo deve ser dinamico e continuo. Sendo assim,
lembramos que é obrigacdo do participante perante a lei, em
manter seu cadastro junto a sua entidade sempre atualizado
e que, caso se insira em algum momento na condigao de
pessoa politicamente exposta, se identifique de prontidao.
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Estamos a sua disposicao nos
canais de comunicacao abaixo:

E-mail:
unisys.previ@br.unisys.com

Malote:
UNISYS-PREVI — Ceci 141 — Lapa — Rio de Janeiro

Endereco:
Rua Teixeira de Freitas, 31 — 14° andar— Lapa
Rio de Janeiro — CEP 20021-350

Telefones:
(021) 3523-5067 / 3523-5111 / 3523-5538

Como foi o desempenho da economia

O cenario macroeconémico em 2008 foi marcado pela crise
de hipotecas nos EUA, aceleracdo e desaceleracao da
inflacdo, oscilacdao nos precos das commaodities e ciclos de
contracao e expansdo da politica monetaria, provocando
forte oscilagao na bolsa, assim como no mercado de juros.
No ambito internacional, as turbuléncias no mercado de
créditos de alto risco, chamado subprime voltaram a
provocar preocupacdes desde o inicio do ano, quando
houve prejuizos em diversas instituigGes financeiras. Com
o aprofundamento da crise durante o segundo semestre
houve sérios prejuizos em diversas instituigdes financeiras
nos EUA e Europa, incluindo a quebra de um grande banco,
o Lehman Brothers, causando panico nos mercados. O
FED (Banco Central dos EUA) estruturou um pacote de
ajuda ao mercado financeiro principalmente aos bancos,
mas a incerteza continuou tomando conta do setor. As
principais bolsas dos EUA e Europa sofreram forte queda. A
BOVESPA foi extremamente afetada, perdendo mais de
40% de seu valor até o final do ano e o ddlar foi
pressionado, principalmente durante o segundo semestre,
havendo forte valorizacao frente ao real. Os investimentos
em renda fixa também sofreram devido as incertezas das
taxas de juros. Para a maioria dos analistas, 0 mercado
ainda estd sem tendéncia definida. Mas embora as
incertezas devam permanecer em 2009, a expectativa é de
recuperacdo nos mercados, principalmente no Brasil,
devido aos bons fundamentos da economia.

Como foi nosso plano em 2008?

Tendo em vista o cenario descrito, 2008 foi um ano bastante
atipico para as EFPC e para a UNISYS-PREVI isso ndo foi
diferente. Muito embora a legislacdo previdenciaria e a
politica de investimentos de nossa entidade sejam restritivas
na alocacdao dos recursos e controle de riscos, o
aprofundamento da crise em um nivel ndo esperado pelo
mercado como um todo trouxe forte impacto nas carteiras
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A midia tem fornecido especial atencdo nesse assunto,
referenciando perdas para os fundos de pensdo em 2008.
Segundo reportagem do Valor Econdmico de 08/01/2009,
“As fundag0es enfrentaram em 2008 o periodo mais critico
do seu histdrico recente, em termos de rentabilidade
financeira”. Dados da Abrapp também indicaram que o
acumulado das entidades ficou negativo em 2008.

A reportagem destaca também que o desempenho das
fundacdes esteve em funcdo das estratégias mais
conservadoras ou agressivas e que para algumas
entidades “o tombo foi um pouco menor, por conta de uma
menor exposicdo a renda variavel, mas o ano foi
igualmente dificil”. Segundo Paulo Tolentino, presidente
da Associacdo dos Fundos de Pensdo de Empresas
Privadas (Apep), "As oscilagbes aconteceram nas agoes,
que ndo é o grande mercado onde os fundos estdo
alocados (entre 10% e 15% do patrimonio)".

Nesse contexto, torna-se ainda mais importante nosso
comportamento nos aspectos relacionados aos
investimentos. E importante mencionar que diante desse
cenario, a UNISYS-PREVI esteve durante todos os
momentos monitorando os riscos envolvidos e também
esteve proxima aos gestores, buscando sobretudo a
preservagao do capital.

Vale lembrar que o resultado negativo de 2008 veio depois
de seguidos anos de alta, com rentabilidades por muitas
vezes bem acima das metas. Nesse sentido, é importante
também a analise em periodos mais longos, considerando,
sobretudo, que os objetivos de investimentos da UNISYS-
PREVI visam o longo prazo.

Posicao dos investimentos da

UNISYS-PREVI em Dezembro de

O patrimbnio da UNISYS-PREVI em dezembro de 2008
estava investido em renda fixa (84,15%), em renda variavel
(15,30%), em imoveis (0,07%) e em empréstimos aos
participantes (0,48%).

( Distribuicdo dos Investimentos - 31/12/2008 \
0,07% 15,30%
0,48%

84,15%

mImoveis Renda Variavel

\ Renda Fixa lEmpréstimoy

Os ativos da UNISYS-PREVI investidos em renda fixa e renda
variavel estao custodiados e sao administrados pelo Citibank
DTVM S.A. em trés fundos, cujas gestdes sao feitas pelo
HSBC, UBS Pactual e Unibanco.
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Cada gestor distribui os recursos em renda fixa e renda
variavel conforme limites estabelecidos pela politica de
investimentos, com o objetivo de atingir as metas de
rentabilidade definidas. Em dezembro de 2008, o gestor
Unibanco administrava 41,8% dos recursos dos segmentos
de renda fixa e renda variavel da entidade, o HSBC, 28,7%,
e 0 UBS Pactual, 29,5%. Existe um livre transito de recursos
entre os fundos, sem a incidéncia de impostos ou taxas. A
rentabilidade consolidada no ano de 2008 foi de —1,1%,
sendo 12,18% em renda fixa, -43,83% em renda variavel,
20,16% no segmento de empréstimos e —1,22% no
segmento de imoveis. Devido ao resultado negativo, em
2008 nado se superou o CDI e a meta atuarial (IGP-DI + 6%
a.a.).

Fundo Rentabilidade %o do CDI
Segmento RF 12,18% 98,45%
Segmento RV -43,83% -454,33%
Empréstimos 20,16% 162,93%
Imoveis -1,22% -109,85%
Consolidada -1,10% -108,89%
CDI 12,37%

META ATUARIAL (IGPDI+6%) 15,64%

IBX Médio -41,89%

Vale comentar que em Dezembro procedeu-se reversdo
contabil de uma provisdo de PIS e Cofins em virtude de
decisdo favoravel, em Ultima instancia, de um processo
administrativo junto a Receita Federal gerando um impacto
positivo no resultado final da cota em aproximadamente
1,3%, trazendo de —2,4% para -1,1% a rentabilidade do
plano para o ano de 2008.

Embora essa performance a primeira vista parega bastante
negativa, em uma andlise mais detalhada chega-se a
diferentes conclusdes. E importante relembrar que os
investimentos da UNISYS-PREVI buscam um retorno
diferenciado por meio de aplicacdes em bolsa de valores. Em
2008, estes investimentos sofreram bastante com a crise.
Contudo, em uma analise em prazo maior demonstra que
mesmo com o impacto de 2008, houve agregacao de valor
para os investimentos. Nos Ultimos 5 anos, a cota valorizou-
se 106,48% contra 100% do CDI, 48,27% da poupanca e
86,70% da meta atuarial.

Rentabilidades - 5 anos \

120%

100% -

80% -

60% -

40% -

B
0% -

\ UNISYS- PREVI

Aliados ao desempenho acima das metas, temos ainda o
comprometimento e a importancia dada a esse beneficio
pelas patrocinadoras, que contribuem com 120% da
contribuicao de seus funcionarios que aderiram ao plano.

Poupanga Meta Atuarla
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Observa-se que os dados mencionados acima referem-se a
posicdo em investimentos, visto que o registro dos fundos
integralmente como renda fixa em nosso balango € apenas
uma regra contabil, uma vez que teoricamente todos os
recursos estdo alocados em um Unico fundo do Citibank
DTVM S.A. 79% dos funcionarios das patrocinadoras
participam do plano, percentual muito superior a média do
sistema de previdéncia complementar fechada, que,
segundo dados da ABRAPP (Associacao Brasileira de
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar), esta
em 53% e crescendo. Estimulamos a todos os participantes
a acessarem o site da UNISYS-PREVI na Internet, onde se
encontram informagdes sobre seu saldo, estatuto,
regulamento, politicas de investimentos e empréstimos,
rentabilidade, relatérios de auditoria e diversas outras
informagdes de seu interesse, inclusive este relatério que
vocé esta recebendo em sua residéncia.

Como interpretar as informacgoes que

serao apresentadas?

Chegou a hora de analisar os documentos referentes ao ano
de 2008 que comprovam a solidez da UNISYS-PREVI. Antes
disso, porém, entenda o que significam os documentos e
alguns termos que vocé encontrara adiante neste relatorio:

e O balango patrimonial apresenta a posicdao
financeira e patrimonial da entidade em 31/12/2008,
representando, portanto, uma posicdo estatica. Os ativos
sdo o conjunto de bens, valores e créditos que formam o
patrimonio em questdo. Os passivos sdo as obrigagoes;

® Acota é a unidade na qual os reais provenientes das
contribuicdes sdo convertidos assim que ingressam no
fundo. Quanto mais as cotas do fundo se valorizam, mais o
seu saldo de conta cresce. Multiplicando a quantidade de
cotas pelo valor atualizado da cota, o participante obtém o
valor atualizado do seu investimento inicial;

® A demonstragao do resultado revela as receitas, as
despesas e a performance da entidade durante o exercicio;

® O demonstrativo de investimentos revela a

alocagdo de recursos da entidade.

e O fundo significa o ativo administrado pela
entidade, que sera investido de acordo com os critérios
fixados anualmente pelo Conselho Deliberativo, por meio da
politica de investimentos;

e A meta atuarial € uma meta de rentabilidade
utilizada como parametro para o retorno dos investimentos
do fundo, de forma que os eventuais compromissos futuros
da entidade possam ser cumpridos;

e O parecer atuarial € um relatdrio preparado por um

matematico especializado em seguros e previdéncia
(atuario), que apresenta estudos técnicos sobre o plano de
previdéncia que estiver analisando. Seu objetivo € avaliar a
salde financeira da entidade para poder garantir o
pagamento dos beneficios presentes e futuros;
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e A patrocinadora é a empresa que custeia o plano
junto com os participantes.

e A politica de investimentos é um documento de
periodicidade anual que apresenta diversas informagoes,
como: critérios de alocagdo de recursos entre os segmentos
de renda fixa, renda varidvel, etc. Estas informagGes
auxiliam na avaliagdo dos recursos das carteiras de
investimentos, na escolha das instituicbes financeiras que
vao administrar as carteiras e na avaliacao dos limites de
risco de mercado e de crédito, por exemplo. Neste relatdrio
anual, vocé tera a oportunidade de ver o resumo da politica
de investimentos.

Todos os documentos que vocé analisara a seguir ja foram
encaminhados para o controle e verificagao da Secretaria da
Previdéncia Complementar (SPC). Em caso de duvidas,
consulte a sua entidade, por meio dos canais de
comunicagao existentes.

Vale observar que em Dez/08 ndao ha mais posicao
patrimonial da UNISYS INFORMATICA, visto que houve a
retirada de patrocinio, ja aprovada pela SPC.

Balangos Patrimoniais em 31 de

dezembro de 2008 e 2007 (em R$ mil)

Notas
Explicativas

Disponivel

Realizavel 3.1 262.552 284.066

Programa Previdencial 31e4 690 1.024

Programa Administrativo 2907 1.286

Programa Investimentos 3.1,5e6 258.956 281.756
Renda Fixa 3.1 257.303 280. 186
Investimento Imobili@rio 3.2 180 170
Empréstimos 3.3 1.324 1.400

Total Ativo 262.564 284.084

Notas
El.pl icativas

Exigivel Operacional

Programa Previdencial 219 478
Programa Administrativo 3.2 208 128
Programa Investimentos 3.2 - 1
Exigivel Contigendal 10 0 3.038
Programa de Investimentos 10 1] 3.038

Exigivel Atuarial 3.3e7 259.195 275.070

Provisoes Matematicas 33e7 259,195 275.070
Benefidos Concedidos 3.3e7 39.659 42.484
Benefidos a Conceder 3.3e7 219.526 232.586

Reservas e Fundos 8 2942 5.369

Superavit Técnico 8 1.510 2.693

Fundos 8 1.432 2.676

Total Passivo 262.564 284.084



Demonstracoes do Resultado para os
exercicios findos em 31 de dezembro

de 2008 e 2007 (em R$ mil)

LNISYSPREN]

Notas Explicativas as Demonstracoes
Contabeis referentes aos exercicios
findos em 31 de dezembro de 2008 e
de 2007 (em R$ mil)

Notas

PROGRAMA PREVIDENCIAL:

Recursos coletados 54 8.689 9.147
Recursos utilizados 34 -22.617 -29.958
Custeio administrativo 9 -1.509 -1.091
Resultado dos investimentos previdenciais -2.865 44.073
Constituigdes/reversdes de provisoes atuariais 3.3 15.875 -21.468
Constituices/reversdes de fundos 8 1.244 56
Superavit (déficit) técnico do exercicio 8 -1.183 759
PROGRAMA ADMINISTRATIVO:

Recursos oriundos de outros programas 9 1.511 1.091
Receitas 3.4 = 84
Despesas 3.4e9 -1.511 =iLi75
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS

Renda fixa Sl -7.789 45.172
Investimentos imobiliarios il 4 =ils
Operagbes com participantes 3.1 271 222
Relacionados com o disponivel - -127
(-/+) Constituigdes/reversdes de contingéncias 4.657 =1, 117/2)
(+/-) Resultados recebidos/transferidos de outros programas 9 2.865 -44.073

A seguir, serd apresentada a demonstragao
patrimonial, segregado por plano de beneficios.

Demonstracao Patrimonial e de

Resultados de Plano de Beneficios de

Natureza Previdencial — UNISYS
BRASILLTDA

Ativo Passivo

2008 2007 2008 2007
Ativo 262.412.045,29 279.562.147,97 Passivo 262.412.045,29 279.562.145,97

Disponivel 11.442,42 17.234,38  Contas a Pagar 427.383,25 328.045,01
Contas a Receber 3.593.839,30 2.285.472,37 Valores em Litigio - 2.989.200,32
Apicaqﬁes 258.806.763,57 277.259.441,22 GOII?I:OIIBSO G P 259.063.895,76 270.897.726,24
participantes e assistidos
Renda Fixa 257.303.132,08 275.730.569,21  Fundos 1.410.358,19 2.654.062,72
Renda Varidvel 0,03 0,03 Equilibrio Técnico 1.510.408,09 2.693.111,68
Imbveis 179.533,36 167.450,20 Resultado Realizado 1.510.408,09 2.693.111,68
Enpréstimos 1.324.098,10 1.361.421,78 Superavit Técnico Acumuiado 1.510.408,09 2.693.111,68
Descrigio 2008 2007
(+) CONTRIBUICOES 11.319.366,61 9.482.956,58
(-) BENEFICIOS (21328.940,62)  (29.653.287,30)
(+/-) RENDIMENTOS DAS APLICAGOES (7.395.907,69) 44.487.843,54
(=) RECURSOS LIQUIDOS (17.405.481,70) 24.317.512,82
(-) DESPESAS COM ADMINISTRACAO (1.509.751,20) (1.076.719,68)
(+/+) FORMAGAO (UTILIZAGAO) DE VALORES EM LITIGIO 4.654.992,30 (1.158.854,64)
(-/+) FORMAGEO (UTILIZAGAO) DOS COMPROMISSOS COM PARTICIPANTES E ASSISTIDOS 11.833.830,48 (21.371.047,28)

(+/+) FORMAGAO (UTILIZACAO) DE FUNDOS PARA RISCOS FUTUROS 1.243.706,53 47.958,60
(=) SUPERAVIT (DEFICIT) DO EXERCICIO (1.182.703,59) 758.849,82

Comentarios sobre a RENTABILIDADE do Plano

Comentarios sobre o CUSTEIO ADMINISTRATIVO do Plano

Demonstracao Patrimonial e de
Resultados de Plano de Beneficios de

Natureza Previdencial — UNISYS
TECNOLOGIALTDA

Passivo
2008 2007

423.472,80

Passivo 151.701,83 423.472,80

Disponivel X 25,51 Contas a Pagar 109,49 277.121,35
Contas a Receber .437,¢ 2.769,33 Valores em Litigio - 4.425,56
. Compromisso com
Aplicagbes 149.258,26 420.677,96 participantes e assistidos 130.190,48 119.445,87
Renda Fixa 134.237,84 408.223,69 Fundos 21.401,86 22.480,02
Renda Variavel - -
Imbveis 93,67 247,92
Empréstimos 14.926,75 12.206,35
Demonstragao de Resultados
Descrigio 2008 2007
(+) CONTRIBUICOES 12.184,07 23.815,39
() BENEFICIOS 0,00 (652.973,96)
(+/-) RENDIMENTOS DAS APLICAGOES (4.275,85) 120.958,55
(=) RECURSOS LIQUIDOS 7.908,22 (508.200,02)
(-) DESPESAS COM ADMINISTRACAO (831,72) (2.821,55)
(+/+) FORMAGAO (UTILIZAGAO) DE VALORES EM LITIGIO 2.589,95 (3.105,18)
(-/+) FORMAGAO (UTILIZACAO) DOS COMPROMISSOS COM PARTICIPANTES E ASSISTIDOS (10.744,61) 515.005,38
(-/+) FORMAGAO (UTILIZAGAO) DE FUNDOS PARA RISCOS FUTUROS 1.078,16 (878,63)
(=) SUPERAVIT (DEFICIT) DO EXERCICIO 0,00 0,00

Comentarios sobre a RENTABILIDADE do Plano
Comentarios sobre o CUSTEIO ADMINISTRATIVO do Plano

1. Contexto operacional

A Unisys - Previ Entidade de Previdéncia Complementar
(“Entidade”) foi constituida em 11 de dezembro de 1986,
como entidade fechada de previdéncia complementar, sem
finalidade de lucro, tendo como patrocinadora principal a
Unisys Brasil Ltda. As operaces foram, porém, iniciadas em
19dejulho de 1987.

A Entidade tem como objetivo principal estabelecer planos
privados de concessdo de beneficios complementares ou
assemelhados aos da Previdéncia Social, acessiveis aos
empregados da Unisys Brasil Ltda., Unisys Tecnologia Ltda.
e Unisys Informatica Ltda.

O plano de beneficios estabelecido no estatuto é do tipo
“contribuicdo variavel”, viabilizado por meio de
contribuicdes da patrocinadora e dos participantes,
determinadas pelo atuario externo, bem como por meio de
rendimentos auferidos pela aplicagdo desses recursos no
mercado financeiro.

2. Apresentacao e elaboracao das
demonstracoes contabeis

As demonstrages contabeis foram elaboradas e estao
sendo apresentadas de acordo com as praticas contabeis
estabelecidas pelo Conselho de Gestao da Previdéncia
Complementar (CGPC) e divulgadas pela Secretaria de
Previdéncia Complementar (SPC) para as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, em especial pela
Resolucdo n° 5, de 30 de janeiro de 2002, alterada pelas
Resolugdes n% 10 e 1, de 5 de julho de 2002 e de 24 de
janeiro de 2003, respectivamente.

3. Principais praticas contabeis

As principais praticas contabeis adotadas para elaboracdo
das demonstracGes contabeis sao aquelas determinadas
pela SPC e podem ser resumidas como se segue:

3.1. Ativo realizavel

Programa previdencial

Registra as contribuicdes apuradas mensalmente devidas
pelas patrocinadoras e pelos participantes, no fim de cada
més.

Programa de investimentos

A Resolucao CGPC n© 4, de 30 de janeiro de 2002 (alterada
pela Resolugdo CGPC n° 8, de 19 de junho de 2002),
estabeleceu que os titulos e valores mobiliarios devem ser
classificados em :




(i) Titulos para negociagao: registram os titulos com

proposito de serem negociados.
(ii) Titulos mantidos até o vencimento: registram os titulos

que a Entidade tenha interesse e capacidade financeira de
manté-los até o vencimento.

As aplicagbes em fundos de investimentos foram
classificadas como “Titulos para negociacdo” (Nota
Explicativa n° 5), e estdo avaliadas pelo valor de mercado.

A variagao oriunda da comparacao entre os valores
contabeis e os de mercado € apropriada diretamente ao
resultado.

a) Rendafixa

Sdo avaliados pelo valor de custo de aquisigdo, acrescido
dos rendimentos auferidos até a data do balango e

ajustados ao valor de mercado.

As aplicagdes em fundos de investimentos sao
demonstradas pelo valor da quota do ultimo dia (Util
bancario. Os acréscimos apurados nos valores diarios das
quotas sdo levados diretamente ao resultado do exercicio.
b) Investimentos imobiliarios

Os investimentos imobilidrios sdo demonstrados ao custo de
aquisicdo ou construcdo, ajustado ao valor de mercado, de
acordo com reavaliacdo a cada trés anos, e depreciados pelo
método linear pelas taxas estabelecidas em funcdo de vida
util remanescente, com base nos laudos de avaliagdo.

c) Operagoes com participantes

As operacOes com participantes sdao demonstradas pelo
principal, acrescido da variagdo monetaria e dos juros
auferidos até a data do balanco.

3.2. Exigivel operacional - Programa administrativo

Registra as despesas a pagar de encargos sobre folha de
pagamento, de servicos de terceiros, de provisao de férias e
seus respectivos encargos e de repasse de assisténcia
médica e odontoldgica para a patrocinadora.

3.3. Exigivel atuarial

As provisbes matematicas representam o total dos
compromissos da Entidade com seus participantes ativos ou
assistidos, sao divididas em dois grupos: beneficios
concedidos e beneficios a conceder e sdo calculadas por
atuario externo.

Em caso de retirada hipotética da patrocinadora do plano de
aposentadoria, o compromisso minimo da patrocinadora,
calculado de acordo com a Resolugao SPC n° 06/88,
encontra-se totalmente coberto pelo ativo do plano. O
calculo atuarial das provisdes matematicas tem por base o
método de Capitalizacao Individual para avaliagdo dos
beneficios do plano (contribuigdo variavel). Na hipotese de
desequilibrio atuarial para os participantes com direito a
renda vitalicia, a patrocinadora sera responsavel por fazer o
aporte de capital necessario para fazer face ao beneficio
previamente definido. Em virtude de o plano da Entidade ser
do tipo contribuicdo variavel, o superavit apurado
mensalmente ¢é incorporado, automaticamente, a
valorizacdo da quota.

LNISYSPREN]

3.4. Demonstragdes de resultados

As receitas e despesas sao registradas contabilmente em
seus valores originais, pelo regime de competéncia.

4. Programa Previdencial

Contribuic6es normais do més (por patrocinadora)

Patrocinadora 2008 (R$ mil) 2007 (R$ mil)
Unisys Brasil 687 1.020
Unisys Informatica 2 3
Unisys Tecnologia 1 1
Total 690 1.024

5. Programa de Investimentos

Demonstrativo da composigao consolidada da carteira de
investimentos.

2008 2007

Renda Fixa - Unisys Citibank FIC 257.437 280.186
Investimentos Imobilidrios 180 170
OperagGes com Participantes - Empréstimos 1.339 1.400
Total 258.956 281.756

O Citibank FIC Uniprev é um fundo multimercado, e, por
conseguinte, mantém em sua carteira investimentos em
titulos de renda fixa e renda variavel.

Investimentos imobiliarios

O imovel localizado a Estrada do Hotel da Praia, Saquinho de
Itapirapoa - Condominio Green Coast Residence Service &
Marina - Ed. Antares IV, Apartamento n° 3 - Angra dos Reis -
RJ foi reavaliado em setembro de 2008 pela Urbano Métrica
Ltda. (CREA 84-1-06673-7), gerando incremento de R$12,
que foi reconhecido no resultado do exercicio findo em 31 de
dezembro de 2008. Tal im6vel € composto por area privativa
de 68,84 m2,

O imovel esta registrado contabilmente como “para renda”,
conforme valor total reavaliado.

Foram utilizadas para a reavaliagdo as diretrizes da
Associagao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT NBR
14653-1:2001 e ABNT NBR 14653-4:2002, enquadradas no
Grau II de fundamentagao e no Grau III de precisao,
definido o valor de mercado de venda como o de melhor
preco para uma expectativa razoavel de venda do imoével em
negociacao na data da respectiva reavaliagao.

Operagdes com participantes

Estdo representadas por empréstimos a participantes,
limitados a 2 salarios-base de contribuicdo e ao saldo do
participante no plano, com prazo maximo de pagamento de
24 parcelas mensais. O pagamento € feito por desconto em
folha de pagamento.

No caso de desligamento do funcionario da patrocinadora, o
saldo devedor é descontado nos célculos rescisorios. A
atualizacdo monetaria é feita com base na rentabilidade
média apurada, no més anterior, nos investimentos
referentes as aplicages de renda fixa. Em 31 de dezembro
de 2008, existiam 254 mutuarios (279 em 2007).

7N



6. Exigivel Atuarial

A composigao das reservas matematicas do exercicio € como
sesegue:

Unisys

Unisys Brasil T 2008 2007
ProvisGes Mateméticas: 259.064 131 259.195 275.070
Beneficios Concedidos (i) 39.669 = 39.669 42.484
Beneficios a Conceder (i) 219.395 131 219.526 232.586

(i) Beneficios concedidos - Correspondem ao valor atual dos beneficios a
serem pagos pela Entidade aos participantes e beneficiarios em gozo de
beneficio de prestagdo continuada.

(ii) Beneficios a conceder - Correspondem a totalidade dos saldos
efetivamente acumulados nas contas previdencidrias de participantes que
ainda ndo estejam em gozo de beneficio de prestacdo continuada.

7. Premissas Atuariais

As premissas atuariais estdo relacionadas a seguir:

Hipéteses Atuariais 2008 2007
Taxa real anual de juros 6,00% 6,00%
Projegdo de crescimento real do maior salario de beneficio do INSS 0,00% 0,00%
Projegdo de crescimento real dos beneficios do plano 0,00% 0,00%
Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo dos salarios 0,98 0,98
Hipétese sobre geragdes futuras de novos entrados = =
Tabua de mortalidade geral AT-83 AT-83

Téabua de mortalidade de invélidos IAPB-57 IAPB-57
Tébua de entrada eminvalidez = =

8. Composicao dos Fundos

Unisys Unisys Formagao

Bra. :il Tecnol‘!) gia 2008 Rever?ﬁo/ 2007
Reservas e Fundos 2.921 21 2942 (2.427) 5.369
Equilibrio Técnico 1.510 - 1510 (1.183) 2.693
Superavit/Déficit Acumulado 1.510 1510 (1.183) 2.693

Fundos 1.411 21 1432 (1.244) 2.676
Fundo Previdencial 1.411 21 1432 (1.244) 2.676

O fundo previdencial corresponde ao fundo de antecipacdo
de contribuigdes que registra as sobras das contribuicoes
efetuadas pela patrocinadora, relativas aos participantes
que dela se desligaram antes de se tornarem elegiveis,
conforme estabelecido em parecer atuarial, e servirao para
abater futuras contribuicdes da patrocinadora.

9. Custeio administrativo e
transferéncias interprogramas

As transferéncias foram realizadas de acordo com a
legislagdo vigente, Resolugdo n° 05, de 30 de janeiro de
2002, alterada pela Resolucdo n° 10, de 5 de julho de 2002,
ambas do Conselho de Gestdo da Previdéncia
Complementar (CGPC).

No programa previdencial, o item custeio administrativo
representa as contribuicbes da patrocinadora para
cobertura de despesas administrativas da Entidade.

As despesas administrativas comuns aos diversos planos da
entidade sdo rateadas proporcionalmente ao patrimonio
inicial de cada um desses planos. No exercicio de 2008,
considerando-se a sua retirada do patrocinio, mencionado
na Nota Explicativa n° 1, as despesas administrativas foram
rateadas para o plano da Unisys Informatica, pois a mesma
encontra-se em processo de retirada.
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Rateio das Despesas Administrativas

Unisys Brasil 99,94% 98,74%
Unisys Informéatica - 1,02%
Unisys Tecnologia 0,06% 0,24%

10. Exigivel Contingencial

Foi constituido no exercicio de 2004 o contingencial de
investimentos relativo a Contribuicao Social sobre o Lucro
Liquido de 1997 (CSLL/97), conforme o mandado de
procedimento fiscal n° 07.1.66.00-2002-00085-6 da
Secretaria da Receita Federal.

Em dezembro de 2008, tomamos ciéncia do acorddo
proferido pela 58 Camara do 1° Conselho de Contribuintes,
que por unanimidade de votos deu provimento integral ao
Recurso Voluntario interposto em nome da Unisys Previ,
visando ao cancelamento do auto de infracdo relativo a
CSLL/97. Como a Procuradoria da Fazenda Nacional ndo
interpOs recurso contra o acordao, o mesmo foi transitado
em julgado, impedindo assim que houvesse qualquer
revisao. A liquidacdo financeira ocorreu em fevereiro de
2009.

Exigivel Contingencial 2008 2007
Provisao constituida 18 4.378
Depositos judiciais -18 -1.340
Exigivel contingencial - 3.038

Parecer dos Auditores

Independentes

Aos

Administradores, Participantes e Patrocinadoras da
Unisys - Previ Entidade de Previdéncia Complementar
Rio de Janeiro—RJ

Examinamos o balanco patrimonial da Unisys - Previ
Entidade de Previdéncia Complementar levantado em 31 de
dezembro de 2008 e as respectivas demonstracdes do
resultado e dos fluxos financeiros, correspondentes ao
exercicio findo naquela data, elaborados sob a
responsabilidade de sua Administracdo. Nossa
responsabilidade € a de expressar uma opinido sobre essas
demonstracGes contabeis.

Nosso exame foi conduzido de acordo com as normas de
auditoria aplicaveis no Brasil e compreendeu: (a) o
planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia dos
saldos, o volume de transagGes e os sistemas contabil e de
controles internos da Entidade; (b) a constatacdo, com base
em testes, das evidéncias e dos registros que suportam os
valores e as informagdes financeiras divulgados; e (c) a
avaliacdo das praticas e das estimativas contabeis mais
representativas adotadas pela Administracao da Entidade,
bem como da apresentagao das demonstragdes contabeis
tomadas em conjunto.




Em nossa opinido, as demonstragdes contdbeis acima
referidas representam, adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira da
Unisys - Previ Entidade de Previdéncia Complementar em 31
de dezembro de 2008, o resultado de suas operacoes e seus
fluxos financeiros, correspondentes ao exercicio findo
naquela data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil.

As demonstracdes contabeis relativas ao exercicio findo em
31 de dezembro de 2007, apresentadas para fins
comparativos, foram examinadas por outros auditores
independentes que, sobre elas, emitiram parecer, datado de
7 de margo de 2008, sem ressalvas.

16 de margo de 2009
KPMG Auditores Independentes
CRC-SP-14.428/0-6-F-RJ

José M. Matos Nicolau
Contador CRC-R3J-42.216/0-7

Parecer Atuarial

Introducao

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagao
atuarial do Plano de Beneficios da Patrocinadora Unisys
Brasil Ltda mantido pela Unisys-Previ - Entidade de
Previdéncia Complementar, apresentamos nosso parecer
sobre a situacdo atuarial dos citados Planos dessa Entidade
em 31 de dezembro de 2008.

Nomenclatura Unisys Brasil Unisys Tecnologia Total
EXIGIVEL ATUARIAL R$ 259.063.895,76 R$ 130.190,48 R$ 259.194.086,24
PROVISOES MATEMATICAS R$ 259.063.895,76 R$ 130.190,48 R$ 259.194.086,24
BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 39.668.510,93 R$ 0,00 R$ 39.668.510,93
Beneficios do Plano R$ 39.668.510,93 R$ 0,00 R$ 39.668.510,93
Contribuicio Definida R$ 33.775.428,97 R$ 0,00 R$ 33.775.428,97
Beneficio Definido R$ 5.893.081,96 R$ 0,00 R$ 5.893.081,96
BENEFICIOS A CONCEDER R$ 219.395.384,83 R$ 130.190,48 R$ 219.525.575,31
Beneficios do Plano coma Geragéo Atual R$ 219.395.384,83 R$ 130.190,48 R$ 219.525.575,31
Contribuicao Definida R$ 219.395.384,83 R$ 130.190,48 R$ 219.525.575,31
Beneficio Definido R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Contribuigdes da Geragéo Atual (-) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PROVISOES MATEMETICAS A CONSTITUR (-) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Servigo Passado (-) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Déficit Equacionado (-) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Por Ajustes das Contribuigoes Extraordinarias R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
RESERVAS E FUNDOS R$ 2.920.766,28 R$ 21.401,86 R$ 2.942.168,14
EQUILIBRIO TECNICO R$ 1.510.408,09 R$ 0,00 R$ 1.510.408,09
RESULTADOS REALIZADOS R$ 1.510.408,09 R$ 0,00 R$ 1.510.408,09
SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO R$ 1.510.408,09 R$ 0,00 R$ 1.510.408,09
Reserva de Contingéncia RS 1.473.270,49 R$ 0,00 R$ 1.473.270,49
Reserva para Revisao do Plano R$ 37.137,60 R$ 0,00 R$ 37.137,60
DEFICIT TECNICO ACUMULADO (-) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
FUNDOS R$ 1.410.358,19 R$ 21.401,86 R$ 1.431.760,05
Programa Previdencial R$ 1.410.358,19 R$ 21.401,86 R$ 1.431.760,05
Programa Assistencial R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Programa Administrativo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Programa de Investimentos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Os valores apresentados foram obtidos considerando-se:

(1) O Regulamento do Plano de Beneficios da Patrocinadora Unisys
Tecnologia Ltda. vigente em 31/12/2008, Plano este que se encontra em
manutencao;

(2) Os dados individuais, posicionados em 31/12/2008, dos participantes e
beneficiarios do Plano fornecidos pela Unisys-Previ - Entidade de
Previdéncia Complementar a Mercer que, apos a realizagdo de testes
apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a Entidade,
considerou-os adequados para fins desta avaliagdo atuarial;

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliacdo
atuarial deste exercicio objetiva, Unica e exclusivamente,a identificagdo e
correcdo de eventuais distorgdes na base de dados, ndo se inferindo dessa
andlise a garantia de que a totalidade das distorgoes foram detectadas e
sanadas, permanecendo, em qualquer hipdtese, com a Unisys-Previ a
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responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na base
cadastral.

(3) A avaliagdo atuarial procedida com base em hipdteses e métodos
atuariais geralmente aceitos, respeitando-se a legislagdo vigente, as
caracteristicas da massa de participantes e o regulamento do Plano de
Beneficios;

(4) Os dados financeiros e patrimoniais fornecidos pela Unisys-Previ -
Entidade de Previdéncia Complementar a Mercer, bem como o valor do
Fundo Previdencial;

Esclarecemos que, de acordo com o item 6.5 do Regulamento do
Plano de Beneficios Unisys Tecnologia Ltda, o Fundo Previdencial
foi constituido com as contribuigdes da Patrocinadora, as quais os
Participantes ndo tiveram direito por terem se desligado da
Patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos beneficios do
Plano. Este fundo tem a finalidade de maximizar a seguranca dos
beneficios previstos no Plano, podendo ser utilizado pelas
Patrocinadoras, para financiar contribuigdes devidas no exercicio
de 2009, de acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo, conforme determinado no item 6.5 do Regulamento
do Plano.

Para o plano Unisys Brasil, o principal fator que levou a constituicao
do Superavit em 31/12/2008 foi a rentabilidade acumulada acima
da meta atuarial registrada nos Gltimos anos.

Hipoteses e Métodos Atuariais

Utilizados

As principais hipoteses atuariais e econdmicas utilizadas na
apuracao do Exigivel Atuarial foram:

Taxa real de juros " 6% a.a.
Projecdo de crescimento real de salario ") N&o Aplicavel
Projegdo de crescimento real do maior salario de beneficio do INSS N&o Aplicavel
Projecdo de crescimento real dos beneficios do plano " 0% a.a.
Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo (salarios) Né&o Aplicavel
Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo (beneficios) 0,98
Hipétese sobre rotatividade N&o Aplicavel
Tabua de mortalidade geral AT-83
Tabua de mortalidade de invalidos N&o Aplicavel
Tabua de entrada em invalidez N&o Aplicavel
Outras hipéteses biométricas utilizadas N&o Aplicavel

(1) O indexador utilizado é o IGP-DI da Fundagdo Gettilio Vargas;

(2) O Unico compromisso do Plano na modalidade de Beneficio
Definido sdo os Beneficios Concedidos na forma de Renda Vitalicia, por
isso as hipdteses referentes ao comportamento salarial ndo sdo
aplicaveis.

O método atuarial adotado foi o “Capitalizagdo Individual” para a
avaliacdo de todos os beneficios do Plano. Salientamos que, apds a
concessao, os beneficios pagos sob a forma de renda vitalicia sdo
avaliados pelo “Método Agregado”.

Informamos que ndo ocorreram alteragdes nas hipoteses atuariais
e econdmicas nem nos métodos atuariais utilizados na presente
avaliacdo, com relagdo a avaliacdo atuarial realizada no exercicio
de 2008.

Em nossa opinido, as hipdteses e métodos utilizados nesta
avaliacdo atuarial com data-base de 31/12/2008 sdo apropriados e
atendem a Resolucdo n® 18 do CGPC, que estabelece os
parametros técnico-atuariais para estruturacdo de plano de
beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.




Limite Legal das Despesas

As despesas administrativas da Entidade, para com a
totalidade de seus Planos de Beneficios foram estimadas
pela Unisys-Previ - Entidade de Previdéncia Complementar
emR$ 1.307.517,00 para o exercicio de 2009.

Em conformidade com o item n° 42 da Resolugao MPAS/CPC
n° 1, de 09/10/1978, informamos que a sobrecarga
administrativa da Unisys-Previ - Entidade de Previdéncia
Complementar ndo devera exceder a 15% do total da receita
de contribuigGes previstas para o exercicio.

Plano de Custeio para o Exercicio de
200¢9

Certificamos que a Patrocinadora Unisys Brasil Ltda.
e os participantes deverao efetuar contribuicdes para
o Plano de Beneficios com base nos seguintes niveis:

Patrocinadora:

e Contribuicdes mensais, na forma prevista noitem 7.2 do
Regulamento do Plano. O percentual médio da contribuicao
Normal da Patrocinadora, a partir da populacao Ativa em
31/12/2008, corresponde a 7,96%.

Participante Ativo:

e Contribuicdes mensais, conforme estabelecido no item
7.1 do Regulamento do Plano. O percentual médio da
contribuicao do Participante, a partir da populagao Ativa em
31/12/2008, corresponde a 6,72%.

Participante Autopatrocinado:

® Qs participantes autopatrocinados deverao efetuar as
contribuigOes resultantes dos itens 7.1 e 7.2 acrescidas da
taxa de administragao que vier a ser estabelecida pelo
Conselho Deliberativo.

Participante Vinculado:

® A critério do Conselho Deliberativo, o Participante que

optar pelo Beneficio Proporcional Diferido assumira o
custeio das despesas administrativas decorrentes da sua
manutengdo no Plano.

Participante Assistido:

e De acordo com o Regulamento do Plano, nao existe
previsao de contribuicao para Participante Assistido.

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a
vigorar a partir de 1° de janeiro de 2009.
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Plano de Beneficios da Unisys Brasil

Ltda

Na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliagdo
atuarial do Plano de Beneficios da Patrocinadora Unisys
Brasil Ltda mantido pela Unisys-Previ - Entidade de
Previdéncia Complementar, certificamos que o plano
encontra-se superavitario. O superavit foi contabilizado na
Reserva de Contingéncia, até o limite de 25% das reservas
matematicas relativas aos beneficios estruturados na
modalidade de “beneficio definido”, conforme determinado
na Resolucdo CGPC n© 26, de 29/09/2008. Os recursos
excedentes a constituigdo da Reserva de Contingéncia
foram alocados na Reserva Especial para a Revisao do plano.

Plano de Beneficios da Unisys

ecnologia Ltda

Na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliagdo
atuarial do Plano de Beneficios da Patrocinadora Unisys
Tecnologia da Unisys-Previ - Entidade de Previdéncia
Complementar, certificamos que o Plano esta equilibrado,
dependendo apenas do pagamento das contribuicOes
previstas no Plano de Custeio para manter este equilibrio.

Rio de Janeiro, 20/02/2009

Mercer Human Resource Consulting Ltda.
Atudrio — MIBA n° 920

Glossario do Demonstrativo e

da Politica de Investimentos

Preparamos um glossario especifico, adicional ao que vocé
leu na introducdo deste relatdrio anual, para facilitar a sua
compreensao dos resumos do Demonstrativo e da Politica de
Investimentos que vocé vera a seguir.

Taxa minima atuarial e indice de referéncia: indicam
as metas de rentabilidade que a entidade buscara para os
diversos segmentos em que investe.
Documentagdo/responsaveis: nome do Administrador
Estatutario Tecnicamente Qualificado, que responde civil e
criminalmente pela entidade.

Controle de riscos: os riscos em questdo sao aqueles nos
quais a entidade acredita estar exposta e, portanto, precisa
monitora-los de forma mais ativa.

Alocacao dos recursos: nesta parte sao delineados os
limites minimos e maximos de investimento da entidade em
cada segmento.

Limite maximo de diversificagdo: descreve os limites
maximos de investimento da entidade por tipo de emissor,
bem como os limites de investimento em uma s6 empresa,
titulo ouimovel.

Gestao de recursos: instrumento utilizado para avaliar (ou
contratar) o(s) gestor(es) de recursos.
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Resumo do DAIEA - UNISYS-PREVI

DAIEA Demonstrativo Analitico de Investimento e
Enquadramento de Aplicagdes.
Data Posigao: 31/12/2008

Distribuicdo dos Investimentos por segmentos

Segmento Valor 31/12/08 Valor 31/12/07
Renda Fixa R$ 257.448.406,92 99,41% R$ 280.203.710,76 99,44%
Renda Variavel R$ 0,03 0,00% R$ 0,03 0,00%
Imdveis R$ 179.627,03 0,07% R$ 170.156,10 0,06%
Empréstimos R$ 1.339.024,85 0,52% R$ 1.398.956,78 0,50%
Total R$ 258.967.058,83 100,00% R$ 281.772.823,67 100,00%

Rentabilidade Modelo de Cotas

Segmento Cota Dez/08 Cota Dez/07 Rentabilidade Be“gl')';'a'k
Renda Fixa 324,28 334,07 -2,93% 12,38%
Imbveis 113,11 114,51 -1,22% 12,38%
Empréstimos 356,26 296,49 20,16% 12,38%

Distribuicdo dos Investimentos por Plano
Plano de Beneficio Valor 31/12/08 31/12/07

Unisys Brasil R$ 258.817.794,61  99,94%  R$ 277.553.114,97  98,50%
Renda Fixa R$ 257.314.163,12 99,36% R$ 276.024.982,30 97,96%
Renda Varidvel R$ 0,03 0,00% R$ 0,03 0,00%
Imbveis R$ 179.533,36 0,07% R$ 167.618,53 0,06%
Enmpréstimos R$ 1.324.098,10 0,51% R$ 1.360.514,11 0,48%
Unisys Informética - - R$ 4.077.814,49 1,45%
Renda Fixa - - R$ 4.049.119,31 1,44%
Imdveis - - R$ 2.458,86 0,00%
Empréstimos = = R$ 26.236,32 0,01%
Unisys Tecnologia R$ 149.264,22 0,06% R$ 141.894,21 0,05%
Renda Fixa R$ 134.243,80 0,05% R$ 129.609,15 0,05%
Imbveis R$ 93,67 0,00% R$ 78,71 0,00%
Empréstimos R$ 14.926,75 0,01% R$ 12.206,35 0,00%
Total R$ 258.967.058,83  100,00%  R$ 281.772.823,67 100,00%

Distribuicdo dos Investimentos - Gestdo Terceirizada

Plano de Beneficio Valor (%)
Citibank R$ 257.437.369,92 99,41%
Pactual R$ 257,31 0,00%
Unibanco R$ 624,42 0,00%
Total Gestao Terceirizada R$ 257.438.251,65 99,41%
Total Investimentos R$ 258.967.058,83 100,00%

Composicao do Segmento de Renda Fixa
Plano de Beneficio Valor (%)
Titulos Privados

Conta Corrente R$ 11.448,38 0,00%
Fundos
FAC UNIPREV R$ 257.437.369,92 100,00%
Valores a Pagar e a Receber
Valores a Pagar R$ 0,00 0,00%
Valores a Pagar IRF -R$ 411,38 0,00%
Valores a Receber R$ 0,00 0,00%
Total -R$ 411,38 0,00%
Total Segmento Renda Fixa R$ 257.448.406,92
Composicao do Segmento de Renda Variavel
Plano de Beneficio Valor (%)
Valores a Pagar e a Receber
Valores a Pagar R$ 0,00 0,00%
Valores a Pagar IRF R$ 0,03 100,00%
Valores a Receber R$ 0,00 0,00%
Total R$ 0,03 100,00%
Total Segmento Renda Variavel R$ 0,03
Composicdo do Segmento de Imoéveis
Plano de Beneficio Valor (%)
Outros R$ 179.627,03 100,00%

Total Segmento Iméveis R$ 179.627,03
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Composicdo do Segmento de Empréstimos

Plano de Beneficio Atrasados Nao Atrasados
FAE R$ 0,00 R$ 1.244.195,85
Valor a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
Valor a Receber R$ 0,00 R$ 94.829,00
Valor IRF R$ 0,00 R$ 0,00
Total Segmento Imdveis R$ 0,00 R$ 1.339.024,85

Tabela Comparativa dos Limites por Segmentos

Plano de Beneficio Total Limite Minimo Limite Maximo
Renda Fixa 99,41% 70,00% 100,00%
Renda Variavel 0,00% 0,00% 30,00%
Imbveis 0,07% 0,00% 1,00%
Empréstimos 0,52% 0,00% 3,00%

Responsaveis

Alexandre Rangel Chaves
Administrador Responsavel

Tel. 21-3523-5538
alexandre.chaves@br.unisys.com




Resumo da Politica de

Investimentos

Entidade: 2071-UNISYS-PREVI

Plano de Beneficios: 1986000583-PLANO DE
BENEFICIOS UNISYS BRASIL

Data de Geragao: 15/12/2008 16:26:03

Exercicio: 2009

Taxa Minima Atuarial/Indice Referéncia

Periodo de Referencia Indexador Taxa de Juros
01/2009 a 12/2009 IGP-DI 6,00%

Documentag&io/Responsaveis
N° da Ata de Aprovacéio: 13/11/2008
Administrador Estétutario Tecnicamente Qualificado Data da Aprovacio pelo Conselho Deliberativo: 13/11/2008
Segmento Nome CPF Cargo
Plano de Beneficios Alexandre Rangel Chaves 509.155.177-87 Gerente Financeiro e Administrativo

Controle de Riscos

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Outros

Alocagdo dos Recursos

Periodo de Referencia 01/2009 a 12/2009

Segmento Investimento Minimo Maximo Alvo
Renda Fixa Baixo Risco de Crédito 70,00% 100,00% 85,00%
Renda Variavel Empresas com IGC/Bovespa 0,00% 30,00% 15,00%
Renda Variavel Empresas nao Abrangidas pelo IGC/Bovespa 0,00% 30,00% 15,00%
Imbveis Investimentos Visando Aluguéis e Renda 0,00% 1,00% 1,00%

Empréstimos e Financiamentos Empréstimos 0,00% 3,00% 1,50%
Empréstimos e Financiamentos Financiamentos 0,00% 3,00%
Periodo de Referencia 01/2009 a 12/2009
Derivativos
Limite méximo protegdo: 100% Limite Maximo para exposigdo: 0,00%

Limites Maximos para Diversificagdo
01/2009 a 12/2009
Em pessoas juridicas ou conglomerados: 20% Em patrocinadoras e ligadas: 20%

Periodo de Referencia

Ativos de Renda Fixa

Baixo Risco Médio Risco Alto Rico
PESSOA JURIDICA NAO FINANCEIRA 10,00% 0,00% 0,00%
INSTITUICAO FINANCEIRA 20,00% 0,00% 0,00%

FIDC 20,00% 0,00% 0,00%

Companhias Abertas

Por Capital Votante: 20,00% Dos Recursos Garantidores: 10,00% Por Capital Total: 20,00%

Sociedades de Propésito Especifico

Por Projeto: 0,00% Por Projeto + Inversdes das Patrocinadoras: 0,00%

Por Imével: 1,00% PL do Fundo: 0,00%

Gestdo dos Recursos

Tipo/Forma: Externa

Periodicidade da Avaliagdo: 3 Meses

Quantidade de Gestores: 3

Critérios de Avaliagdo: Emrelagdo a taxa minima atuarial do plano
Critério para Contratagdao

Qualitativos Quantitativos
Histérico da Empresa e dos Controladores Rentabilidade Histdrica Auferida
Capacitagdo Técnica Riscos Incorridos
Praticas de Marcagdo a Mercado Custos
Estrutura de Suporte e de Controle
Estratégia de Formagdo de Prego: Externa
Faz acampanhamento das estratégias formuladas ou desempenhadas: Sim

Participacdo em Assembléias e Acionistas

N&o Participa

Cenario Macroecondmico, Observagdes e Justificativas

Cenario Macroeconémico
Como a gestdo de recursos é i éder dos gestores a avaliagdo dos cenarios
macroecondmicos de curto, médio e longo prazo, juntamente a anélise dos setores a serem selecionados para investimentos,
obedecendo as regras presentes nessa Politica. Também é de responsabilidade dos gestores o envio de relatérios de projegao
macr dmica, c iodici trimestral, justifi a escolha dos setores para alocagao.

Observacdes

Reunides periédicas de acompanhamento de gestdo, a Diretoria Executiva da UNISYS-PREVI avaliara os cendrios utilizados pelos
gestores através de informages obtidas de fontes publicas (por exemplo: relatério FOCUS do Banco Central) e imprensa
especializada.
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Extrato das Atas das Reunioes
Drdinarias dos Conselhos Fiscal e

Deliberativo

As demonstragdes contabeis referentes ao exercicio findo
em 31/12/2008 foram devidamente aprovadas pelos
Conselhos Fiscal e Deliberativo da UNISYS-PREVI - Entidade
de Previdéncia Complementar, em Atas das ReuniGes
Ordinarias realizadas nos dias 26/03/2009, 27/03/2009 e
30/03/2009, respectivamente.

Rio de Janeiro, 26, 27 e 30 de margo de 2009

Conselho Deliberativo

Paulo Bonucci
Presidente do Conselho
Presidente da Mesa

Alexandre Chaves
Diretor Superintendente
Secretario da Mesa

Mauricio André Cataneo
Conselheiro

Regina Curi
Conselheira

Mauro Bueno Arruda
Conselheiro

Roberto Dib
Conselheiro

Conselho Fiscal

Roseli Andrade
Conselheira e Presidente da Mesa

Alexandre Chaves
Diretor Superintendente
Secretario da Mesa

Mauricio Miranda
Conselheiro

Francisco Nunes
Conselheiro

Diretoria Executiva

Alexandre Chaves
Diretor Superintendente
Presidente da Mesa

Claudia Gomes
Diretora
Secretaria da Mesa

Luiz Henrique Carneiro
Diretor
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