Relatério Anual

Exercici 2 9

Seja bem-vindo

A qualidade do seu futuro depende de suas agdes no presente.

Ao participar do plano da UNISYS-PREVI vocé demonstra que estd
agindo de forma concreta e consistente para viabilizar os seus
projetos de vida para a fase pés-carreira.

Neste relatério anual, vocé terd a oportunidade de verificar a solidez
e a saude financeira e contdbil do plano do qual participa. Leia com
ateng@o a introducéo e todos os documentos apresentados.

Em caso de dividas, consulte a entidade, por meio dos canais
de comunicacéo disponibilizados a vocé.

Boa leitural
Site: www.unisysprevi.com.br
Email: unisys.previ@br.unisys.com

Malote: ~ UNISYS-PREVI - Ceci 10E — Lapa — Rio de Janeiro

Endereco: Rua Teixeira de Freitas, 31 — 10° andar- Lapa
Rio de Janeiro — CEP 20021-350

Telefones: (21)3523-5067/3523-5111/3523-5538

Vocé sabe, de fato, o que é uma
Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, como a UNISYS-PREVI?

E uma entidade sem fins lucrativos, independente de suas
patrocinadoras do ponto de vista financeiro, administrativo e
contébil, o que garante a sua continuidade e absoluta “blindagem”
mesmo se as patrocinadoras vierem a enfrentar problemas financeiros
no futuro. E o que se convencionou chamar no mercado de “fundo
de pens@o”.

O termo “fechada” que carrega no nome se deve ao fato de que seus
participantes fazem parte de um universo restrito, fechado, formado
exclusivamente pelos empregados e ex-empregados de suas
patrocinadoras.

Com uma estrutura profissional, transparente e adequada aos
principios mais rigidos de governanca corporativa, a UNISYS-PREVI
acumula excelentes resultados ao longo da sua histéria e estd
estruturada em:

B Conselho Deliberativo — responsavel pelas diretrizes da
entidade e pela definicdo da politica de investimentos dos
recursos, entre outras atribuicdes.

Integrantes:

® Paulo Bonucci - Presidente do Conselho indicado pelas patrocinadoras
Mauricio Cataneo - Conselheiro indicado pelas patrocinadoras
Regina Curi - Conselheira indicada pelas patrocinadoras

Marcos Esteves - Conselheiro eleito pelos participantes

Roberto Dib - Conselheiro eleito pelos participantes

UNISYS

UNISYS'PREVI

B Diretoria-Executiva — responsavel pela administracdo da
enfidade e por executar diretrizes e normas fixadas pelo
Conselho Deliberativo, entre outras atribuicoes.

Integrantes:

e Alexandre Chaves - Diretor Superintendente

e Luiz Henrique Carneiro - Diretor

e Claudia Gomes - Diretora

e Alexandre Chaves - Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado (AETQ)*

* Profissional responsavel, perante a legislacdo, pela gestdo, alocago,

supervisdo e acompanhamento dos investimentos da enfidade.

B Conselho Fiscal - responsével pela fiscalizacdo interna da
entidade e por examinar as suas demonstracées financeiras,
livros e contas, entre outras atribuices.

Integrantes:
e Roseli Andrade - Presidente do Conselho Fiscal indicada pelas patrocinadoras
® Mauricio Miranda - Conselheiro indicado pelas patrocinadoras

e Francisco Nunes - (onselheiro eleito pelos participantes

E importante salientar que entre os membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal hd representantes dos préprios
participantes. Eles cumprem mandatos predefinidos, estabelecidos no
estatuto da entidade.

Além disso, existem ainda outros mecanismos de controle, como a
periédica realizacdo de auditorias e o encaminhamento de
documentos para andlise da Receita Federal e da Previc
(Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar), 6rgéo
governamental que regulamenta e fiscaliza as EFPCs, mecanismos
esses que asseguram o perfeito funcionamento da entidade.
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Relembrando o seu
plano de beneficios

Invista em vocé mesmo

Mensalmente, vocé realiza as contribuicées previstas no
Regulamento. E, além de fortalecer o seu saldo de conta para o
futuro, ainda obtém ganhos fiscais. Isso porque ao contribuir para o
Plano de Beneficios a parcela deduzida mensalmente do seu saldrio a
titulo de Imposto de Renda (IR) é menor. Na declaracéo de ajuste
anual do IR, caso opte pela versdo completa, vocé também pode
deduzir 100% das suas contribuicées para o plano, montante
limitado a 12% do seu rendimento bruto anual.

Ainda existe a possibilidade de escolha do regime que vai tributar
seus resgates ou beneficios: progressivo ou regressivo. Vamos
relembrar como funcionam os regimes de tributacéo que vocé paéde
escolher a um tempo atrds: O regime progressivo consiste na
incidéncia, sobre resgates e beneficios, das mesmas aliquotas do IR
que hoje incidem sobre o salério. J& o regime regressivo prevé a
incidéncia de aliquotas decrescentes sobre os resgates e beneficios,
quanto maior for o prazo de acumulacédo dos recursos no seu plano.
O IR calculado segundo este regime é definitivo e ndo permite
deducées, ou seja, ndo hd ajuste a ser feito na declaracéo anual.

Beneficios

A partir dos 55 anos de idade e 5 anos de servico continuo na Unisys,
vocé |4 pode se aposentar pela UNISYS-PREVI, desde que se desligue
da empresa. O plano também prevé a concessdo dos beneficios de
Incapacidade e Morte, além de quatro possibilidades interessantes
nos casos de desligamento antes da Aposentadoria. Séo os
chamados institutos legais obrigatérios: Portabilidade, Beneficio
Proporcional Diferido, Resgate ou Autopatrocinio.

Acesse o nosso site e conheca de forma detalhada os principais
pontos de cada um deles.

A UNISYS-PREVI em 2009

O ano de 2009 foi um ano de recuperacéo de resultados para as
entidades de previdéncia complementar apés um 2008 bastante
atipico, conforme abordado no Relatério de Anual de 2008.

Em 2009 as metas estabelecidas para a carteira da UNISYS-PREVI
foram superadas como podermos observar nos quadros constantes
nesse relatério. A cota acumulada para o ano foi de 20,31%,
representando 205,57% do CDI.

Os resultados apresentados, através de uma gestéo com estrutura
profissional, solidez, transparéncia e adequacgéo aos mais rigidos
principios de ética e de governanca corporativa, contribuiram
fortemente para se atingir os objetivos de investimentos da entidade
visando o longo prazo.

Nossos numeros

Confira alguns nGmeros importantes da UNISYS-PREVI em
31/12/2009.

Observe a rentabilidade da cota em comparagéo com
os principais indices econémicos, nos Ultimos 3 anos:

-

UNISYS-PREVI Meta INPC

Poupanga IGP-DI CDI
Atuarial
2007 Il 2008 [l 2009

Veja a evolugéo do patriménio acumulado dos Gltimos 3 anos:

2009 R$ 301.613.792

2008 R$ 262.563.332

2007 R$ 283.805.646

A seguir, a distribuicdo dos diversos
tipos de participantes em 31/12/2009:

Assistidos

Ativos 42

778

102

Autopatrocinados
39

Alteracoes no Regulamento

Com o objetivo de adequar seus planos de previdéncia
complementar &s préticas de mercado, a Unisys Brasil Lida. e a
Unisys Tecnologia Ltda. submeteram para aprovacéo o novo
regulamento & Previc (Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar), alterando a contrapartida da patrocinadora de
120% para 100% sobre a contribuicdo efetuada pelo participante.

A aprovacéo foi publicada no DOU (Didrio Oficial da Uniéo) em
18/11/2009 e valerd a partir dessa data para aqueles que fizerem
novas adesdes ao plano. Os participantes que aderiram ao plano
antes desta data continuardo na condic@o anterior, ou seja, 120% de
contrapartida da patrocinadora sobre sua contribuicéo.

Para ter acesso ao Regulamento na integra, acesse o site
www.unisysprevi.com.br.

A economia em 2009

O ano de 2009 mostrou que, apds inGmeros esforcos por parte dos
governos, a crise econdmica pdde ser gerenciada, sendo evitado um
colapso do sistema financeiro global. Os indicadores de desemprego,
principalmente dos paises desenvolvidos, ainda se encontram em
niveis altos, mesmo considerando os sinais recentes de melhora e que
a fase mais aguda da crise tenha perdurado apenas até meados do

1° trimestre de 2009.

No Brasil, a superacéo ocorreu de maneira mais consistente apds
medidas de incentivos fiscais e monetdrios, iniciadas apés o auge da
crise, no final de 2008.

Se observarmos de forma critica o cendrio global, considerando a
instabilidade que ainda persiste, podemos concluir que, apesar dos
diversos sinais de recuperacéo e da atuacdo presente dos bancos
centrais de quase todos os pafses, ainda é cedo para se dizer que a
crise estd 100% superada. Ainda serd necessdrio aguardar o resultado
das acées estatais sobre as contas dos diversos governos que
injetaram dinheiro na economia, e quando se alcancardo os
patamares de emprego pré-crise. A confianca sobre o sistema
financeiro melhorou, mas ainda é um tanto instdvel.

Por mais que a maioria dos paises tenha terminado o ano de 2009 4
fora de uma condicéo de recess@o, ou seja, voltando a apresentar
resultado do PIB trimestral positivo, contudo, isto ndo significa que a
situag@o da economia mundial estd préxima ao perfodo anterior &
crise. EUA e Unido Européia ainda vivem sérios problemas com o
desemprego, sendo que na Unido Européia ainda persiste uma
assimetria muito grande entre o grau de recuperacédo dos paises que
compdem o bloco.



No Brasil, o Produto Interno Bruto de 2009 foi negativo em 0,2%,
segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
Apesar do resultado negativo, 2009, se ndo foi melhor do que o ano
anterior, quando o PIB apresentou um crescimento na ordem de 5,1%,
foi ao menos um ano de mudancas significativas e muitas delas
positivas. No ano, vimos o BACEN (Banco Central) reduzir a taxa
basica de juros (Selic) em nada menos que cinco pontos percentuais.
Apds o final do ciclo de queda da taxa, o Brasil experimentou uma
taxa de 8,75%, um recorde de baixa que persiste até hoje. A taxa de
desocupacéo no Brasil em 2009 ficou em 8,1%, segundo dados do
IBGE publicados no dia 29/1/2010, ante 7,9% no mesmo perfodo do
ano anterior. Este dado, no entanto, ndo pode ser considerado
negativo em funcéo das turbuléncias enfrentadas ao longo do ano.
Por outro lado, o rendimento médio do trabalhador aumentou 3,2%
em relacdo ao ano anterior.

Assim, ainda que setores importantes como a producéo industrial e o
setor exportador ndo tenham atingido os patamares pré-crise (a
producéo industrial sofreu queda de 7,4% no ano, enquanto as
exportacdes encolheram 22,2%, segundo as fontes oficiais), o varejo
superou todas as expectativas, apoiado na elevacdo da renda, no
nivel historicamente baixo da taxa de juros, no impulso do crédito e
nas politicas de incentivo fiscal promovidas pelo governo em setores
importantes como o automobilistico e linha branca.

Palavra do especialista

E necessdrio, sim, pensar na
aposentadoria agora

Carolina Mazza Wanderley*

Pensar na aposentadoria néo é prioridade para quem estd iniciando
a carreira. Mas isso é um erro que vem se mostrando cruel para
muitas pessoas com o passar do fempo. Parentes, amigos e colegas
se aposentam numa condic@o ruim por néo terem se planejado.

E tém, muitas vezes, que continuar a trabalhar para complementar a
renda. Como, no inicio da carreira, o saldrio, as vezes, cobre apenas
as despesas gerais, poupar parece praticamente impossivel.

O tempo passa, a carreira sofre mudangas e a aposentadoria se
aproxima. Atualmente, no Brasil, um plano de previdéncia
complementar patrocinado por uma empresa aos seus empregados
representa, juntamente com a aposentadoria do INSS, de 55% a
65% do Gltimo saldrio, segundo a consultoria Mercer.

Ou seja, uma pessoa que se aposenta com saldrio de R$ 5 mil,
provavelmente deverd ter uma aposentadoria em torno de R$ 3 mil,
considerando o plano de previdéncia privada e o INSS. Parece
pouco? Pois se trata de uma realidade otimista no Brasil, j& que
muitos nGo contam com qualquer plano de previdéncia
complementar.

Com alguma disciplina financeira, a transicéo para a aposentadoria
pode ser mais simples, sem grandes privacées ou sustos. Nao hd
nada pior do que, depois de anos de trabalho, o profissional néo ter
o direito de parar de trabalhar porque ndo poupou adequadamente e
perdeu a condicdo de manter o mesmo nivel de conforto que possuia.
Para isso é importante que seja feito um preparo ao longo da vida
para evitar perdas ou até endividamentos futuros.

Preparar um orcamento mensal, por exemplo, ajuda bastante no
planejamento voltado para o futuro. Saber o quanto da renda & esté
comprometida, quanto sobrard para despesas exiras e entender como
se gasta o préprio dinheiro traz beneficios, mesmo que isso possa
assustar um pouco no comeco. Saber quanto vird na fatura do cartéo
de crédito ou quanto se tem no banco sdo exemplos de uma vida sem
sustos e com ampla estabilidade financeira. Muita gente posterga
esse controle e depois tem dificuldade de colocar em dia os
compromissos financeiros. Mas entender as dividas hoje vai refletir
em uma situag@o mais equilibrada no futuro. Quando se tem
consciéncia do que se tem e aonde se quer chegar, é possivel
planejar.

Poupar é imprescindivel. Parece ébvio, mas estamos falando de um
tipo de poupanca especifica. Uma coisa é poupar para emergéncias
ou para adquirir algum bem no futuro, como iméveis, e outra é

poupar para se aposentar com seguranca, um costume ainda a ser
adquirido pelo brasileiro. Assim fica fécil entrar na lista dos
aposentados com renda inferior & minima necessdria para sobreviver
com dignidade. Se alguma doenca interromper esse processo, a
situacdo fica ainda pior.

Portanto, reserve um valor e uma conta especifica para cada tipo de
poupanca. Para poupar para a aposentadoria, participe do plano de
previdéncia complementar que a sua empresa proporciona, busque
informacées sobre aplicacdes de longo prazo e suas condicées,
invista e esqueca que esse dinheiro existe. Lembre-se dele apenas no
dia marcado para depésito e no momento de gozar do beneficio.

E para que haja disciplina é importante que seja determinada uma
parte de sua renda para esse fim. Estipule um percentual adequado
eseajuste aele.

Outra dica é nunca usar toda a sua renda em dividas fixas de
consumo rotineiro e doméstico, como telefonia, supermercado,
infernet, pois as emergéncias podem surpreender. Nessa hora, ndo ter
a poupanga extra, pode criar impasses. Mantenha ainda uma
margem de seguranca para pagamentos de faturas de cartdes de
crédito ou a franquia de algum seguro, que séo normalmente valores
mais elevados do que o habitual.

O adequado é manter essas reservas aplicadas de uma forma que o
risco seja baixo e que o acesso seja imediato ou breve. No mais,
procure diminuir gastos supérfluos, entre eles pagar uma academia e
n&o frequentar, o curso de idioma sem levar a sério ou assinaturas de
revistas que vocé nunca |&. Nossos gastos usualmente costumam estar
relacionados ao quanto ganhamos. Quanto mais ganhamos, mais
queremos gastar! Somente com o planejamento dos gastos e com
uma poupanca futura, vocé garantird uma aposentadoria tranquila,
justa e confortavel.

* Consultora sénior da drea de Previdéncia da Mercer (consultoria de Recursos Humanos).

Estagios financeiros durante a vida

Veja a seguir os estégios financeiros que, em média, todos deveriam
perseguir ao longo do tempo:

Inicio Foco na afitude de definicdo do
@ (18 .24 anos) orgamento e prdtica regular de poupar
Crescimento  [JP= N Foco no desenvolvimento profissional e
de demandas ™ * comego da contribuictio
[ / (25 34 anos) —_
\ ‘-Tm‘
Acumulagio ' Foco no aumento da contribuigdo,
de riquezas | mantendo o equilibrio com os gastos
9 (35 a 44 anos) fomiliares
Independéncia Foco maior na contribuicdo devido ao
financeira arescimento profissional
:\> (45 a 54 anos)
Mudanca de Reestruturagdo: redugdio das dividas e
prioridades definigdo das estratégias de
;D (55 a 60 anos) | gerenciamento da sua reserva
Pés-carreira WP Inicio do recebimento da reserva
(60 anos) acumulada. Foco em usufruir os recursos
utilizando sua reserva em invesfimentos
/ capazes de preservar sua renda

Obs.: 1) lembre-se de que as fases podero ser antecipadas de acordo com a idade de pds-carreira;
2) a tabela acima é meramente ilustrativa e poderd variar de acordo com as opcdes individuais
dos participantes.




Para entender os documentos a seguir

Chegou a hora de analisar os documentos referentes ao ano de 2009 que comprovam a solidez da UNISYS-PREVI. Antes disso, porém, enfenda o
que significam os documentos e alguns termos que vocé encontrard adiante neste relatério:

Ativo

o balanco patrimonial apresenta a posicdo financeira e
patrimonial da entidade em 31/12/2009, representando,
portanto, uma posicéo estética. Os ativos sGo o conjunto de
bens, valores e créditos que formam o patriménio em questdo.
Os passivos s@o as obrigacoes;

a demonstracéo do resultado revela as receitas, as despesas e
a performance da entidade durante o exercicio;

a demonstracéo do fluxo financeiro evidencia as origens
(entradas) e as destinagdes (saidas) dos recursos, por meio do
fluxo de disponibilidades da entidade;

o demonstrativo de investimentos revela a alocacéo de
recursos da entidade, os limites de alocacéo atual versus o que
foi definido pela politica de investimentos e a legislacdo
vigente, os recursos com gestdo terceirizada, a rentabilidade
dos investimentos por segmento (renda fixa, renda varidvel,
etc.), a diferenca entre a rentabilidade do segmento e a meta
atuarial da entidade, os custos de gestéo dos recursos e as
modalidades de aplicacdo;

o fundo significa o ativo administrado pela entidade, que serd
investido de acordo com os critérios fixados anualmente pelo
Conselho Deliberativo, por meio da politica de investimentos;

a meta atuarial ¢ uma meta de rentabilidade utilizada como
parémetro para o retorno dos investimentos do fundo, de
forma que os eventuais compromissos futuros da entidade
possam ser cumpridos;

o parecer atuarial é um relatério preparado por um
matemdtico especializado em seguros e previdéncia (atudrio),
que apresenta estudos técnicos sobre o plano de previdéncia
que estiver analisando. Seu objetivo é avaliar a satde
financeira da entidade para poder honrar o pagamento dos
beneficios presentes e futuros;

o participante é a pessoa que estd inscrita como tal no plano.
Para conhecer a definicdo exata de participante e também a
de beneficidrio, leia o regulamento do seu plano;

a patrocinadora é a empresa que custeia o plano junto com
os participantes (isso quando as contribuicées dos
participantes estd@o previstas no regulamento). Um plano de
previdéncia complementar pode ter uma ou mais
patrocinadoras;

a politica de investimentos é um documento de
periodicidade anual que apresenta diversas informacées,
como: 1) critérios de alocacéo de recursos entre os segmentos
de renda fixa, renda varidvel, etc.; 2) objetivos especificos de
rentabilidade para cada segmento de aplicacéo; 3) limites
utilizados para investimentos em titulos e valores mobiliarios
de emissdo e/ou coobrigagdo de uma mesma pessoa juridica;
4) limites utilizados para a realizacdo de operacdes com
derivativos e 5) avaliagéo do cendrio macroeconémico de
curto, médio e longo prazos, entre outras coisas. Estas
informagées auxiliam na avaliagdo dos recursos investidos,
na escolha das instituicdes financeiras que véo administrar os
investimentos e na avaliacdo dos limites de risco de mercado
e de crédito, por exemplo. Neste relatério anual, vocé terd a
oportunidade de ver o resumo da politica de investimentos.

Todos os documentos que vocé analisard a seguir jd foram encaminhados para o controle e
a verificacéo da Previc, que tem como uma de suas principais missées, proteger os

interesses dos participantes.

Balancos Patrimoniais em 31 de dezembro de 2009 e 2008 (em RS mil)

Nota 2009 2008

Disponivel 16 12
Realizdvel
Programa previdencial 4 1.957 690

Programa administrativo -

2906

Programa de investimentos: 5

Total do ativo

298187 257437
Investimento imobilidrio 178 180
1276 1339

Renda fixa

Operacdes com participantes - Empréstimos

301.598 262.552

301.614 262.564

Passivo Nota 2009 2008
Exigivel operacional
Programa previdencial 245 219
Programa administrativo 212 208
Programa de investimentos 1 -
458 47
Exigivel atuarial
Provisdes matematicas: 6
Beneficios concedidos 44693 39.669
Beneficios a conceder 252671 219.526
297.310 259.195
Reservas e fundos
Equilibrio técnico:
Resultados realizados:
Superdvit técnico acumulado 7 3066 1510
Fundos:
Programa previdencial 7 720 1432
3786 2942
Total do passivo 301.614 262.564




Demonstracées dos Fluxos Financeiros
Exercicios findos em 31 de dezembro
de 2009 e 2008 (em RS mil)

2009 2008
Programa previdencial

Entradas:
Recursos coletados 9.155 8.689
Recursos a receber 19 334
Outros realizaveis/exigibilidades - 19
9.174 9.042

Saidas:

Recursos utilizados (20.326) (22.617)
Utilizagdes a pagar - (278)
Qutros realizdveis/exigibilidades (1.260) -
(21.586) (22.895)

(12412) (13853)

Programa administrativo

Entradas:
Outros realizdveis/exigibilidades 2896
Saidas:
Despesas (1.355) (1.51)
Despesas a pagar 13 7
Qutros realizdveis/exigibilidades - (1.561)
(1.342) (3.050)
1.554 (3.050)
Programa de investimentos
Renda fixa 10483 14960
Investimentos imobilidrios (16) (14)
Operacdes com parficipantes 240 33
Relacionados com tributos 1 -
Reversio de contingéncias 154 1.620
10.862 16897
Fluxo nas disponibilidades 4 (0)
Variagdo nas disponibilidades 4 (6)

Demonstracoes de Resultados
Exercicios findos em 31 de
dezembro de 2009 e 2008 (em RS mil)

2009 2008
Programa previdencial
Recursos coletados 9.155 8.689
Recursos utilizados (20.326) (22.617)
Custeio administrativo (1.226) (1.509)
Resultado dos investimentos previdenciais 51417 (2.865)
Reversio/(Constituigdo) de provisdes atuariais (38.176) 15875
Reversdo de fundos 2 1.244
Superdvit/(Déficit) técnico do exercicio 1.556 (1.183)
Programa administrativo
Recursos oriundos de outros programas 1.355 151
Despesas (1.355) (1.511)
Programa de investimentos
Renda fixa 51233 (7.789)
Investimentos imobilidrios (18) (4
Operagdes com participantes 177 m
Reversdio de contingéncias 154 4.657
Resultados recebidos/transferidos de outros programas 51546 (2.865)

(1) 0valor consolidado das despesas oriundas com o Programa Administrativo, estd assim
distribuido, em 31/12/2009: RS 637.090 com Pessoal e Encargos; RS 596.368 com
Servigos de Terceiros e RS 122.071 com Despesas Gerais.

Notas Explicativas as Demonstracoes
Contdabeis dos Exercicios findos em
31 de dezembro de 2009 e 2008 (em RS mil)

1. Contexto operacional

A Unisys - Previ Entidade de Previdéncia Complementar
(“Entidade”) foi constituida em 11 de dezembro de 1986, como
entidade fechada de previdéncia complementar, sem finalidade
de lucro, tendo como patrocinadora principal a Unisys Brasil
Ltda. As operacdes foram, porém, iniciadas em 1° de julho de

1987.

A Entidade tem como obijetivo principal estabelecer planos
privados de concesséo de beneficios complementares ou
assemelhados aos da Previdéncia Social, acessiveis aos
empregados da Unisys Brasil Ltda., Unisys Tecnologia Ltda. e
Unisys Informdtica Ltda.

O plano de beneficios estabelecido no estatuto é do tipo
“contribuicdo varidvel”, viabilizado por meio de contribuicoes
da patrocinadora e dos participantes, determinadas pelo
atudrio externo, bem como por meio de rendimentos auferidos
pela aplicacdo desses recursos no mercado financeiro.

Em 23 de dezembro de 2009, a Lei n® 12.154 criou a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc), autarquia responsével pela fiscalizacdo e supervisdo
das entidades fechadas de previdéncia complementar.

2. Apresentacao e elaboragao
das demonstracgoes contdabeis

As demonstracées contdbeis foram elaboradas e estdo sendo
apresentadas de acordo com as prdticas contébeis
estabelecidas pelo Conselho de Gestédo da Previdéncia
Complementar (CGPC) e divulgadas pela Secretaria de
Previdéncia Complementar (SPC) para as Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar, em especial pela Resolucédo

n° 5, de 30 de janeiro de 2002, alterada pelas Resolucoes

n°s 10 e 1, de 5 de julho de 2002 e de 24 de janeiro de 2003,

respectivamente.

3. Principais praticas contabeis

As principais préticas contdbeis adotadas para elaboracéo das
demonstracées contdbeis sGo aquelas determinadas pela SPC e
podem ser resumidas como se segue:
3.1 Ativo realizavel

Programa previdencial

Registra as contribuicées apuradas mensalmente devidas
pelas patrocinadoras e pelos participantes no fim de cada
més.

Programa de investimentos

A Resolucdo CGPC n° 4, de 30 de janeiro de 2002
(alterada pela Resolucgo CGPC n® 8, de 19 de junho de
2002), estabeleceu que os fitulos e valores mobilidrios
devem ser classificados em :

i) Titulos para negociacéo: registram os titulos com
propdsito de serem negociados, independentemente
do prazo a decorrer, os quais devem ser avaliados ao
valor de provével realizacéo.

i) Titulos mantidos até o vencimento: registram os titulos
que a Entidade tenha interesse e capacidade
financeira de manté-los até o vencimento, bem como
classificados como de baixo risco por agéncia de risco
no Pafs, os quais sdo avaliados pela taxa infrinseca
dos titulos, ajustados pelo valor de perdas
permanentes, quando aplicével.




3.2

3.3

3.4

As aplicagées em fundos de investimentos foram
classificadas como “Titulos para negociagdo” (Nota
Explicativa n® 5) e estéo avaliadas pelo valor de
mercado. A variac@o oriunda da comparacéo entre os
valores contdbeis e os de mercado é apropriada
diretamente ao resultado.

a. Rendafixa

As aplicacées em fundos de investimentos sdo
demonstradas pelo valor da cota do ¢ltimo dia ¢til
bancério, divulgada pelo administrador dos
respectivos fundos de investimento. Os acréscimos
apurados nos valores didrios das cotas sdo levados
diretamente ao resultado do exercicio.

b. Investimentos imobilidrios

Os investimentos imobilidrios sGo demonstrados ao
custo de aquisicdo ou construcdo, ajustado ao valor
de mercado, de acordo com reavaliacéo a cada trés
anos, e depreciados pelo método linear pelas taxas
estabelecidas em funcéo de vida Gtil remanescente,
com base nos laudos de avaliacéo.

c. Operagdes com participantes

As operacées com participantes sGo demonstradas
pelo principal, acrescidas da variacdo monetdria e
dos juros auferidos até a data do balanco.

Exigivel operacional - Programa administrativo

Registra as despesas a pagar de encargos sobre folha de
pagamento, de servicos de terceiros, de provisdo de férias
e seus respectivos encargos e de repasse de assisténcia
médica e odontolégica para a patrocinadora.

Exigivel atuarial

As provisdes matemdticas representam o total dos
compromissos da Entidade com seus participantes ativos
ou assistidos, séo divididas em dois grupos: beneficios
concedidos e beneficios a conceder e sdo calculadas por
atudrio externo.

Em caso de retirada hipotética da patrocinadora do
plano de aposentadoria, o compromisso minimo da
patrocinadora, calculado de acordo com a Resolucéo
SPC n° 06/88, encontra-se totalmente coberto pelo ativo
do plano.

O célculo atuarial das provisbes matemdticas tem por
base o método de capitalizacéo individual para
avaliacéo dos beneficios do plano (contribuicdo
variavel). Na hipétese de desequilibrio atuarial para os
participantes com direito a renda vitalicia, a
patrocinadora serd responsével por fazer o aporte de
capital necessario para fazer face ao beneficio
previamente definido.

Em virtude de o plano da Entidade ser do tipo
contribuicdo varidvel, o superdvit apurado mensalmente é
incorporado, automaticamente, & valorizacdo da cota.

Demonstragées de resultados

As receitas e despesas sdo registradas contabilmente em
seus valores originais pelo regime de competéncia.

Programa previdencial

2009 2008
Contribuiges normais do més (por patrocinadora) - -
Patrocinadoras:
Unisys Brasil Lida. 670 687
Unisys Informdtica Lida. - 2
Unisys Tecnologia Lida. 1 1
Total de contribuiges a receber 671 690
Outros realizdveis
Depdsitos judiciais (a) 1.286 -

Total 1.957 690

(a)  Depdsito judicial referente ao processo n° 2007.51.01.502189-4,
conforme descrito na Nota Explicativa n® 9.

Programa de investimentos
2009 2008
Renda fixa:
Aplicages em insfituicdes financeiras - Citibank FIC Uniprev  298.187 257431
Investimentos imobilidrios:

Locados a terceiros 178 180
Operacdes com participantes - Empréstimos 1276 1339
Toal 299.641 258.956

O fundo Citibank FIC Uniprev é um fundo multimercado e,
por conseguinte, mantém em sua carteira investimentos em
titulos de renda fixa e renda varidvel. Destina-se a manter,
no minimo, 95% de seu patriménio investido em cotas de
fundos de investimentos e em fundos nas modalidades
regulamentadas pela Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM)
administrados por instituicdes devidamente autorizadas, de
acordo com a regulamentacdo em vigor, que tenham por
objetivo proporcionar a seus investidores uma alternativa de
investimento em titulos de renda fixa e variavel e em
derivativos.

O FIC Uniprev investe nos seguintes fundos exclusivos de
investimento: FIM Uniprev |, FIM Uniprev lll e FIM Uniprev IV.
Esses fundos destinam-se a manter aplicacdo em fitulos e
valores imobilidrios, ativos financeiros e/ou modalidades
operacionais disponiveis no dmbito dos mercados financeiro
e de capitais. Tem por objetivo proporcionar a seus
investidores uma alternativa de investimento em fitulos de
renda fixa, através da aplicacdo de, no minimo, 70% de seus
recursos em ativos de renda fixa autorizados pela legislacdo
vigente, visando acompanhar, direta ou indiretamente, a
variacao do Certificado de Depésito Interfinanceiro (CDI) e,
adicionalmente, no maximo 30% de seus recursos em
determinados ativos de renda varidvel autorizados pela
legislagGo vigente, visando acompanhar, direta ou
indiretamente, a variagdo do Indice Brasil (IBX).

5.1 Investimentos imobilidarios

O imével localizado & Estrada do Hotel da Praia,
Saquinho de ltapirapoé - Condominio Green Coast
Residence Service & Marina - Ed. Antares IV, apartamento
n° 3 - Angra dos Reis - RJ foi reavaliado em setembro de
2008 pela Urbano Métrica Ltda. (CREA 84-1-06673-7),
gerando incremento de R$12, que foi reconhecido no
resultado do exercicio findo em 31 de dezembro de 2008.
Tal imével é composto por drea privativa de 68,84 m?2.

O imével estd registrado contabilmente como “para
renda”, conforme valor total reavaliado.

Foram utilizadas para a reavaliacdo as diretrizes da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT NBR
14653-1:2001 e ABNT NBR 14653-4:2002, enquadradas
no Grau Il de fundamentacéo e no Grau Ill de preciséo,
definindo o valor de mercado de venda como o de
melhor preco para uma expectativa razodvel de venda do
imével em negociacdo na data da respectiva reavaliacéo.



5.2 Operagdes com participantes

Estdo representadas por empréstimos a participantes,
limitados a dois saldrios-base de contribuicéo e ao
saldo do participante no plano, com prazo méximo de
pagamento de 24 parcelas mensais. O pagamento é
feito por desconto em folha de pagamento. No caso
de desligamento do funcionério da patrocinadora,

o saldo devedor é descontado nos cdlculos rescisérios.
A atualizacdo monetéria é feita com base na
rentabilidade média apurada no més anterior nos
investimentos referentes as aplicacées de renda fixa.
Em 31 de dezembro de 2009, existiam 255 mutudrios
(254 em 2008).

Exigivel atuarial

A composicao das reservas matemdticas no exercicio € como
se segue:
Total
Unisys Unisys
Brasil  Tecnologia 2009 2008

Provisdes matemdticas:
Beneficios concedidos: (i)
Beneficios do plano
Beneficios a conceder: (ii)
Beneficios do plano com a geracdo atual:
Contribuiggo definida 252.653 2
297.346 24

44.693 - 44693 39.669

252.677
297.370

219.526
259.195

i) Beneficios concedidos - Correspondem ao valor atual dos beneficios a serem pagos
pela Entidade aos participantes e beneficidrios em gozo de beneficio de prestagio
confinuada.

i) Beneficios a conceder - Correspondem d totalidade dos saldos efetivamente
acumulados nas contas previdencidrias de participantes que ainda ndo esfejam em
gozo de beneficio de prestagio continuada.

Premissas atuariais

As premissas atuariais utilizadas estdo apresentadas a seguir:

Hipdteses atuariais 2009 2008
Taxa real anual de juros 6% 6%
Projectio de crescimento real do maior saldrio de beneficio do INSS 0% %
Projecdo de crescimento real dos beneficios do plano 0% 0%
Fator de determinado do valor real ao longo do tempo dos saldrios 098 098
Hipdtese sobre geragdes futuras de novos entradas - -
Tdbua de mortalidade geral AT-83 AT-83

Tabua de mortalidade de invlidos - -
Tabua de entrada em invalidez - -

Composicao dos fundos

Unisys Unisys
Brasil  Tecnologia 2009

Formagdo/
(Reversio) 2008

Reservas e fundos:
Equilibrio técnico:

Superdvit acumulado 3.066 - 3.066 1.556 1510

Fundos:
Fundo previdencial 695 25 70 (112) 1432
3.761 25 3786 844 2942

O fundo previdencial corresponde ao fundo de antecipacdo
de contribuicées que registra as sobras das contribuicoes
efetuadas pela patrocinadora, relativas aos participantes que
dela se desligaram antes de se tornarem elegiveis, conforme
estabelecido em parecer atuarial, e servirdo para abater futuras
contribuices da patrocinadora ou para outra destinagéo,
observada a legislacdo vigente, desde que prevista no plano
de custeio anual, devidamente aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Custeio administrativo e
transferéncias interprogramas

As transferéncias foram realizadas de acordo com a legislacao
vigente, Resolucéo n® 5, de 30 de janeiro de 2002, alterada
pela Resolucdo n® 10, de 5 de julho de 2002, ambas do
CGPC.

No programa previdencial, o item custeio administrativo
representa as contribuicées da patrocinadora para cobertura
de despesas administrativas da Entidade.

As despesas administrativas comuns aos diversos planos da
Entidade séo rateadas proporcionalmente ao patriménio
inicial de cada um desses planos.

Rateio das despesas administrativas 2009 2008
Plano Unisys Brasil 99.97% 99,94%
Plano Unisys Tecnologia 0,03% 0,06%

Exigivel contingencial

Foi constituido no exercicio de 2004 o contingencial de
investimentos relativo & Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido de 1997 (CSLL/97), conforme o mandado de
procedimento fiscal n® 07.1.66.00-2002-00085-6 da
Secretaria da Receita Federal.

Em dezembro de 2008, tomamos ciéncia do acérdao proferido
pela 5% Cédmara do 1° Conselho de Contribuintes, que por
unanimidade de votos deu provimento integral ao Recurso
Voluntdrio interposto em nome da Unisys Previ, visando ao
cancelamento do auto de infragdo relativo & CSLL/97. Como
a Procuradoria da Fazenda Nacional néo interpds recurso
contra o acérddo, o mesmo foi transitado em julgado,
impedindo assim que houvesse qualquer revisdo. A liquidacédo
financeira ocorreu em 6 de fevereiro de 2009.

A Entidade possui um processo fiscal de nimero
2007.51.01.502189-4 movido pela Fazenda Nacional
exigindo-lhe a quantia de R$1.266 (valor original), instruida
por quatro certiddes de Divida Ativa referente a supostos
débitos de Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ), Imposto
de Renda Retido na Fonte (IRRF), Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e Programa
de Integracao Social (PIS). De acordo com a avaliacdo do
advogado externo, em 31 de dezembro de 2009, o risco de
perda desse processo é possivel. Dessa forma, a Entidade, de
acordo com as normas contébeis geralmente aceitas no Brasil,
ndo provisionou esse valor. Cabe ressaltar que existe um
depdsito judicial, referente a esse processo, no valor de
R$1.286, registrado como programa previdencial no ativo
(vide Nota Explicativa n® 4a).

A Entidade registrou provis@o para contingéncia no montante
de R$292 no qual possui depésitos judiciais no mesmo valor.
Trata-se de execucéo fiscal movida pela Fazenda Nacional
referente ao ndo-recolhimento da contribuicao para PIS/
COFINS. Seguem abaixo os valores:

2009 2008
Programa administrativo:
Provistio consfituida 274 182
Depdsitos judiciais (274) (182)
Programa investimento:
Provisdo consfituida 18 18
Depdsitos judiciais (18) (18)

Exigivel contingencial - -




10. Evento subsequente

Em 1° de janeiro de 2010, entrou em vigor a Resoluc@o
CGPC n° 28 do Conselho de Gestao de Previdéncia
Complementar, que dispoe sobre os procedimentos contdbeis
das entidades fechadas de previdéncia complementar.

A referida Resolucéo implementa nova planificacéo contébil
padréo, modelos de preenchimento das demonstragées
financeiras e normas gerais dos procedimentos contdbeis.

Em atendimento & nova legislacéo, a Entidade & estd com

o novo plano de contas pronto, assim como o regulamento do
Plano de Gestdo Administrativa (PGA). A Administracéo néo
identificou mudancas significativas pela adogéo dessa nova
planificacéo ou potenciais impactos nas demonstracées
contdbeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2009.

Alexandre Rangel Chaves
Diretor Superintendente

CPF: 509.155.177-87

Cléudio Rui Chagas da Silva
Técnico contébil - CRC: RJ - 051653-O
CPF:596.649.677-34

Parecer dos Auditores Independentes

Aos

Administradores, Participantes e Patrocinadoras da
Unisys - Previ Entidade de Previdéncia Complementar
Rio de Janeiro - RJ

Examinamos os balancos patrimoniais da Unisys - Previ Entidade de
Previdéncia Complementar (“Entidade”) levantados em 31 de
dezembro de 2009 e 2008 e as respectivas demonstraces de
resultados e dos fluxos financeiros, correspondentes aos exercicios
findos naquelas datas, elaborados sob a responsabilidade de sua
AdministracGo. Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido
sobre essas demonstracées contdbeis.

Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas de
auditoria aplicdveis no Brasil e compreenderam: (a) o planejamento
dos trabalhos, considerando a relevancia dos saldos, o volume de
transacoes e os sistemas contdbil e de controles internos da Entidade;
(b) a constatacdo, com base em testes, das evidéncias e dos registros
que suportam os valores e as informacées financeiras divulgados;

e (c) a avaliacdo das praticas e das estimativas contdbeis mais
representativas adotadas pela Administracéo da Entidade, bem como
da apresentacdo das demonstracées contdbeis tomadas em conjunto.

Em nossa opinido, as demonstracées contdbeis acima referidas
representam, adequadamente, em todos os aspectos relevantes,
a posicdo patrimonial e financeira da Unisys - Previ Entidade de
Previdéncia Complementarem 31 de dezembro de 2009 e 2008,
os resultados de suas operacées e seus fluxos financeiros,
correspondentes aos exercicios findos naquelas datas, de acordo
com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil.

Rio de Janeiro, 19 de marco de 2010

KPMG Auditores Independentes
CRCSP-014428/0O-6 F-RJ

Charles Domingos de Aimeida
Contador CRC PR-039655/0-9 T-RJ

Parecer Atuarial Consolidado

1.

Introducéio

Na qualidade de atudrios responséveis pela avaliacéo
atuarial do Plano de Beneficios mantido pela Unisys-Previ -
Entidade de Previdéncia Complementar, apresentamos nosso
parecer sobre a situacdo atuarial do citado Plano referente as

Patrocinadoras da Entidade em 31 de dezembro de 2009.

Posicécio do Exigivel Atuarial
e das Reservas e Fundos

Certificamos que, em 31 de dezembro de 2009, a composicdo
do Exigivel Atuarial e das Reservas e Fundos, de acordo com o
Plano de Contas previsto na Resolucdo n® 5, de 30/1/2002,
alterada pela Resolugéo n® 10, de 5/7/2002, é a seguinte:

23. EXIGIVEL ATUARIAL R$297.369.774,26
23.1. PROVISOES MATEMATICAS R$297.369.774,26
2311 BENEFICIOS CONCEDIDOS RS 44.692.972,39
2.3.1.1.01. Beneficios do Plano R$44.692.972,39
23.1.1.01.01. Contribuicdo Definida R$39.099.183,82
23.1.1.01.02. Beneficio Definido R$5.593.788,57
2312, BENEFICI0S A CONCEDER R$252.676.801,87
2.3.1.201. Beneficios do Plano com a Geragdo Atual R$252.676.801,87
23120101, Contribuigdo Definida R$252.676.801,87
2.3.1.2.01.02. Beneficio Definido RS0,00
231203 Qutras Contribuicges da Geragdo Atual (-) RS0,00
23.13. PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR () R$0,00
231301 Servico Passado (-) R$0,00
231302 Déficit Equacionado (-) R$0,00
23.1.3.03. Por Ajustes das ContribuicGes Extraordindrias RS0,00
24, RESERVAS E FUNDOS R$3.786.138,01
241, EQUILIBRIO TECNICO R$3.066.160,17
2411 RESULTADOS REALIZADOS R$3.066.160,17
241.1.01. SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO R$3.066.160,17
2.4.1.1.01.01. Reserva de Contingéncia R$1.398.447,14
24110102, Reserva para Revisto do Plano R$1.667.713,03
241.1.02. DEFICIT TECNICO ACUMULADO () RS 0,00
242. FUNDOS R$719.977,84
2421. Programa Previdencial R$719.977 84
2422, Programa Assistencial R$0,00
2423. Programa Administrativo R$0,00
2424, Programa de Investimentos RS0,00

Os valores apresentados foram obtidos considerando-se:

1) 0Regulamento do Plano de Beneficios da Unisys-Previ vigente em 31/12/2009,
Plano este que se encontra em manutenco;

2)  0Osdados individuais, posicionados em 31/12/2009, dos participantes e
beneficidrios do Plano fornecidos pela Unisys-Previ - Entidade de Previdéncia
Complementar a Mercer que, apds a realizagdo de testes apropriados e devidos
acerfos efetuados em conjunto com a Entidade, considerou-os adequados para fins
desta avaliagdo atuarial;

Aandlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagdo atuarial
deste exercicio objetiva, dnica e exclusivamente, a identificagdo e correcto de
eventuais distorcoes na base de dados, ndo se inferindo dessa andlise a garantia
de que a fotalidade das distorcoes foram detectadas e sanadas, permanecendo, em
qualgquer hipotese, com a Unisys-Previ a responsabilidade plena por eventuais
imprecisoes existentes na base cadastral.

3)  Aavaliagio atuarial procedida com base em hipéteses e métodos atuariais
geralmente aceitos, respeitando-se a legislagdo vigente, as caracteristicas da massa
de participantes e o regulamento do Plano de Beneficios;

4)  0s dados financeiros e patrimoniais fornecidos pela Unisys-Previ - Enfidade de
Previdéncia Complementar a Mercer, bem como o valor do Fundo Previdencial;

5)  As Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos incluem os valores
remanescentes dos Parficipantes que solicitaram resgate parcelado.



Esclarecemos que, de acordo com o item 6.5 do Regulamento
do Plano de Beneficios o Fundo Previdencial foi constituido
com as contribuicées das Patrocinadoras, &s quais os
Participantes néo tiveram direito por terem se desligado das
Patrocinadoras antes de se tornarem elegiveis aos beneficios
do Plano. Este fundo tem a finalidade de maximizar a
seguranca dos beneficios previstos no Plano, podendo ser
utilizado pelas Patrocinadoras, para financiar contribuicées
devidas no exercicio de 2010, de acordo com as regras
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, conforme
determinado no item 6.5 do Regulamento do Plano.

Hipoéteses e Métodos Atuariais Utilizados

As principais hipéteses atuariais e econémicas utilizadas na
apuracdo do Exigivel Atuarial foram:

Toxa real de juros (1): 6% a.0.
Projecdo de crescimento real de saldrio (1): Nao Aplicavel
Projecdo de crescimento real do maior saldrio de beneficio do INSS: Nao Aplicavel
Projecdo de crescimento real dos beneficios do plano (1): 0% a.0.
Taxa real de juros (1): 6% a.0.
Fator de determinac@o do valor real o longo do tempo (soldrios) (2):  Nao Aplicdvel
Fator de deferminagdo do valor real ao longo do tempo (beneficios): 0,98
Hipdtese sobre rotatividade: Ndo Aplicdvel
Tdbua de mortalidade geral: AT-83
Tdbua de mortalidade de invalidos: Nao Aplicavel
Tdbua de entrada em invalidez: Ndo Aplicavel
Outras hipdteses biométricas utilizadas: Nao Aplicdvel
Observacoes:

(1) 0indexador utilizado é 0 16P-DI da Fundagdo Getdlio Vargas;

(2) 0 dnico compromisso do Plano na modalidade de Beneficio Definido sio os
Beneficios Concedidos na forma de Renda Vitalicia, por isso as hipoteses referentes
ao comportamento salarial ndo sto aplicdveis.

O método atuarial adotado foi o de “Capitalizagéo
Individual” para a avaliagéo de todos os beneficios do Plano.
Salientamos que, apés a concessdo, os beneficios pagos sob a
forma de renda vitalicia séo avaliados pelo “Método
Agregado”.

Informamos que ndo ocorreram alteracées nas hipdteses
atuariais e econdmicas nem nos métodos atuariais utilizados
na presente avaliacdo, com relacdo & avaliagdo atuarial
realizada no exercicio de 2008.

Em nossa opini@o, as hipdteses e métodos utilizados nesta
avaliacdo atuarial com data-base de 31/12/2009 séo
apropriados e atendem & Resolucdo n® 18 do CGPC, que
estabelece os parGmetros técnico-atuariais para estruturagéo
de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.

Ganhos e Perdas

O Superdvit do plano corresponde & diferenca do saldo

de conta corrigido pelo retorno dos investimentos, dos
participantes que recebem renda mensal vitalicia, e a proviséo
recalculada a cada avaliacéo atuarial. Em 31/12/2009,

o principal fator que levou & constituicdo do Superavit foi a
rentabilidade acumulada acima da meta atuarial registrada
nos Ultimos anos e o falecimento de um Participante Assistido
que recebia Renda Mensal Vitalicia.

Informamos ainda que este é o segundo ano de constituicéo
da Reserva Especial, ou Reserva para Revisdo do Plano, ndo
existindo obrigacédo legal quanto a destinacdo deste superavit.

5. Plano de Custeio para o Exercicio de 2010

Certificamos que a Patrocinadora Unisys Brasil Ltda. e os
participantes deverdo efetuar contribuicées para o Plano de
Beneficios com base nos seguintes niveis:

B Patrocinadora:

Contribuicées mensais, na forma prevista no item 7.2 do
Regulamento do Plano.

B Participante Ativo:

Contribuicées mensais, conforme estabelecido no item
7.1 do Regulamento do Plano.

B Participante Autopatrocinado:

O:s participantes autopatrocinados deverdo efetuar as
contribuigdes resultantes dos itens 7.1 e 7.2 acrescidas da
taxa de administracéo que vier a ser estabelecida pelo
Conselho Deliberativo.

B Participante Vinculado:

A critério do Conselho Deliberativo, o Participante que
optar pelo Beneficio Proporcional Diferido assumiré o
custeio das despesas administrativas decorrentes da sua
manutencédo no Plano.

B Participante Assistido:

De acordo com o Regulamento do Plano, néo existe
previsdo de contribuicdo para Participante Assistido.

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar
a partirde 1° de janeiro de 2010.

6. Limite Legal das Despesas

As despesas administrativas da Entidade, para com a
totalidade de seus Planos de Beneficios foram estimadas pela
Unisys-Previ - Entidade de Previdéncia Complementar em

R$ 1.487.453,00 para o exercicio de 2010.

7. Conclusao

Na qualidade de atuérios responsdveis pela avaliacdo atuarial
do Plano de Beneficios mantido pela Unisys-Previ - Entidade
de Previdéncia Complementar, certificamos que o plano
encontra-se superavitdrio. O superdvit foi contabilizado na
Reserva de Contingéncia, até o limite de 25% das reservas
matemdticas relativas aos beneficios estruturados na
modalidade de “beneficio definido”, conforme determinado
na Resolugdo CGPC n® 26, de 29/9/2008. Os recursos
excedentes a constituicdo da Reserva de Contingéncia foram
alocados na Reserva Especial para a Revisdo do plano.

Rio de Janeiro, 24/2/2010

Jorge Jodo da Silveira Sobrinho

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Atudrio - MIBA n® 920




Resumo do DAIEA Consolidado

Data: 12/2009 | CNPJ: 31.245.392/0001-82

Responsadveis

Alexandre Rangel Chaves | Admin. Responsdvel | alexandre.chaves@br.unisys.com | 213523-5538

KPMG Auditores Independentes | Auditor de Gestdo | Iportugal@kpmg.com.br | 213981-0500

Distribuicdo dos investimentos por segmento

Segmento Valor Dez/2008  Percentual ~ Valor Dez/2009  Percentual
Renda Fixa 257.448.406,92 99,41 298.201.663,92 99,51
Renda Variavel 0,03 0,00 0,00 0,00
Iméveis 179.627,03 0,06 178.135,15 0,05
Empréstimos e Financiamentos 1.339.024,85 0,51 1.275.473,12 0,42
Total de Investimentos 258.967.058,83 299.655.272,19

Rentabilidade dos segmentos no semestre (modelo de cotas)

Segmento / Benchmark Valor da Cota

Rentabilidade

Renda Fixa 390,28 20,35
Taxa CDI CETIP 0,00 98
Imoveis 102,52 9,37
Empréstimos e Financiamentos 398,38 11,82
Taxa CDI CETIP 0,00 9,88
Distribuicdo dos investimentos (gestdo tercerizada)
Gestor Valor Percentual
CITIBANK 298.186.736,17 99,50
PACTUAL 257,28 0,00
UNIBANCO 624,42 0,00
Total da Gestdo Tercerizada 298.187.617,87 99,50
Total de Investimentos 299.655.272,19
Composigéo de Renda Fixa
Espécie Valor Mercado Percentual
s/ Segmento
Titulos Privados
Conta Corrente 16.255,87 0,00
Total 16.255,87 0,00
Fundos de Renda Fixa
FACUNIPREV 298.186.736,17 9999
Total 298.186.736,17 9999
Valores a Pagar e Receber
Valores a Pagar 0,00 0,00
Valores a Pagar IRF 132812 0,00
Valores a Receber 0,00 0,00
Total 1.328,12 0,00
Total do Segmento de Renda Fixa 298.201.663,92 100,00
Composigéo do segmento de iméveis
Grupo Valor Percentual
Qutros 178.135,15 100,00
Total do Segmento de Imdveis 178.135,15 100,00

Empréstimos a participantes

Espécie

Atrasados Néio Atrasados

]

0,00 1.275473,12

Total do Segmento de Empréstimos

000 127547312

Tabela comparativa dos limites de alocagéo

Segmento Patrimonio % Invest. Limite Maximo
Renda Fixa

Carteira RFT (Art.9 - Inciso | ¢ IX) 185.475.573,87 6227 100% do PL Plano
Carteira RFT (Art.9 - Inc. 11 a VI, VI,

XaXleAr.39-Inc.IIl) 41.219.656,63 1383 80%do PLPlano
Carteira RF2 (Art.10 - Incisos | a VIII) 4837.450,65 1,62 20%do PLPlano
Total do Plano 231532.681,15 71

Renda Varidvel

Carteira RV Novo Mercado 9.823.736,02 329 50%do PLPlano
Carteira RV1 Nivel 2 1.602.516,94 053 50%do PLPlano
Carteira RVT Nivel 1 24.866.018,74 834 45%do PLPlano

Carteira RVT Outras Cias e Derivativos (DVH e DVN) 28.563.704,68

959 35%do PLPlano

Carteira RV2 0,00 000  20% do PLPlano
(arteira RV3 0,00 0,00 3% do PLPlano
Total do Plano 64.855.976,37 2,75

Imdveis

Carteira Aluguéis e Renda 178.135,15 005  14%doPLPlano
Total do Plano 178.135,15 0,05

Empréstimos e Financiamentos

Rentabilidade Empréstimo 127547312 042 15%do PLPlano
Financiamentos Imobilidrios 0,00 000  10% do PLPlano
Total do Plano 127547312 042

Outros Valores

Pagar/Receber 1.813.006,39

Total do Plano 1.813.006,39 0,00
Patriménio Liquido

Patrimdnio Liquido 299.655.272,19

Total do Plano 299.655.272,19 0,00

Custos relacionados @ administragéo

de recursos

Més Gestiio Custodia Correfagens Pagas Total
Jul 000 0,00 000
Ago 000 0,00 0,00
Set 000 0,00 0,00
Qut 000 0,00 0,00
Nov 000 0,00 000
Dez 000 0,00 0,00
Total 0,00 000 0,00




Relatério Resumo de
Politicas de Investimento

Planos de Beneficios:
Unisys Tecnologia e Unisys Informdatica

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Periodo de Referéncia | Indexador | Taxa de Juros

1/2010a12/2010 | I6P-DI | 6,00%

Documentagdo/Responsaveis
N° da Ata de Aprovagdo: 17/12/2009 | Aprovaggo pelo Conselho Deliberativo em: 17/12/2009

Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado
Segmento: PLANO DE BENEFICI0S

Alexandre Rangel Chaves | CPF:509.155.177-87 | Gerente Financeiro e Administrativo

Controle de Riscos

Risco de Mercado | Risco de Liquidez | Risco de Contraparte
Risco Legal | Risco Operacional | Qutros

Alocacéo dos Recursos

Periodo de Referéncia: 1/2010a12/2010

Segmento Minimo Maximo Alvo
Renda Fiva 70,00% 100,00% 85,00%
Renda Varidvel 0,00% 30,00% 15,00%
Imdveis 0,00% 1,00% 1,00%
Empréstimos e Financiamentos 0,00% 3,00% 1,50%
[nvestimentos Estruturados 0,00% 0,00% 0,00%
Investimentos no Exterior 0,00% 0,00% 0,00%

Derivativos?

Sim

Observagbes:

Reunides peridicas de acompanhamento de gestdo, a Diretoria Executiva da UNISYS-PREVI avaliard
os cendrios ufilizados pelos gestores através de informagdes obfidas de fontes péblicas (por exemplo:
FOCUS do Banco Central) e imprensa especializada.

Extrato das Atas das Reunioes
Ordindrias dos Conselhos
Fiscal e Deliberativo

As demonstracoes contdbeis referentes ao exercicio findo em
31/12/2009 foram devidamente aprovadas pela Diretoria Executiva e
pelos Conselhos Fiscal e Deliberativo da UNISYS-PREVI - Entidade de
Previdéncia Complementar, em Atas das Reunides Ordindrias
realizadas nos dias 30/3/2010.

Rio de Janeiro, 30 de marco de 2010.

Conselho da Diretoria Executiva

Alexandre Chaves
Diretor Superintendente
Presidente da Mesa

Claudia Gomes
Diretora
Secretdria da Mesa

Luiz Henrique Carneiro
Diretor

Conselho Fiscal

Roseli Andrade
Conselheira e Presidente da Mesa

Alexandre Chaves
Diretor Superintendente
Secretdrio da Mesa

Mauricio Miranda
Conselheiro

Francisco Nunes
Conselheiro

Conselho Deliberativo

Paulo Bonucci
Presidente do Conselho
Presidente da Mesa

Alexandre Chaves
Diretor Superintendente
Secretdrio da Mesa

Mauricio André Cataneo
Conselheiro

Regina Curi
Conselheira

Marcos Esteves
Conselheiro

Roberto Dib
Conselheiro
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