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CARO PARTICIPANTE,
SEJA MUITO BEM-VINDO!

O Relatério Anual 2012 da UNISYS-
PREVI reune os principais documentos
e informacbes que permitem a vocé
acompanhar de perto o seu plano e analisar
a entidade sob os seguintes aspectos:

= Situag&o patrimonial;

= Resultado dos investimentos em 2012;

= Politica de investimentos para 2013;

= Despesas administrativas da entidade;
= Situacédo atuarial do plano de beneficios.

Este Relatério Anual esta em linha com os
principios da UNISYS-PREVI, retratando a
transparéncia, governanga corporativa e
seriedade que orientam todas as acoes da
entidade.

Este material impresso esta no formato
resumido. A publicagcdo do Relatorio
Anual na integra, com todos o0s
documentos acessorios, Vocé encontra
no site www.unisysprevi.com.br.

Em caso de duvidas, consulte a entidade
por meio dos canais de comunicagéo
disponibilizados a vocé. Teremos o maior
prazer em ajudar.

Uma boa leitural

UNISYS-PREVI

t. 21-35235111/21-3523 5067
e 21-3523 5538
4 unisys.previ@br.unisys.com

& www.unisysprevi.com.br

Il PARA COMECAR

O que é EFPC

Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar
(EFPC) € a nomenclatura dada
a uma entidade de previdéncia, sem fim lucrativos,
organizada por uma ou mais empresas, ou associacoes,
com o objetivo de captar recursos e realizar investimentos
para garantir uma complementacéo da aposentadoria aos
participantes que aderirem ao plano.

O termo “fechada” refere-se ao fato de que os participantes
fazem parte de um universo restrito, formado apenas pelos
empregados da empresa patrocinadora do plano. m m




SAIBA MAIS SOBRE A
UNISYS-PREVI

A UNISYS-PREVI é uma
EFPC fundada em 1987
e patrocinada pelas empresas
Unisys Brasil Ltda e Unisys

Tecnologia Ltda.

Aliando os mais altos principios

éticos e o comprometimento
com os recursos dos participantes,
a UNISYS-PREVI vem, ao
longo dos anos, obtendo um
crescimento consistente, seja na
quantidade de seus participantes,
seja no aumento do patrimdnio
da entidade.

CONHECA ALGUNS NUMERQS
QUE REFORCAM ESTA SOLIDEZ

Quantidade de participantes

704

40 46
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*Beneficio Proporcional Diferido

Evolucao do numero total de participantes

A cada ano, cresce o numero de pessoas que buscam
uma aposentadoria segura. Veja a evolugao do numero

total de participantes da UNISYS-PREVI nos ultimos 3
anos.

902 em 2010
834 em 2011

884 em 2012

Patrim6nio da entidade

Evolucdo do nosso patriménio nos Ultimos 3 anos: total da
reserva acumulada pelos participantes e patrocinadora(s)
para pagar os beneficios futuros de cada um.

R$ 315 milhoes
em 2010

R$ 328 milhoes
em 2011

R$ 355 milhoes
em 2012

Uma entidade que acredita e pratica
a Governancga Corporativa

A UNISYS-PREVI possui uma gestdo altamente
responsavel que aplica as boas praticas de governanca,
como transparéncia, prestacdo de contas e integridade.

Conheca a estrutura organizacional:

Conselho Deliberativo

= Mauricio Cataneo ®  Claudia Gomes
= Helcio Beninatto = Roberto Dib
= Adriana Albuguerque

Conselho Fiscal

= Mauricio Miranda
Wagner Bonfim
Francisco Nunes

Diretoria Executiva

Alexandre Chaves
Roseli Andrade
Carlos Brancao




DESEMPENHO ECONOMICO 2012
E PERSPECTIVAS 2013

Resultado financeiro satisfatéorio num cenario
econdmico desfavoravel

O ano de 2012 foi marcado por incerteza nos mercados
financeiros  brasileiro e global. Dentre o0s diversos
acontecimentos que causaram forte volatilidade nas aplicacoes
financeiras no mundo estao: a baixa taxa de crescimento da
China, a duvida com relag&o a permanéncia da Zona do Euro
e a aproximacéao do “Abismo Fiscal” nos EUA.

No Brasil, a inflagdo de 2012 ficou acima da meta definida
pelo governo e o Banco Central permaneceu com a
reducgao dos juros béasicos da economia, conhecidos como
taxa Selic, até seu nivel recorde.

Este cenario de inflac&o pressionada e juros em queda né&o
€ o ideal para os Planos de Previdéncia, que vivenciaram,
em 2012, uma reducdo do retorno dos investimentos
de menor risco e uma elevagcdo do custo dos beneficios
atrelados a inflacao.

Porém, apesar das adversidades, em geral, 0 desempenho
dos investimentos neste setor foi positivo. Isso foi resultado de
uma antecipacgéo das Entidades de Previdéncia que mudaram
suas Politicas de Investimentos no segmento de renda fixa
para maior exposicdo em titulos atrelados a inflacdo, se
beneficiando, assim, da alta inflacionéria. Os investimentos em
acOes também tiveram resultado positivo, com os principais
indices do mercado brasileiro de agbes em alta.

Para 2013, a expectativa € que as Entidades de Previdéncia
monitorem suas carteiras de investimentos de forma a
escolher ativos que tragam mais rentabilidade e que
apresentem um nivel de risco aceitavel.m m

RESULTADO DOS INVESTIMENTOS

Diante do cenério desfavoravel descrito acima, a
rentabilidade adquirida pelos investimentos realizados
pela UNISYS-PREVI neste exercicio é considerada
satisfatéria, com politicas de investimentos adequadas
a situacado e com foco na preservacao do patriménio da
entidade e dos seus participantes. m =

RENTABILIDADE DO SEU PLANO

Comparativo de rentabilidade com os principais indices
econdmicos (CDI, poupanca e INPC) nos ultimos 3 anos.
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CONDICAQ PATRIMONIAL
E CONTABIL

Para a KPMG Auditores Independentes, as demonstracées
contabeis da UNISYS-PREVI apresentaram
adequadamente, em 31 de dezembro de 2012, a posicao
patrimonial e financeira da entidade, estando de acordo
com as disposicées legais dos o6rgaos normativos e
reguladores das atividades das entidades fechadas de
previdéncia complementar. m m

PARECER ATUARIAL

A Avaliacdo Atuarial foi realizada pela Mercer Human
Resource Consulting. A consultoria atesta que, com base
nas hipdteses e métodos atuariais adotados em 31 de
dezembrode 2012, os planos de aposentadoria da UNISYS-
PREVI estao equilibrados, ou seja, financeiramente estaveis
para pagamento dos beneficios concedidos e a conceder.
A continuidade do plano depende exclusivamente do
pagamento das contribuicées previstas nos Planos de
Custeio para manter este equilibrio.

Adicionalmente, a consultoria atesta que os dados dos
participantes utilizados nesta avaliagéo atuarial, bem como
as hipéteses e métodos atuariais adotados, atendem
a legislacéo aplicavel e foram considerados adequados.m m

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

As despesas administrativas se mantém equilibradas em
comparacao com 2011 e de acordo com as necessidades
reais da entidade. Segue a demonstragdo destes nimeros:

Pessoal e encargos 747 732

Viagens, treinamento

e estadias 29 26
Servicos de terceiros 691 799
Despesas gerais 203 184




SEU FUTURO
E UM ASSUNTO SERIO

A certa altura da vida, € comum as pessoas se
questionarem sobre as decisdes que foram tomadas e
0Ss caminhos até entao percorridos.

Hoje em dia, com o aumento da expectativa de vida,
estes questionamentos se intensificaram ainda mais:
nao se trata apenas do que passou, mas também dos
longos anos que estao pela frente, com perspectivas
bastante otimistas.

0 IDOSO ESTA CADA VEZ MAIS JOVEM

-

ANOS 80

2013

ANOS 50

E um progresso e tanto as pessoas viverem mais e melhor,
terem saulde, disposicéo e projetos de vida pela frente.
Mas ndo ha como negar que existe um grande problema

Quando o assunto é orcamento familiar, nédo ha
um consenso. Se vocé quiser simular como
as suas finangas vao se comportar no
momento da aposentadoria, sera
preciso papel, caneta e reflexao.

Para comecar, divida seu planejamento em 4 etapas
pois as despesas variam muito de acordo com cada
fase da vida.

20 anos
depois,
ou mais.

10 anos
depois de
se aposentar

Momento da
aposentadoria

Na coluna "hoje", preencha com suas despesas atuais.

Com base nessas despesas, analise e simule o
comportamento dos seus gastos nas 3 etapas posteriores.

Inclua seus fihos nas suas despesas mensais até a
idade em que eles possam se sustentar e tracar a propria
jornada. Comumente as pessoas desconsideram as
despesas com a familia ao preverem a aposentadoria.

4

nesta longevidade: ha dinheiro para se viver tanto? Este
entrave ndo faz parte apenas da esfera pessoal e
privada, reservada a familia que discute o que fazer com
seus aposentados. Ele é social, com implicacdes na
economia do pais e com responsabilidades assumidas,
inclusive, pelo governo.

Dinheiro para se viver mais e melhor. Quem paga
esta conta?

Do ponto de vista da previdéncia social, o governo
se endivida, mas ndo oferece e nem oferecerd uma
renda satisfatoria a toda a populagédo. Sob o prisma
da previdéncia complementar, planos sdo oferecidos
pelas empresas e valorizados pelos empregados, mas
s&o colocados como prioridade no orcamento familiar
apenas quando se esta muito préoximo da aposentadoria,
guando ndo ha mais tempo para a formacédo de uma
boa reserva financeira.

Lembre-se: apenas participar de um plano de previdéncia
ndo é suficiente para garantir a renda desejada no futuro.
E preciso contribuir adequadamente para formar uma
reserva capaz de fazer jus aos seus longos e promissores
anos de vida pela frente. Pense nisso desde ja! m =

11 PLANEJANDO SEU ORCAMENTO DOMESTICO NA APOSENTADORIA

Entretanto, os casais tém seus filhos cada vez mais tarde
e, consequentemente, eles ficam dependentes dos
pais até, ao menos, a primeira etapa da aposentadoria.

Considere alguns fatores relevantes na previsdo
de gastos: perda do plano de assisténcia
médica oferecido pela empresa no momento da
aposentadoria, aumento continuo do custo deste
itern com a idade, despesas relacionadas a saude,
como medicamentos e tratamentos.

Considere a perda dos beneficios que fazem parte do
seu contrato de trabalho. Assim que vocé se desligar da
empresa, eles serdo incorporados as suas despesas.

Algumas despesas como vestuario, transporte e
educacdo normalmente diminuem do momento da
aposentadoria em diante.

7
8

Evite dividas como adquirir novos bens por meio de
financiamento de longo prazo. Como a projecédo de seus
gastos é mera estimativa, sem configurar uma previséo
segura de como ira se comportar as suas despesas,
quanto menos VOcé comprometer seus recursos, meliaar.




Glossario

Chegou a hora de analisar os documentos referentes ao
ano de 2012 que comprovam a solidez da UNISYS-PREVI.

Porém, antes dessa analise, vocé ndo deve estar
familiarizado com os termos contidos neste documento.
Desta forma, preparamos este Glossério para lhe explicar
0 que significa cada um deles:

= o Balango Patrimonial apresenta a posicao financeira
e patrimonial da entidade em 31 de dezembro,
representando, portanto, uma posicao estatica. O
ativo é o conjunto de bens, direitos e aplicacbes de
recursos e o passivo compreende as obrigagoes
para com os participantes e terceiros.

= a Demonstracao da Mutag¢éo do Patriménio Social
(DMPS) apresenta a movimentagao do do patrimoénio
social da entidade através das adiges (entradas) e
deducdes (saidas) de recursos.

= aDemonstragao da Mutagéo do Ativo Liquido por
Plano de Beneficios apresenta a movimentacao do
ativo liquido do plano de beneficios através das
adicdes (entradas) e deducdes (saidas) de recursos.

= a Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios (DAL) evidencia a composi¢éo do ativo
liquido do plano de beneficios no exercicio a que
se referir, apresentando saldos de contas do ativo e
passivo.

= a Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa
Consolidada (DPGA) revela a atividade administrativa
da entidade, apresentando a movimentacao do
fundo administrativo através das receitas, despesas e
rendimento obtido no exercicio a que se referir.

= a Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa
por Plano de Beneficios apresenta a atividade
administrativa da entidade, relativa a cada plano de
beneficios, evidenciando a movimentac&o do fundo
administrativo existente em cada plano.

= a Demonstracao das Obrigacdes Atuariais do Plano
de Beneficios (DOAP) evidencia a composicdo do
patrimoénio de cobertura do plano de beneficios
no exercicio a que se referir, apresentando o
detalhamento das provisbes matematicas € o
equilibrio técnico.

= o Demonstrativo de Investimentos revela a alocacéo
de recursos da entidade, os limites de alocacao
atual versus o que foi definido pela politica de
investimentos e a legislacao vigente, 0s recursos com
gestao terceirizada, a rentabilidade dos investimentos
por segmento (renda fixa, renda variavel etc.), a
diferenca entre a rentabilidade do segmento e a
meta atuarial da entidade, os custos de gestédo dos
recursos e as modalidades de aplicacéo;

= o fundo significa o ativo administrado pela entidade,
que sera investido de acordo com os critérios fixados
anualmente pelo Conselho Deliberativo, por meio da
politica de investimentos;

= ameta atuarial ¢ uma meta de rentabilidade utilizada
como parametro para o retorno dos investimentos
do fundo, de forma que os eventuais compromissos
futuros da entidade possam ser cumpridos;

= o parecer atuarial € um relatério preparado por um
estatistico especializado em seguros e previdéncia
(atuério), que apresenta estudos técnicos sobre o
plano de previdéncia que estiver analisando. Seu
objetivo é avaliar a saude financeira da entidade para
poder honrar o pagamento dos beneficios presentes
e futuros;

= o participante é a pessoa que esta inscrita como
tal no plano. Para conhecer a definicdo exata de
participante e também a de beneficiario, leia o
regulamento do seu plano;

= apatrocinadora € a empresa que custeia o plano
junto com os participantes (isso quando as
contribuicdes dos participantes estéo previstas
no regulamento). Um plano de previdéncia
complementar pode ter uma ou mais patrocinadoras;

= apolitica de investimentos € um documento de
periodicidade anual que apresenta diversas
informacdes, como: 1) critérios de alocacéo
de recursos entre os segmentos de renda fixa,
renda variavel etc.; 2) objetivos especificos de
rentabilidade para cada segmento de aplicacéo;
3) limites utilizados para investimentos em titulos e
valores mobiliarios de emisséo e/ou coobrigacéo
de uma mesma pessoa juridica; 4) limites utilizados
para a realizacao de operacdes com derivativos
e b) avaliagcdo do cenario macroecondmico de
curto, médio e longo prazos, entre outras coisas.
Estas informacdes auxiliam na avaliagdo dos
recursos investidos, na escolha das instituictes
financeiras que vao administrar os investimentos e
na avaliacdo dos limites de risco de mercado e de
crédito, por exemplo. Neste relatério anual, vocé
teréa a oportunidade de ver o resumo da politica de
investimentos.

Todos os documentos que vocé analisara a seguir ja foram
encaminhados para o controle e a verificagdo da Previc,
que tem como uma de suas principais missdes proteger
os interesses dos participantes.




Balangos patrimoniais consolidados

(em R$ mil)

Ativo
Disponivel
Realizavel
Gestdo previdencial
Gestdo administrativa
Investimentos:
Fundos de investimento
Investimentos imabilidrios
Empréstimos
Depésitos judiciais/recursais

Total do ativo

Passivo

Exigivel operacional
Gestdo previdencial
Gestdo administrativa
Investimentos

Exigivel contingencial
Gestdo administrativa
Investimentos

Patrimdnio social
Patrimdnio de cobertura do plano:
ProvisGes matematicas:
Beneficios concedidos
Beneficios a conceder

Equilibrio técnico:
Resultados realizados
Superdvit técnico acumulado
Fundos:
Fundos previdenciais
Fundos administrativos

Total do passivo

Nota 2012 2011
59 169
4 1.953 2.214
4 610 509
350.916 324.283
178 180
1.242 1.317
18 18
352.354 325.798
354.976 328.690
Nota 2012 2011
194 212
231 222
- 2
425 436

6
609 488
18 18
627 506

7
49.241 47100
302.888 277.824
352.129 324.924
8 389 1.742
8 1.373 1.082
8 33 -
1.406 1.082
353.924 327.748

_354.976_

328.690

Demonstracéo das mutagdes do patriménio

social consolidado (em R$ mil)

DESCRIGAO 2012 2011
Patrimonio social - Inicio do exercicio 327.748 315.154
Adicdes 44,326 30.304
Contribuicdes previdenciais 9.395 9.428
Resultado positivo dos
investimentos - Gestdo previdencial ~ 33.223 19.250
Receitas administrativas 1.701 1.616
Resultado positivo dos
investimentos - Gestdo administrativa 7 10
Destinagoes (18.150) (17.710)
Beneficios (16.475) (15.966)
Despesas administrativas (1.596) (1.744)
Constituicdo de contingéncia (79) -
Acréscimo no patrimonio social 26.176 12.594
ProvisGes mateméticas 27.205 12.701
Déficit técnico do exercicio (1.353) (92)
Fundos previdenciais 291 103
Fundos administrativos 33 (118)
Patrimonio social - Final do exercicio  353.924 327.748

Variagdo
(%)

4,00
46,27
(0,35)

72,59
5,26

(30,00)
248
319

(8,49)

100,00

107,85

114,20

1.370,65
182,52
(127,97)
7,99

Demonstragdes das mutagdes do ativo liquido
do Plano Unisys Brasil (em R$ mil)

DESCRIGAO

Ativo liquido - Inicio do exercicio

Adicbes

Contribuicdes previdencidrias

Resultado positivo dos

investimentos - Gestdo previdencial

Destinagoes
Beneficios
Custeio administrativo
Acréscimo no ativo liquido
ProvisGes matematicas
Fundos previdenciais
Déficit técnico do exercicio
Ativo liquido - Final do exercicio
Fundos n@o previdenciais
Fundos administrativos

2012 2011
37672 314973
42,600 28.687
9.385 9.442
33.215 19.245
(16475)  (15.988)
(16475)  (15.966)
- (22)
26.125 12.699
27.190 12.689
288 102
(1.353) (92)
353797 327672
33 -

Variagdo
(%)

4,03
48,50
(0,60)

72,59
3,05
319

(100,00
105,72
114,28
182,35

1.370,65

797

100,00




Demonstracdes das mutagdes do ativo liquido ~ Demonstrag¢des do ativo liquido do Plano

do Plano Unisys Tecnologia (em R$ mil) Unisys Tecnologia (em R$ mil)
DESCRI(}AO 2012 2011 Variagdo DESCRI(}AO 2012 2011 Variagdo
(%) (%)
Ativo liquido - Inicio do exercicio 76 63 20,63 Ativos
Adigdes 18 13 38,46 Recebivel 1 1 -
Contribuicdes 10 9 111 Investimento
Resultado positivo dos investimentos - Fundos de investimento 84 60 40,00
Gestdo previdencial 8 4 100,00 Empréstimos 9 15 (40,00)
Acréscimo no ativo liquido 18 13 38,46 94 76 2368
ProvisOes matematicas 15 12 25,00 Ativo liquido
Fundos previdenciais 3 1 200,00 Provisdes matematicas 62 47 31,91
Ativo liquido - Final do exercicio 94 76 23,68 Fundos previdenciais ) 29 1034
94 76 23,68
Demonstracdes do ativo liquido do Plano
Unisys Brasil (em R$ mil) Demonstragées do plano de gestéo
DESCRIGAO 2012 2011 variagio ~ administrativa consolidado (em R$ mil)
(%) DESCRIGAO 2012 2011 Variagao
Ativos (%)
Disponivel 5 168 (64,88) Fundo administrativo do exercicio anterior - 118 (100,00)
Recebivel 1.985 2213 (10,30) Custeio da gestdo administrativa
Investimento Receitas
Fundos de investimento 350.569 324.023 8,19 Custeio administrativo da
Investimentos imobilidrios 178 180 (1,11) gestdo previdencial - 22 (100,00)
Empréstimos 1.233 1.302 (5,30) Cust_eio administrativo
Depdsitos judiciai /recursais 18 18 . dos investimentos 1.681 1573 6,87
354.042 397 904 797 Taxa de administragdo de
o : : ' empréstimos e financiamentos 20 20 -
Obrigagoes Resultado positivo dos investimentos 7 1 (36.36)
Operacional 194 214 (9,35) 1708 1626 504
Cont|g~en0|a| ' B 18 18 Despesas administrativas
Fundos ndo pre.v|ldencl|a|s Administragdo previdencial
. Fu’ndo.s administrativos 33 - 100,00 Pessoal ¢ encargos (746) (732) 191
Ativo liquido Viagens e estadias - 2) (100,00)
ProvisOes matematicas 352.067 324.877 8,37 Servicos de terceiros (549) (687) (20,09)
Superdvit técnico acumulado 389 1.742 (77,67) Despesas gerais (141) (186) 2 4’19)
Fundos previdenciais 1.341 1.053 27,35 Contingéncias 79 O om
353.797 327.672 797 (1515) (1.607) 5.72)

Administragdo dos investimentos
Servigos de terceiros (136) (137) (0,73)
Outras despesas administrativas (24) - 100,00

)

(1.744) (3,96)

Sobra/insuficiéncia da

gestdo administrativa 33 (118) (127,97)
Constituigdo/reversao do
fundo administrativo 33 (118) (127,97)

Fundo administrativo do exercicio atual 33 - 100,00




Demonstracdes do plano de gestao
administrativa do Plano Unisys Brasil

(em R$ mil)
DESCRIGAO 2012 2011 Variagdo
(%)
Fundo administrativo do exercicio anterior - 118 (100,00)
Custeio da gestdo administrativa
Receitas
Custeio administrativo da
gestdo previdencial - 22 (100,00)
Custeio administrativo
dos investimentos 1.681 1.573 6,87
Taxa de administracdo de
empréstimos e financiamentos 20 20 -
Resultado positivo dos investimentos 7 11 (36,36)
1.708 1.626 5,04
Despesas administrativas
Administragdo previdencial
Despesas comuns (1.424) (1.529) (6,87)
Despesas especificas
Servicos de terceiros - (2) (100,00)
Despesas gerais (12) (76) (84,21)
Contingéncias (79) - 100,00
(1.515) (1.607) (5,72)
Administracdo dos investimentos
Despesas comuns (136) (137) (0,73)
Outras despesas administrativas ~ (24) - 100,00
(1.675) (1.744) (3,96)
Sobra da gestdo administrativa 33 (118) (127,97)
Constituicdo do fundo administrativo 33 (118) (127,97)
Fundo administrativo do exercicio atual 33 -

100,00

Demonstracdes das obrigacdes atuariais do

Plano Unisys Brasil (em R$ mil)

DESCRIGAO 2012 2011 Variacdo
(%)
Patrimdnio de cobertura do plano 352.456 326.619 7,91
Provisdes matematicas
Beneficios concedidos
Contribuicdo definida 37.981 38.673 (1,79)
Beneficio definido 11.260 8.427 33,62
49.241 47.100 455
Beneficios a conceder
Contribuicdo definida
Saldo de contas -
Parcela patrocinadores 158.656 145.912 8,73
Saldo de contas -
Parcela participantes 144170 131.865 9,33
302.826 277.777 9,02
352.067 324.877 8,37
Equilibrio técnico
Resultados realizados
Superavit técnico acumulado
Reserva de contingéncia 389 1.742 (77,67)

Demonstracdes das obrigacOes atuariais do
Plano Unisys Tecnologia (em R$ mil)

DESCRIGAO 2012 2011 Variagdo
(%)
Patrimonio de cobertura do plano 62 47 31,91

Provisdes matematicas
Beneficios a conceder

Contribuicdo definida:
Saldo de contas -
Parcela patrocinadores 34 26 30,77
Saldo de contas -
Parcela participantes 28 21 33,33

62 47 31,91

Notas Explicativas da Administracao as
Demonstracoes Financeiras 31 de
dezembro de 2012 e 2011 (Em R$ mil)

1. Contexto operacional

A Unisys - Previ Entidade de Previdéncia Complementar (“Entidade”) foi
constituida em 11 de dezembro de 1986, como entidade fechada de previdéncia
complementar, sem finalidade de lucro, tendo como patrocinadora principal a
Unisys Brasil Ltda. As operagdes foram, porém, iniciadas em 1° de julho de 1987.

AEntidade tem como objetivo principal estabelecer planos privados de concessao
de beneficios complementares ou assemelhados aos da Previdéncia Social
acessiveis aos empregados da Unisys Brasil Ltda. e da Unisys Tecnologia Ltda.

0O plano de beneficios estabelecido no estatuto é do tipo “contribuicdo variavel”,
viabilizado por meio de contribuicbes da patrocinadora e dos participantes,
determinadas pelo atuario externo, bem como por meio de rendimentos auferidos
pela aplicagdo desses recursos no mercado financeiro.

Em 23 de dezembro de 2009, a Lei n° 12.154 criou a Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (Previc), autarquia responsavel pela fiscalizacéo e
supervisdo das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Em 31 de dezembro de 2012, a Unisys Previ possuia a seguinte quantidade de

participantes:
Quantidade
Unisys Brasil Unisys Tecnologia

2012 2011 2012 2011
Ativos 714 663 1 1
Assistidos e
beneficiarios 38 40 -
Autopatrocinados 49 45 - -
Beneficio Proporcional
Diferido (BPD) 110 104 - -
Total 911 852 1 1

2. Apresentacao das demonstracdes contabeis

As demonstracdes contabeis estdo apresentadas em atendimento as disposigdes
legais dos ¢rgdos normativos e reguladores das atividades das entidades
fechadas de previdéncia complementar, especificamente a Resolugdo CNPC n°
8, de 31 de outubro de 2011, a Resolugdo CNPC n° 9, de 29 de novembro de
2012, a Instrucao Normativa (IN) MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, a IN
MPS/SPC n°5, de 8 de setembro de 2011, e a Resolugéo CFC n° 1.272, de 22 de
janeiro de 2010.

As demonstragdes contdbeis da Entidade sdo apresentadas na estrutura de
gestdo unifundo de forma segregada entre os planos de beneficios Unisys
Brasil e Unisys Tecnologia, e os registros contébeis em gestdes (previdencial e
administrativa) e o fluxo dos investimentos que é comum as gestdes previdencial
e administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transacdes, formando um
conjunto de informag@es que caracterizam as atividades destinadas a realizagéo
das fungdes da Entidade:



B Gestdo previdencial: atividade de registro e de controle das contribuigdes,
dos beneficios e dos institutos, prevista no artigo 14 da Lei Complementar
(LC) n° 109, de 29 de maio de 2001, bem como do resultado do plano de
beneficios de natureza previdencidria;

B Gestdo administrativa: atividade de registro e de controle inerentes a
administragéo dos planos de beneficios; e

| Investimentos: registro e controle referentes & aplicagdo dos recursos de
cada plano de beneficios.

A autorizacdo para conclusdo destas demonstracdes contabeis foi dada pela
Diretoria em 15 de marco de 2013.

Essas demonstragdes contabeis sdo apresentadas em Real, que é a moeda
funcional da Entidade.

Principais praticas contabeis

As principais praticas contabeis adotadas para elaboragdo das demonstrages
contabeis sdo aquelas determinadas pela Previc e podem ser resumidas como
segue:

Ativo realizavel
B Gestao previdencial

Compreende os valores e direitos relativos as contribuicbes de
patrocinadores e participantes reconhecidas pelo regime de competéncia,
observando-se o0 plano de custeio e as contribuigbes contratadas com a
patrocinadora.

| Gestao administrativa

Compreende os valores e direitos relativos ao custeio de despesas
administrativas  efetuados pelas patrocinadoras e outros eventos
administrativos.

| Investimentos
Os principais critérios de avaliagdo e de reconhecimento de receitas séo:
a.  Fundos de investimento

Estéo registrados pelo valor de custo de aquisicdo, acrescido dos
rendimentos auferidos de forma pro rata até a data de encerramento
do exercicio e deduzidos, quando aplicavel, das provisdes para
perdas, sendo classificados na seguinte categoria:

(i) Titulos paranegociagao: registram os titulos com propésito de
serem negociados independentemente do prazo a decorrer,
0s quais devem ser avaliados ao valor de provavel realizagao.

b. Investimentos imobiliarios

Os investimentos imobilidrios s&o demonstrados ao custo de
aquisicao ou construcao, ajustados ao valor de mercado, de acordo
com reavaliacdo a ser efetuada a cada trés anos, e depreciados
pelo método linear pelas taxas estabelecidas em fungéo de vida Uil
remanescente, com base nos laudos de avaliagéo.

c.  Empréstimos

Trata-se de operagBes com participantes que sdo demonstradas
pelo principal, acrescidas da variagdo monetéria e dos juros
auferidos até a data do balango.

Exigivel operacional

Registra as despesas a pagar de encargos sobre folha de pagamento, de servigos
de terceiros, de provisdo de férias e seus respectivos encargos e de beneficios
aos participantes.

Exigivel contingencial

S&o0 decorrentes de processos judiciais € administrativos, inerentes ao curso
normal dos negdcios, movidos por terceiros, ex-funciondrios, ex-participantes e
drgdos publicos em acdes civeis, trabalhistas e fiscais. Essas contingéncias sao
avaliadas por assessores legais e levam em consideragdo a probabilidade de que
recursos financeiros sejam exigidos para liquidar as obrigagdes e que 0 montante
das obrigacdes possa ser estimado com suficiente seguranca. Os valores das
contingéncias sao quantificados utilizando-se modelos e critérios que permitam a
sua mensuragdo de forma adequada, apesar da incerteza inerente ao prazo e ao
valor, e s&o classificados como:

B Provaveis: para 0s quais s&o constituidas provisoes;
B Possiveis: somente sdo divulgados sem que sejam provisionados; e

| Remotas: ndo requerem provisao e divulgagéo.

Provisbes matematicas

As provisbes matematicas representam o total dos compromissos da Entidade
com seus participantes ativos ou assistidos. Séo divididas em dois grupos:
beneficios concedidos e beneficios a conceder, e sdo calculadas por atuario
externo.

Em caso de retirada hipotética da patrocinadora do plano de aposentadoria, o
compromisso minimo da patrocinadora, calculado de acordo com a Resolugéo
SPC n°06/88, encontra-se totalmente coberto pelo ativo do plano.

O célculo atuarial das provisdes matematicas tem por base 0 método de
capitalizagdo individual para avaliacdo dos beneficios do plano (contribuicdo
varidvel). Na hipétese de desequilibrio atuarial para os participantes com direito
a renda vitalicia, a patrocinadora sera responsavel por fazer o aporte de capital
necessario para fazer face ao beneficio previamente definido.

Em virtude de o plano da Entidade ser do tipo contribuicao varidvel, o superavit
apurado mensalmente é incorporado, automaticamente, a valorizagéo da cota.

Plano de Gestéo Administrativa (PGA)

Os registros das operagdes administrativas sao efetuados através do Plano de
Gestdo Administrativa (PGA), que possui patriménio proprio segregado dos
planos de beneficios previdenciais.

O patriménio do PGA é constituido pelas receitas (previdenciais, investimentos
e diretas) e pelos reembolsos administrativos, deduzidos das despesas comuns
e especfficas da administracdo previdencial e dos investimentos, sendo as
sobras ou as insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo
Administrativo.

0 saldo do Fundo Administrativo é segregado por plano de beneficio previdencial,
ndo caracterizando obrigacdes ou direitos aos patrocinadores, participantes e
assistidos dos planos.

Registro das adices, deducdes, receitas, despesas, rendas/variagdes positivas e
deducdes/variacdes negativas

As adicbes e deducdes da gestao previdencial, receitas e despesas da gestao
administrativa e as rendas/variagées positivas e deducoes/variagdes negativas do
fluxo de investimento s&o escrituradas pelo regime contébil de competéncia de
exercicios.

Imposto de renda

Em 29 de dezembro de 2004, foi sancionada a Lei n® 11.053, que revogou a
Medida Provistria (MP)n°2.222, de 4 de setembro de 2001, e infroduziu alteragdes
no sistema de tributagdo dos planos de beneficios de cardter previdenciario.
Conforme previsto no artigo 5° dessa Lei, a partir de 1° de janeiro de 2005, ficaram
dispensados a retengdo na fonte e 0 pagamento em separado do imposto de
renda sobre 0s rendimentos e ganhos auferidos nas aplicagdes de recursos das
provisdes, reservas técnicas e fundos de planos de beneficios de entidade de
previdéncia complementar.

PIS e COFINS

S&o as contribuicbes calculadas as aliquotas de 0,65% para o Programa de
Integracdo Social (PIS) e 4% para a Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (COFINS) sobre as receitas administrativas (receita bruta
excluida, entre outros, dos rendimentos auferidos nas aplicagdes financeiras
destinadas a pagamentos de beneficios de aposentadoria, penséo, peculio e de
resgate).

Apartir do primeiro semestre de 2006, a Entidade passou a depositar judicialimente
os referidos tributos, conforme mandado de seguranga impetrado contra a Receita
Federal em face do processo n® 2006.51.01.004270-2 (Nota Explicativa n® 6.a).

Custeio administrativo

A partir de 1° de fevereiro de 2010, as fontes de custeio administrativo passaram a
ser as frés primeiras usadas concomitantemente:

B Taxa de administracdo dos empréstimos aos participantes do plano;

[ | Rentabilidade dos investimentos a razdo de 0,5% a.a. sobre o exigivel
atuarial de dezembro de 2012;

n Fundo administrativo que serd formado com o saldo remanescente dos
itens acima; e

n Fundo previdencial no caso de insuficiéncia dos recursos acima
mencionados na cobertura das despesas mensais.



Ativo realizavel

3112/2012 31/12/2011
Unisys Unisys
Brasil Tecnologia Total Total
Gestdo previdencial 1.952 1 1.953 2214
Contribuicdes de
patrocinadores 351 1 352 497
ContribuicOes de
participantes 315 - 315 431
Depésitos judiciais/
recursais (a) 1.286 - 1.286 1.286
Gestdo administrativa 610 - 610 509
Despesas
antecipadas (b) - - - 21
Depositos
judiciais/recursais 609 - 609 488
QOutros realizaveis 1 - 1 -

Total 2.562 1 2.563 2.723

(a)  Refere-se ao processo fiscal de n° 2007.51.01.502189-4 movido pela
Fazenda Nacional exigindo-lhe a quantia de R$ 1.266 (valor original),
instruida por quatro certiddes de divida ativa referentes a supostos débitos
de Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ), Imposto de Renda Retido na
Fonte (IRRF), COFINS e PIS, cuja probabilidade de perda foi considerada
“possivel” por nossos assessores legais.

Em face dessa execucdo fiscal, a Entidade solicitou o embargo n°
2007.51.01.514366-5, retratando a possivel perda segundo a avaliagdo
juridica.

(b)  Seguro responsabilidade por gestao de previdéncia complementar.

Investimentos

A Administrag&o, através da politica de investimentos que é revisada e aprovada
anualmente pelo Conselho Deliberativo com horizonte de cinco anos, determina
diretrizes para o direcionamento da aplicag@o dos recursos garantidores das
provisbes matematicas, bem como para classificacdo de titulos e valores
mobilirios.

31/12/2012 31/12/2011
Unisys Unisys

Brasil Tecnologia Total Total
Investimentos
Fundos de
investimento 350.832 84 350.916 324.283
Investimentos
imobilidrios 178 - 178 180
Empréstimos 1.233 9 1.242 1.317
Depositos judiciais/
recursais 18 - 18 18

Total 352.261 93 352.354  325.798

Fundos de investimentos

O fundo FIC de FIM Uniprev é um fundo multimercado e, por conseguinte, mantém
em sua carteira investimentos em titulos de renda fixa e renda variavel. Destina-
se a manter, no minimo, 95% de seu patrimnio investido em cotas de fundos
de investimento nas modalidades regulamentadas pela Comisséo de Valores
Mobiligrios (CVM) administrados por instituigbes devidamente autorizadas, de
acordo com a regulamentacéo em vigor, que tenham por objetivo proporcionar
a seus investidores uma alternativa de investimento em titulos de renda fixa e
variavel e em derivativos.

O FIC de FIM Uniprev investe nos seguintes fundos de investimento exclusivos:
FIM Uniprev I, FIM Uniprev Il e FIM Uniprev IV. Esses fundos destinam-se a manter
aplicaces em ftitulos e valores mobilidrios, ativos financeiros efou modalidades
operacionais disponiveis no ambito dos mercados financeiro e de capitais. Além
disso, tém por objetivo proporcionar a seus investidores uma alternativa de
investimento em titulos de renda fixa, através da aplicacéo de, no minimo, 70%
de seus recursos em ativos de renda fixa autorizados pela legislacéo vigente,
visando a acompanhar, direta ou indiretamente, substancialmente a variagéo do

Certificado de Depésito Interfinanceiro (CDI) e, adicionalmente, no maximo 30%
de seus recursos em determinados ativos de renda variavel autorizados pela
legislago vigente, visando a acompanhar, direta ou indiretamente, a variag&o do
Indice Brasil (IBrX).

Segue abaixo a composigdo consolidada dos investimentos dos fundos FIM
Uniprev I, FIM Uniprev Il e FIM Uniprev [V:

2012 2011

Valor de Valor de
mercado mercado

Fundos de investimento:

Letras Financeiras do Tesouro 115.255 107.839
Letras do Tesouro Nacional 31.530 33.227
Letras do Tesouro Nacional - Over - 6.996
Nota do Tesouro Nacional - Série B 14.107 10.932
Nota do Tesouro Nacional - Série C 2.064 1.287
Nota do Tesouro Nacional - Série F 2482 12.143
Operacdo compromissada 13.503 -
CDB - 64
Letra financeira (privado) 30.562 7.117
Debéntures 19.060 18.713
Acdes 65.573 58.197
Letras financeiras subordinadas - 16.733
Depdsito a prazo com garantia especial 10.607 6.399
Cotas de fundos de investimento (a) 44881 43.843
QOutros 1.292 193
Total 350.916 324.283

(@) Investimentos em diversos fundos, principalmente em fundos de
investimento de direitos creditérios e multimercado, geridos e administrados
por diferentes instituiges financeiras.

Investimentos imobiliarios

O imovel localizado & Estrada do Hotel da Praia, Saquinho de Itapirapod
- Condominio Green Coast Residence Service & Marina - Ed. Antares IV,
apartamento n° 3 - Angra dos Reis - RJ foi reavaliado no exercicio de 2011 pela
Urbano Métrica Ltda. (CREA 84-1-06673-7), gerando um incremento de R$
13, que foi reconhecido no resultado de 2011. Tal imével é composto por area
privativa de 68,84 m2. O imdvel esta registrado contabilmente como “para renda”,
conforme valor total reavaliado.

Foram utilizadas para a reavaliag@o as diretrizes da Associagédo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT) NBR 14653-1:2001 e ABNT NBR 14653-4:2002,
enquadradas no Grau Il de fundamentacéo e no Grau Il de precis&o, definindo
o0 valor de mercado de venda como o de melhor prego para uma expectativa
razoavel de venda do imdvel em negociacdo na data da respectiva reavaliagao.

Empréstimos

Estéo representados por empréstimos a participantes, limitados a dois salarios-
base de contribuigdo e ao saldo do participante no plano, com prazo maximo
de pagamento de 24 parcelas mensais. O pagamento € feito por desconto em
folha de pagamento. No caso de desligamento do funcionério da patrocinadora, o
saldo devedor é descontado nos célculos rescisorios. A atualizagdo monetdria &
feita com base na rentabilidade média apurada no més anterior nos investimentos
referentes as aplicacdes de renda fixa. Em 31 de dezembro de 2012, existiam 198
mutuérios (228 em 2011).

Exigivel contingencial
31/12/2012  31/12/2011

Unisys
Brasil Total
Exigivel contingencial
Gestdo administrativa (a) 609 488
Investimentos (b) 18 18

Total 627 506




(a)  Refere-se a mandado de seguranca com pedido de liminar visando a
garantia do direito liquido e certo de ndo se submeter a cobranga do PIS
e da COFINS nos termos da Lei n° 9.718/98, o qual, no exercicio de 2012,
foi alterado para possivel o risco de perda para o processo de n® 0004270-
88.2006.4.02.5101 (numerag&o anterior: 2006.51.01.004270-2), depositado
judicialmente, conforme Nota Explicativa n® 4.

(b)  Refere-se ao processo n° 2006.51.01.515804-4 movido pela Fazenda
Nacional alegando 0 ndo recolhimento da contribuicdo para o PIS e a
COFINS. Tal valor foi depositado judicialmente, conforme Nota Explicativa
n° 5. Por meio do processo n® 2006.51.01.527800-1, a Entidade solicitou
0 embargo dessa execugdo fiscal, cuja probabilidade de perda foi
considerada “remota” por nossos assessores legais.

Nao sdo reconhecidos contabilmente, de acordo com as normas contabeis
geralmente aceitas no Brasil, os valores em processos administrativos, cuja
probabilidade de perda foi considerada “possivel” por nossos assessores legais,
conforme descrito abaixo:

. A Entidade moveu o processo administrativo n° 10768.014765/2002-89
tratando-se a causa de pedido de compensagdo no valor de R$ 811,
referente ao PIS (janeiro de 1995 a agosto de 2001) e a COFINS (fevereiro
de 1999 a agosto de 2001).

Provisdes matematicas
Unisys Unisys

Brasil  Tecnologia 2012
ProvisGes matematicas
Beneficios concedidos
Beneficios do plano 49.241 - 49.241
Beneficios a conceder
Beneficios do plano com a geragao atual:

Contribuigdo definida 302.826 62 302.888
352.067 62 352.129

Unisys Unisys
Brasil  Tecnologia 2011

Provisdes mateméticas
Beneficios concedidos
Beneficios do plano 47.100 - 47.100
Beneficios a conceder

Beneficios do plano com a geragdo atual:
Contribuicdo definida 277.777 47 277.824
324,877 47 324.924

As provisbes matematicas foram calculadas por atuérios, cujos pareceres
evidenciam o cumprimento as normas de atuaria pertinentes, considerando-
se as caracteristicas peculiares do estatuto e dos regulamentos dos planos de
beneficios e incluem os compromissos correspondentes aos participantes que ja
adquiriram direitos, 0s quais podem ou ndo ter sido requeridos, e o direito aos
participantes que ainda néo os adquiriram.

(i) Provisdes de beneficios concedidos: correspondem ao valor atual dos
beneficios do plano com os compromissos futuros da Entidade para com
0s participantes ou beneficidrios que j& estdo em gozo de beneficios de
prestacédo continuada (aposentadorias e pensdes).

(i) ProvisGes de beneficios a conceder: correspondem a diferenga entre o valor
atual das obrigagdes futuras da Entidade e o valor atual das contribuices
futuras das patrocinadoras.

Premissas atuariais

As premissas atuariais utilizadas estéo apresentadas a seguir:

Hipoteses atuariais 2012 2011
Taxa real anual de juros ™ 4% 5%
Projecdo de crescimento real de salério n/a n/a
Projecdo de crescimento real do maior

saldrio debeneficio do INSS ™ n/a n/a
Projecdo de crescimento real dos beneficios do plano ™ 0% 0%
Fator de capacidade para os saldrios nfa nfa
Fator de capacidade para os beneficios 0,98 0,98
HipGtese sobre rotatividade n/a -
Tébua de mortalidade geral @ AT-2000 AT-2000
Tébua de mortalidade de invalidos nfa nfa
Tdbua de entrada em invalidez n/a n/a
QOutras hipéteses biométricas utilizadas n/a -

(1) Oidexador utilizado & o IGP-DI da Fundago Getdlio Vargas
(2)  Tabua AT-2000 Basic segregada por sexo

0 método atuarial adotado foi 0 “Capitalizacéo Individual” para avaliacéo de todos
o0s beneficios dos planos. Salientamos que, apds a concessao, 0s beneficios
pagos sob a forma de renda vitalicia séo avaliados pelo “Método Agregado”.

Equilibrio técnico e fundos

Unisys Unisys Formacgao/
Brasil  Tecnologia 2012 (Reversdo)
Reservas e fundos
Equilibrio técnico
Superdvit acumulado 389 - 389 (1.353)
Fundos
Fundo previdencial  1.341 32 1.373 291
Fundo administrativo 33 - 33 33
1.374 32 1.406 324
1.763 32 1.795 (1.029)
Unisys Unisys Formagdo/
Brasil  Tecnologia 2011 (Reversdo)
Reservas e fundos
Equilibrio técnico
Superdvitacumulado  1.742 - 1.742 (92)
Fundos
Fundo previdencial 1.053 29 1.082 103
Fundo administrativo - - - (118)
1.053 29 1.082 (15)
)

2.795 29 2.824 (107

S0 constituidos/revertidos mensalmente pela apropriacdo dos saldos nos
respectivos programas, representados principalmente pela receita resultante dos
investimentos.

() Fundos previdenciais - Constituidos com as contribuicdes das
patrocinadoras, as quais 0s participantes nao tiveram direito por terem se
desligado das patrocinadoras antes de se tornarem elegiveis aos beneficios
dos planos. Esse fundo podera ser utilizado pelas patrocinadoras, para
financiar contribuicdes devidas no exercicio de 2013, de acordo com as
regras estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, conforme determinado
no item 6.5 dos Regulamentos dos Planos.



(i) Fundos administrativos - Constituidos com base no excedente superavitario
verificado na apuragéo do resultado da gestao administrativa previdencial,
com finalidade de suprir eventuais necessidades de cobertura das
despesas administrativas. A Entidade deve obrigatoriamente possuir
recursos nessa conta, no minimo, equivalentes ao saldo registrado no ativo
permanente.

9. Risco de mercado e seu gerenciamento

O controle de risco de mercado é realizado por cada gestor de investimento
separadamente, como se 0s portfdlios fossem independentes. O risco é medido
pelo Value at Risk (VaR) através do modelo paramétrico, com a volatilidade sendo
medida pela variancia, pelo intervalo de confianga de 95%, pela distribuicao
normal e uma amostra baseada em um periodo de 252 dias Uteis. Como
acompanhamento da politica de risco, devem ser elaborados relatérios mensais
de risco de mercado para os segmentos de renda fixa e de renda variavel e
também para a carteira consolidada da Entidade.

Através de um estudo histérico de volatilidades, baseado na tolerancia ao risco da
Entidade, juntamente com simulagdes histéricas de cendrios, foram determinados
limites maximos de risco, conforme estabelecido na politica interna da Entidade.

No caso do limite de o VaR ser ultrapassado em qualquer um dos fundos, ficam
proibidos aumentos de exposices a risco, e a Administracéo da Entidade deve
ser informada imediatamente pelo gestor juntamente com uma recomendag&o
fundamentada quanto a redugéo ou manutengao desta. Cabe a Administracéo da
Entidade aceitar ou vetar tal recomendag@o.

O gestor também realiza a anédlise de stress através de simulagbes com a
construgao de diferentes cenarios e modelos (otimista, moderado e pessimista) de
forma a agregar as possiveis consequéncias na alocagdo dos resultados. Essas
simulages devem englobar situagdes extremas e as expectativas do mercado de
forma a projetar e quantificar a sensibilidade dos seus resultados, bem como o
impacto no valor de mercado de sua carteira e as perdas (ou ganhos) a que esta
Sujeita caso 0s cendrios ocorram. E o resultado das simulages desses cenarios
de stress na carteira em questao pode ser apresentado nas reuniées trimestrais,
caso solicitado pela Entidade.

A Entidade monitora, gerencia e controla o risco por meio do calculo do VaR,
modelo que limita a probabilidade de perdas méximas toleradas para os
investimentos.

Alexandre Rangel Chaves
Diretor Superintendente
CPF: 509.155.177-87

Reginaldo José Camilo
Contador - CRC: 1SP 114.497/0-9
CPF: 859.338.648-20

Relatorio dos auditores independentes sobre as
demonstracdes contabeis

Aos

Administradores, Participantes e Patrocinadoras da
Unisys - Previ Entidade de Previdéncia Complementar
Rio de Janeiro - RJ

Examinamos as demonstragBes contabeis consolidadas da Unisys - Previ Entidade
de Previdéncia Complementar (“Entidade”), que compreendem o balango patrimonial
consolidado (representado pelo somatério de todos os planos de beneficios
administrados pela Entidade, aqui denominados de consolidado, por definicdo da
Resolugdo CNPC n° 8) em 31 de dezembro de 2012 e as respectivas demonstracées
consolidadas da mutag&o do patriménio social e do plano de gestédo administrativa, e as
demonstragdes individuais por plano de beneficio que compreendem a demonstragéo
da mutag&o do ativo liquido, do ativo liquido, do plano de gestao administrativa e das
obrigages atuariais do plano para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo
das principais préticas contabeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da Administragéo sobre as demonstragdes contabeis

A Administrag&o da Entidade é responsavel pela elaboracéo e adequada apresentagao
dessas demonstragBes contabeis, de acordo com as préticas contabeis adotadas
no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC), e pelos controles internos que ela determinou como necessarios
para permitir a elaboracdo de demonstracées contabeis livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstragdes
contabeis com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias
éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de
obter seguranga razovel de que as demonstracoes contabeis estéo livres de distorgao
relevante.

Uma auditoria envolve a execucdo de procedimentos selecionados para obtengéo
de evidéncia a respeito dos valores e divulgacOes apresentados nas demonstragdes
contdbeis. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor,
incluindo a avaliagdo dos riscos de distorcao relevante nas demonstragdes contabesis,
independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliagdo de riscos, o auditor
considera 0s controles internos relevantes para a elaboracéo e adequada apresentagao
das demonstracdes contébeis da Entidade para planejar os procedimentos de auditoria
que sdo apropriados nas circunstancias, mas nao para fins de expressar uma opinido
sobre a eficicia desses controles internos da Entidade. Uma auditoria inclui, também,
a avaliacdo da adequacdo das praticas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis feitas pela Administracao, bem como a avaliagdo da apresentagdo
das demonstraces contabeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

Opinido

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos 0s aspectos relevantes, a posi¢ao patrimonial e financeira
consolidada da Unisys - Previ Entidade de Previdéncia Complementar e individual por
plano de beneficio em 31 de dezembro de 2012, e o desempenho consolidado e por
plano de beneficio de suas operagdes para o exercicio findo naquela data, de acordo

com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo
CNPC.

Rio de Janeiro, 15 de margo de 2013

KPMG Auditores Independentes
CRC SP-014428/0-6 F-RJ

Luiz Carlos de Carvalho
Contador CRC 1SP197193/0-6

Parecer Atuarial

1. Introducéo

Na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliagdo atuarial dos Planos de
Beneficios Unisys Brasil Ltda. e Unisys Tecnologia Ltda. administrados pela Unisys
- Previ Entidade de Previdéncia Complementar, apresentamos nosso parecer
sobre a situagéo atuarial dos citados Planos referente as Patrocinadoras Unisys
Brasil Ltda. e Unisys Tecnologia Ltda., em 31/12/2012.

2. Perfil dos Participantes

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Assistidos e
Beneficiarios utilizados no presente estudo foi 31/12/2012.

Os dados individuais foram fornecidos pela Unisys-Previ & Mercer que, apés a
realizagéo de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a
entidade, considerou-os adequados para fins desta avaliagao atuarial.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagdo
atuarial objetiva, Unica e exclusivamente, a identificagao e correcdo de eventuais
distorcGes na base de dados, ndo se inferindo dessa anélise a garantia de que
a totalidade das distorgBes foram detetadas e sanadas, permanecendo, em
qualquer hipdtese, com a Unisys-Previ a responsabilidade plena por eventuais
imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estdo
resumidas nas tabelas a sequir:

Participantes Ativos

Unisys Unisys

Descrigao Brasil  Tecnologia Total
NUmero 714 1 715
Sexo Masculino 548 1 549
Sexo Feminio 166 - 166
Idade Média (anos) 39,77 51,67 39,79
Tempo de Servigo na Patrocinadora

Médio (anos) 10,38 5,98 10,37
Salédrio Mensal Médio (R$) 6.226,00 9.472,60 6.230,54

Folha Anual de Saldrios (R$) 53.344.375,44  113.671,20 53.458.046,64




Participantes Autopatrocinados
Unisys Unisys

Descrigdo Brasil  Tecnologia Total
Nimero 49 - 49
|dade Média (anos) 42,07 - 42,07
Tempo de Servigo na Patrocinadora

Médio (anos) 13,81 - 13,81
Salédrio Mensal Médio (R$) 8.518,06 - 8.518,06
Folha Anual de Salérios (R$)  5.008.320,04 - 5.008.320,04

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido
Unisys Unisys

Descrigao Brasil  Tecnologia Total
Nimero 110 - 110
Idade Média (anos) 47,87 - 47,87

Beneficio Mensal Médio (R$) (1) - - -
(1) O beneficio s sera calculado quando do inicio de seu pagamento.

Participantes Assistidos e Beneficiarios
Unisys Unisys

Descrigdo Brasil  Tecnologia Total
Aposentados
Nimero 36 - 36
|dade Média (anos) 64,87 - 64,87
Beneficio Mensal Médio em R$ 15.212,04 - 15.212,04
Aposentados Invalidos
Ndmero - - -
|dade Média (anos) - - -

Beneficio Mensal Médio em R$ - - -
Beneficiarios

Numero 2 - 2

|dade Média (anos) 7418 - 7418

Beneficio Mensal Médio em R$  6.633,58 - 6.633,58
Total

Nimero 38 - 38

|dade Média (anos) 65,35 - 65,35

Beneficio Mensal Médio em R$ 14.760,55 - 1476055

Salientamos que para a definicdo do nimero de Beneficidrios foi considerado
0 grupo familiar de cada ex-Participante, de tal forma que vilva e filhos de um
mesmo ex-Participante correspondessem a um pensionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais
posicionados em 31/12/2012.

Hip6teses e Métodos Atuariais Utilizados

Uma avaliagéo atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na
data do célculo, 0 custo a longo prazo de um determinado plano de beneficios,
devendo incluir os valores esperados relativos tanto aos participantes ja recebendo
beneficios quanto aqueles que ainda completardo as condices exigidas para tal.

Para esse fim, séo feitas proje¢des de longo prazo, admitindo-se um conjunto
de hipdteses atuariais que represente de forma realista as expectativas com
relagéo a experiéncia futura do plano. Essas hipéteses incluem aquelas de carater
econdmico (retorno de investimento, taxa de crescimento salarial, taxa de reajuste
dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as de caréter biométrico
(taxas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria, estado
civil e dependentes).

A seguir descreveremos 0 conjunto das principais hipoteses atuariais e
econdmicas utilizadas na apuracéo das Provisdes Matematicas desta avaliacao
atuarial.

Taxa real anual de juros ™ 4% a.a.
Projecdo de crescimento real de salério Nao Aplicavel
Projecdo de crescimento real do maior

saldrio de beneficio do INSS @ Nao Aplicdvel
Projecdo de crescimento real dos beneficios do plano 0% a.a.
Fator de capacidade para os salarios Nao Aplicavel
Fator de capacidade para os beneficios 0,98
Hipotese sobre rotatividade Nao Aplicavel

Tédbua de mortalidade geral (2) AT-2000

Tabua de mortalidade de invalidos N@o Aplicavel
Tédbua de entrada em invalidez Nao Aplicavel
QOutras hipéteses biométricas utilizadas Nao Aplicavel

"0 indexador utilizado é o IGP-DI da Fundagdo Getlio Vargas.
@ Téabua AT-2000 Basic, segregada por sexo.

O método atuarial adotado foi 0 “Capitalizagdo Individual” para a avaliagdo de
todos os beneficios dos Planos. Salientamos que, apds a concessao, os beneficios
pagos sob a forma de renda vitalicia sdo avaliados pelo “Método Agregado”.

A premissa de taxa de juros foi alterada conforme o quadro abaixo:

2011 2012

5% aa. 4% aa.

A alteracdo da premissa de taxa de juros resultou em uma perda da ordem de
R$1,112 milhdes ao Plano de Beneficios Unisys Brasil Ltda. e ndo resultou em
perdas para o Plano de Beneficios Unisys Tecnologia Ltda.

Informamos que exceto a alteracdo acima citada ndo ocorreram alteragoes
nas hipdteses atuariais e econdmicas nem nos métodos atuariais utilizados na
presente avaliagdo, com relacdo a avaliagdo atuarial realizada no exercicio de
2011 para os Planos de Beneficios Unisys Brasil Ltda e Unisys Tecnologia Ltda.

Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em hipéteses e métodos atuariais
geralmente aceitos, respeitando-se a legislagao vigente, as caracteristicas da
massa de participantes e 0 Regulamento dos Planos de Beneficios.

Em nossa opinido, as hipdteses e métodos utilizados nesta avaliagéo atuarial
séo apropriados e atendem & Resolucdo CGPC n° 18/2006, que estabelece
0s pardmetros técnico-atuariais para estruturacdo de plano de beneficios de
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Posicéo das Provisbes Mateméticas

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais dos
Saldos de Contas individuais informados pela Unisys-Previ, a composi¢éo das
Provisdes Mateméticas em 31/12/2012 é a apresentada no quadro a seguir.

OEquilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes Matematicas
certificadas e nos valores do Patriménio Social e dos Fundos Previdenciais e
Administrativos fornecidos pela Unisys-Previ posicionados em 31/12/2012.

Unisys Unisys
Conta Nome Brasil Tecnologia Total

23000000.00 PATRIMONIO SOCIAL 35382967815 94.399.84  353.924.077,99

2310000000 PATRIMONIO DE
COBERTURA DO PLANO 352.455.816,03

231.100.00.00 PROVISOES

6257704 352.518.393,07

MATEMATICAS 352.067.015,73 6257704 35212959277
2311010000 BENEFICIOS

CONCEDIDOS 49.241.688,74 49.241.688,74
2.31.1.01.01.00 Contribuicdo Definida ~ 37.980.879,74 37.980.879,74
2.311.01.01.01 Saldo de Conta

dos Assistidos 37.980.879,74 37.980.879,74
2.31.1.01.02.00 Beneficio Definido

Estruturado em Regime

de Capitalizagdo 11.260.809,00 11.260.809,00
231.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios

Futuros Programados -

Assistidos 10.631.147,00 10.631.147,00
2.31.1.01.02.02  Valor Atual dos Beneficios

Futuros Nao Programados -

Assistidos 629.662,00 - 629.662,00




(cont.)
2311020000

231.1.02.01.00
2.31.1.02.01.01

2311020102

2311020200

2311020201

23.1.1.02.02.02

2311020203

2.31.1.02.03.00

2.3.1.1.02.03.01

2.31.1.02.03.02

2.3.1.1.02.03.03

2.3.11.03.0000

23,
23,
23,
23,
23,
23,
23,
23,

1.1.03.01.00
1.1.03.01.01
11.03.01.02
1.1.03.02.00
1.1.03.02.01
11.03.02.02
11.03.02.03
1.1.03.03.00
23,
23,
23.
23.
23,
23.
23.
23,

03.03.01
03.03.02
03.03.03
00.00.00
1.00.00
1.01.00
1.01.01
1.

1
1
1
1
1
1
1
1.201.01.02

1
1
1
2.
2.
2.
2.
2.

0
0
0
0

2312010200
2312020000
2.3.2.0.00.00.00
2.3.2.1.00.00.00
2.3.21.01.00.00

2.3.2.1.02.00.00

BENEFICIOS A
CONCEDER 302.825.326,99 6257704 302.887.904,03

Contribuicdo Definida ~ 302.825.326,99 62.577,04  302.887.904,03

Saldo de Contas -
Parcela Patrocinador(es)/
Instituidor(es)

Saldo de Contas -
Parcela Participantes

Beneficio Definido
Estruturado em Regime
de Capitalizagdo
Programado

Valor Atual dos
Beneficios Futuros
Programados

(-) Valor Atual das
ContribuicBes Futuras
dos Patrocinadores

(-) Valor Atual das
ContribuigBes Futuras
dos Participantes

Beneficio Definido
Estruturado em Regime
(e Capitalizagdo Nao
Programado

Vialor Atual dos
Beneficios Futuros
No Programados

(-) Valor Atual das
Contribuicdes Futuras
(os Patrocinadores

(-) Valor Atual das
ContribuicBes Futuras
dos Participantes

(-) PROVISOES
MATEMATICAS A
CONSTITUIR

(-) Servico Passado

(-) Patrocinador(es)

(+) Participantes

(-) Déficit Equacionado
(-) Patrocinador(es)

(+) Participantes

(+) Assistidos

(+/-) Por Ajustes das
Contribuicdes Extraordindrias

(+/-) Patrocinador(es)
(+/-) Participantes

(+/-) Assistidos -
FQUILIBRIOTECNICO  388.800,30
RESULTADOS REALIZADOS  388.800,30
Superdvit Técnico Acumulado 388.800,30
Reserva de Contingéneia  386.800,30

Reserva Especial para
Revisdo de Plano

168.656.051,49 3413290 158.690.184,239

144.169.275,50 2844414 144.197.719,64

388.800,30
388.800,30
388.800,30
388.800,30

(-) Déficit Técnico Acumulado
RESULTADOS A REALIZAR - -
FUNDOS 137386212 3182280 1.405.684,92
FUNDOS PREVIDENCIAIS 1.341.124,45 382280 137294725

REVERSAQ DE SALDO
POR EXIGENCIA
REGULAMENTAR

REVISAO DE PLANO

134112445 3182280 137294725

(cont.)

2.3.2.1.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM
NOTATECNICA ATUARIAL

2.32.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS  32.737,67 - 32.731,67
2.32.300.00.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS

Os valores das provisbes matematicas apresentados acima foram obtidos
considerando-se 0s Regulamentos dos Planos de Beneficios vigentes em
31/12/2012, Planos estes que se encontram em manutengao.

Observamos que a Mercer néo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos
ativos que compdem o Patriménio Social dos Planos de Beneficios ora avaliados,
tendo se baseado na informacao fornecida pela Unisys-Previ.

Em relag@o a estruturagéo das Provisdes observamos ainda o que se segue:

a)  No caso de aposentadoria concedida, as provisGes referentes a reversao
de aposentadoria normal em pensdo por morte foram registradas na
conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual dos beneficios futuros programados
- assistidos) e as provisdes referentes a reversdo de aposentadoria por
invalidez em pens&o por morte foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.02
(valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos).

b) A provisdo da pensdo por morte j& concedida foi registrada na conta
2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados -
assistidos).

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme o disposto no paréagrafo Unico
do Artigo 7° na Resolugdo CGPC n° 26 de 29/09/2008.

Esclarecemos que, de acordo com o item 6.5 dos Regulamentos dos Planos de
Beneficios, o Fundo Previdencial - Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar
foi constituido com as contribuicées das Patrocinadoras, as quais os Participantes
ndo tiveram direito por terem se desligado das Patrocinadoras antes de se
tornarem elegiveis aos beneficios dos Planos. Este fundo podera ser utilizado
pelas Patrocinadoras, para financiar contribuigées devidas no exercicio de 2013,
de acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, conforme
determinado no item 6.5 dos Regulamentos dos Planos.

Plano de Custeio para o Exercicio de 2013

Contribuigdes

Certificamos que, de acordo com a legislagéo vigente, as Patrocinadoras e 0s
participantes deverao efetuar contribuicdes para os Planos de Beneficios com
base nos seguintes niveis:

Patrocinadoras

As Patrocinadoras deverdo efetuar contribuicbes na forma prevista no item 7.2
dos Regulamentos dos Planos. Estas contribuigdes se encontram distribuidas da
seguinte forma:

Unisys Brasil Ltda.

Contribuicdo em %

da folha de Salario Contribuicdo em R$

Descrigdo de Contribuicdo de 31/12/2012
Contribuicdo Normal 7,78% 345.663,15
Contribuicdo Suplementar 0,17% 7.600,42
Total 7,95% 353.263,57

Unisys Tecnologia Ltda.

Contribuicdo em %

da folha de Saldrio Contribuicdo em R$

Descrigao de Contribuicéo de 31/12/2012
Contribuicdo Normal 4,80% 454,68
Contribuicdo Suplementar - -
Total 4,80% 454,68

As despesas administrativas da Entidade, para com a totalidade de seus Planos
de Beneficios foram estimadas pela Unisys-Previ - Entidade de Previdéncia
Complementar em R$ 1.826.967,00 para o exercicio de 2013.



Participantes Ativos Consolidagdo Contabil Valor em R$

Os Participantes ativos deveréo efetuar contribuigdes na forma previstanoitem 7.1 Total Demonstrativo de Investimentos: 352.038.202,43

Sgguﬁ{r?tg#ﬁrrﬂi?m dos Planos. Estas contribui¢des se encontram distribuidas da Total Recursos do Plano (Fonte: balancete): 352.038.202.43

Diferenca: 0,00

Unisys Brasil Ltda. Demlorl|strativ0 de Investimentos - Carteira Propria - Total 1.469.521,17

Contribuigdo em % Depésitos: 59.207,09

da folha de Salério Contribuicdo em R$ Titulos Pablicos: 0,00

Descrigao de Contribuicdo de 31/12/2012 Titulos Privados: 0.00

Contribuigdo Normal 6,91% 307.059,14 AgBes: 0.00

Contribuicdo Especial 0,22% 9.565,34 Operagdes Compromissadas: 0.00

Total 713% 316.624,48 Participacdes em SPE: 0,00

Derivativos Opges: 0,00

Unisys Tecnologia Ltda. Derivativos Termos: 0,00
Contribuicdo em % it :

da folha de Salario Contribuicdo em R$ Der?vat!vos Fulturos: 0.00

Descricao de Contribuigdo de 31/12/2012 Derivativos Swaps: 0,00

Contribuicao Bésica 4,00% 378,90 Empréstimos/Financiamentos: 1.160.146,19

Contribuicdo Especial - - Carteira Imobilidria: 177.585,54

Total 4,00% 378,90 Valores a Pagar/Receber: 72.582,35

Exigivel Contingencial/Investimentos: 0,00

Participantes Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverdo efetuar as contribuiges resultantes
dos itens 7.1 e 7.2 dos Regulamentos dos Planos acrescidas da taxa de
administracdo que vier a ser estabelecida pelo Conselho Deliberativo.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

A critério do Conselho Deliberativo, o Participante que optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido assumira o custeio das despesas administrativas decorrentes
da sua manutengéo no Plano.

0O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de
janeiro de 2013.

Demonstrativo de Investimentos - Fundos (1° Nivel) - Total

350.568.681,25

02.850.617/0001-21

350.568.681,25

Observagdes:

D)

Os recursos dos planos administrados pela EFPC so formados pelos
ativos disponiveis e de investimentos, deduzidos de suas correspondentes
exigibilidades, ndo computados os valores referentes a dividas contratadas com
0s patrocinadores (Resolucdo CMN 3792/2009, art. 3°):

+1.1.0.0.00.00.00 Disponivel
+1.2.3.0.00.00.00 Investimentos

6. Conclusio -2.1.3.0.00.00.00 Exigivel Operacional - Investimentos

B ) ) ) o -2.2.3.0.00.00.00 Exigivel Contingencial - Investimentos
Certificamos que o Plano de Beneficios Unisys Brasil Ltda. esta superavitario.
O valor do excesso do Patrimdnio do Plano sobre o valor das Provisdes — 2)
Mateméticas foi utilizado para constituicdo da Reserva de Contingéncia, limitado
a 25% do total das Provisdes Mateméticas dos Beneficios Definidos. Certificamos
que o Plano de Beneficios Unisys Tecnologia Ltda. encontra-se equilibrado.

O valor das cotas dos fundos de investimento e dos fundos de investimento em
cotas de fundos de investimento usado na consolidagéo contabil é:

a)  Ovalorinformado no arquivo de posi¢do do proprio fundo; ou

b)  Ovalorinformado na tela "Cota de Fundos" nos casos de dispensa de envio
do arquivo (§ 4° do art. 10° da Instrug&o PREVIC n° 02, de 18/05/2010).

A metodologia de célculo de conciliagéo dos ativos é aquela adotada pelo Layout
do Arquivo de Posicdo de Fundos e Carteiras definido pela ANBIMA - Associagao
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais.

Rio de Janeiro, 25 de fevereiro de 2013.

Mercer Human Resource Consulting Ltda. 3)
Jorge Jodo da Silveira Sobrinho

M.I.B.A.n°920

Plano de Beneficios Unisys Tecnologia

Resumo do Demonstrativo de Investimentos
Més de Referéncia: 12/2012

Entidade: 2071-UNISYS-PREVI
Data de Geragdo: 01/02/2013 14:32:42
Plano de Beneficios: 1997003465-PLANO DE BENEFICIOS UNISYS TECNOLOGIA

Plano de Beneficios Unisys Brasil

Més de Referéncia: 12/2012

Entidade: 2071-UNISYS-PREVI

Data de Gerago: 01/02/2013 14:29:44

Plano de Beneficios: 1986000583-PLANO DE BENEFICIOS UNISYS BRASIL




Consolidagdo Contébil Valor em R$ Consolidagdo Contébil Valor em R$
Total Demonstrativo de Investimentos: 93.556,36 Total Demanstrativo de Investimentos: 262.622,76
Total Recursos do Plano (Fonte: balancete): 93.556,36 Total Recursos do Plano (Fonte: balancete): 262.622,76
Diferenca: 0,00 Diferenca: 0,00
Demonstrativo de Investimentos - Carteira Propria - Total 8.956,07 Demonstrativo de Investimentos - Carteira Propria - Total 0,00
Depdsitos: 158,26 Depésitos: 0,00
Titulos Publicos: 0,00 Titulos Publicos: 0,00
Titulos Privados: 0,00 Titulos Privados: 0,00
Aces: 0,00 Acles: 0,00
Operacdes Compromissadas: 0,00 Operagdes Compromissadas: 0,00
ParticipagOes em SPE: 0,00 ParticipagOes em SPE: 0,00
Derivativos Opges: 0,00 Derivativos Opges: 0,00
Derivativos Termos: 0,00 Derivativos Termos: 0,00
Derivativos Futuros: 0,00 Derivativos Futuros: 0,00
Derivativos Swaps: 0,00 Derivativos Swaps: 0,00
Empréstimos/Financiamentos: 8.037.46 Empréstimos/Financiamentos: 0,00
Carteira Imobiliria: 29,69 Carteira Imobilidria: 0,00
Valores a Pagar/Receber: 730,66 Valores a Pagar/Receber: 0,00
Exigivel Contingencial/Investimentos: 0,00 Exigivel Contingencial/Investimentos: 0,00
Demonstrativo de Investimentos - Fundos (1° Nivel ) - Total 84.600,29 Demonstrativo de Investimentos - Fundos (1° Nivel ) - Total 262.622,76
02.850.617/0001-21 84.600,29 02.850.617/0001-21 262.622,76
Observagdes: Observagdes:

1) Os recursos dos planos administrados pela EFPC sdo formados pelos 1)  Os recursos dos planos administrados pela EFPC sdo formados pelos

ativos disponiveis e de investimentos, deduzidos de suas correspondentes
exigibilidades, ndo computados os valores referentes a dividas contratadas com
0s patrocinadores (Resolucdo CMN 3792/2009, art. 3°):

+1.1.0.0.00.00.00 Disponivel

+1.2.3.0.00.00.00 Investimentos

-2.1.3.0.00.00.00 Exigivel Operacional - Investimentos
-2.2.3.0.00.00.00 Exigivel Contingencial - Investimentos

O valor das cotas dos fundos de investimento e dos fundos de investimento em
cotas de fundos de investimento usado na consolidagéo contabil é:

a) O valorinformado no arquivo de posi¢do do proprio fundo; ou

b)  Ovalorinformado na tela "Cota de Fundos' nos casos de dispensa de envio
do arquivo (§ 4° do art. 10° da Instrugdo PREVIC n° 02, de 18/05/2010).

A metodologia de célculo de conciliagéo dos ativos é aquela adotada pelo Layout
do Arquivo de Posic&o de Fundos e Carteiras definido pela ANBIMA - Associacao
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais.

Plano de Gestao Administrativa

Més de Referéncia: 12/2012
Entidade: 2071-UNISYS-PREVI
Data de Geragdo: 01/02/2013 14:27:19

Plano de Gestdo Administrativa

ativos disponiveis e de investimentos, deduzidos de suas correspondentes
exigibilidades, ndo computados os valores referentes a dividas contratadas com
0s patrocinadores (Resolucdo CMN 3792/2009, art. 3°):

+1.1.0.0.00.00.00 Disponivel

+1.2.3.0.00.00.00 Investimentos

-2.1.3.0.00.00.00 Exigivel Operacional - Investimentos
-2.2.3.0.00.00.00 Exigivel Contingencial - Investimentos

O valor das cotas dos fundos de investimento e dos fundos de investimento em
cotas de fundos de investimento usado na consolidagéo contabil é:

a)  Ovalorinformado no arquivo de posi¢do do proprio fundo; ou

b)  Ovalorinformado na tela "Cota de Fundos" nos casos de dispensa de envio
do arquivo (§ 4° do art. 10° da Instrug&o PREVIC n° 02, de 18/05/2010).

A metodologia de célculo de conciliagéo dos ativos é aquela adotada pelo Layout
do Arquivo de Posicdo de Fundos e Carteiras definido pela ANBIMA - Associagao
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais.

Resumo de Politicas de Investimento

Plan

o de Beneficios Unisys Brasil

Entidade: 2071-UNISYS-PREVI
Plano de Beneficios: 1986000583 - PLANO DE BENEFICIOS UNISYS BRASIL
Exercicio: 2013

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Perfod

0 de Referéncia Indexador Taxa de Juros

01/2013 2 12/2013

IGP-DI 4,00

Documentag&o/Responsaveis

N° da Ata: 181

Data: 07/12/2012

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Periodo

:01/01/2013 2 31/12/2013 | Segmento: PLANO | Nome: ALEXANDRE RANGEL CHAVES |

CPF: 509.155.177-87 | Cargo: DIRETOR SUPERINTENDENTE




Controle de Riscos

Concentragéo por Emissor

Tipo Tipo Emissor Minimo%  Maximo % Nao Aplica
Risco de Mercado X | Risco de Liquidez X % DO CAPITAL VOTANTE DE UMA
Risco de Contraparte X | Risco Legal X MESMA CIA ABERTA 0,00 25,00
: . % DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA
Risco Operacional X | Ouios __ X CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 25,00
Realiza 0 aprecamento de ativos financeiros: Nao Dispde de Manual: Ndo % DO PL DE UMA MESMA
Possui modelo proprietario de risco: Sim Dispde de Manual: Ndo INSTITUIGAO FINANCEIRA 0,00 25,00
Realiza Estudos de ALM: Ndo % DO PL DE FUNDO DE INDICE
REFERENCIADO EM CESTA DE
AGOES DE CIA ABERTA 0,00 25,00
Alocagao dos Recursos % DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO
Perfodo de Referéncia: 01/2013 a 12/2013 CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE
Segmento Minimo %  Maximo % Alvo % lNVEngMENTOS EETRUTURASDOS 08 X
% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENT
RENDA FIXA 70,00 10000 800 (| ASSIFICADOS NO SEGMENTO DE
RENDA VARIAVEL 0,00 30,00 15,00 INVESTIMENTOS NO EXTERIOR X
IMOVEIS 0,00 1,00 1,00 % DO PL DE FUNDOS DE INDICE NO
- EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 3,00 1,50 DE VALORES NO BRASIL X
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 0,00 0,00 % DO PATRIMONIO SEPARADO DE
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 0,00 0,00 CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS
COM REGIME FIDUCIARIO X
A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Nao
Utiliza Derivativos? Sim Concentrag&o por Investimento
Avaliagdo prévia dos riscos envolvidos? Sim Emissor Minimo%  Maximo% Nao Aplica
Existéncia de sistemas de controles internos? Sim % DE UMA SERIE DE TITULOS OU
VALORES MOBILIARIOS 0,00 10,00
. . % DE UMA MESMA CLASSE OU
Perfis de Investimento SERIE DE COTAS DE FIDC 0,00 20,00
0 plano possui Perfis de Investimentos? Ndo 9% DE UM MESMO
EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO 0,00 10,00
Alocacao por Emissor
Emissor Minimo%  Maximo% Nao Aplica Rentabilidade(%)
TESOURO NACIONAL 0,00 100,00 Plano/Segmento 2011 1°Sem 2012 2013 Nao Aplica
INSTITUIGAO FINANCEIRA 0,00 20,00 PLANO 6,77 480 12,30
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL X RENDA FIXA 6.75 480 1148
COMPANHIA ABERTA COM RENDA VARIAVEL
REGISTRO NA CVM 0,00 10,00 INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS
ORGANISMO MULTILATERAL X INVESTIMENTOS NO EXTERIOR
COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 10,00 IMOVEIS 081 778 1120
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 0,00 10,00 OPERACOES COM PARTICIPANTES 14,90 599 11,20
FIDC/FICFIDC 0,00 10,00
FUNDOS DE INDICE REFERENCIADO EM Ob .
CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA 0,00 10,00 servagoes
. Reunides periddicas de acompanhamento de gestdo, a Diretoria Executiva da UNISYS-
gg&%?égg E)ESEEOPOSITO 0.00 10.00 PREVI avaliard os cendrios utilizados pelos gestores através de informagdes obtidas
' ' de fontes publicas (por exemplo: relatério FOCUS do Banco Central) e imprensa
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO especializada.
DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS X




Plano de Beneficios Unisys Tecnologia

Entidade: 2071-UNISYS-PREVI

Plano de Beneficios: 1997003465 - PLANO DE BENEFICIOS UNISYS TECNOLOGIA

Exercicio: 2013

Taxa Minima Atuarial / ndice de Referéncia

Periodo de Referéncia Indexador

Taxa de Juros

01/2013 2 12/2013 IGP-DI

4,00

Documentag&o/Responsaveis

N° da Ata: 181
Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado

Data: 07/12/2012

Perfodo: 01/01/2013 a 31/12/2013 | Segmento: PLANO | Nome: ALEXANDRE RANGEL CHAVES |

CPF: 509.155.177-87 | Cargo: DIRETOR SUPERINTENDENTE

Controle de Riscos

Tipo Tipo

Risco de Mercado X | Risco de Liquidez X
Risco de Contraparte X | Risco Legal X
Risco Operacional X | Outros X

Realiza 0 aprecamento de ativos financeiros: Nao
Possui modelo proprietario de risco: Sim
Realiza Estudos de ALM: Néo

Dispde de Manual: Nao
Disp0e de Manual: Nao

Alocacéo dos Recursos
Periodo de Referéncia: 01/2013 a 12/2013

Alocagéo por Emissor
Emissor

Minimo%

Maximo% Nao Aplica

TESOURO NACIONAL
INSTITUIGAO FINANCEIRA
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL

COMPANHIA ABERTA
COM REGISTRO NA CVM

ORGANISMO MULTILATERAL
COMPANHIA SECURITIZADORA
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO
FIDC/FICFIDC

FUNDOS DE INDICE REFERENCIADO
EM CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA

SOCIEDADEDE
PROPOSITO ESPECIFICO - SPE

FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO
DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

100,00
20,00

10,00

10,00
10,00
10,00

10,00

10,00

Concentragdo por Emissor
Emissor

Minimo%

Méaximo % Nao Aplica

% DO CAPITAL VOTANTE DE
UMA MESMA CIA ABERTA

% DO CAPITAL TOTAL DE UMA
MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE

% DO PL DE UMA MESMA
INSTITUICAO FINANCEIRA

% DO PL DE FUNDO DE INDICE
REFERENCIADO EM CESTA
DE ACOES DE CIA ABERTA

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO
CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS
CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

% DO PL DE FUNDOS DE INDICE NO
EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA
DE VALORES NO BRASIL

% DO PATRIMONIO SEPARADO DE
CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS
COM REGIME FIDUCIARIO

0,00

0,00

0,00

0,00

25,00

25,00

25,00

25,00

Concentrag&o por Investimento
Emissor

Minimo%

Méaximo% Nao Aplica

Segmento Minimo %  Maximo % Alvo %
RENDA FIXA 70,00 100,00 85,00
RENDA VARIAVEL 0,00 30,00 15,00
IMOVEIS 0,00 1,00 1,00
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 3,00 1,50
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 0,00 0,00
A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Nao
Utiliza derivativos? Sim
Avaliacdo prévia dos riscos envolvidos? Sim
Existéncia de sistemas de controles internos? Sim
Perfis de Investimento

0 plano possui Perfis de Investimentos? N@o

% DE UMA SERIE DE TITULOS
OU VALORES MOBILIARIOS 0,00

% DE UMA MESMA CLASSE
OU SERIE DE COTAS DE FIDC 0,00

% DE UM MESMO )
EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO 0,00

10,00

20,00

10,00




Rentabilidade(%) Perfis de Investimento

Plano/Segmento 2011 1°Sem 2012 2013 Nao Aplica 0 plano possui Perfis de Investimentos? Nao
PLANO 6,77 480 12,30
RENDA FIXA 6,75 480 1148 Alocago por Emissor
RENDA VARIAVEL X Emissor Minimo%  Maximo% N&o Aplica
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS X TESOURO NACIONAL 0,00 100,00
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR X INSTITUIQAO FINANCEIRA 0,00 20,00
IMOVEIS -0,81 -7,78 1120 TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL X
OPERACOES COM PARTICIPANTES 14,90 599 11,20 COMPANHIA ABERTA
COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00
~ ORGANISMO MULTILATERAL X
Observagoes MPANHIA SECURITIZADORA 0,00 10,00
Reunides periddicas de acompanhamento de gestdo, a Diretoria Executiva da UNISYS- c0 . ' '
PREV! avaliaré os cenarios utilizados pelos gestores através de informacges obtidas PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 0,00 10,00
de fontes publicas (por exemplo: relatorio FOCUS do Banco Central) e imprensa FIDC/FICFIDC 0.00 10,00
especializada. ) ' '
P FUNDOS DE INDICE REFERENCIADO
EM CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA 0,00 10,00
) o SOCIEDADEDE
Plano de Gestao Administrativa PROPOSITO ESPECIFICO - SPE 0,00 10,00
i . _ ¥ FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO
Fniidade: 207 1-UNISYSPREVI DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS X

Plano de Beneficios: 9970000000 - PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Exercicio: 2013 B )
Concentragéo por Emissor

Emissor Minimo%  Méximo % N&o Aplica
Taxa Minima Atuarial / Indice de Referéncia 9% DO CAPITAL VOTANTE DE
Periodo de Referéncia Indexador Taxa de Juros UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 25,00
01/2013 2 12/2013 IGP-DI 4,00 % DO CAPITAL TOTAL DE UMA
MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 25,00
% DO PL DE UMA MESMA
Documentagao/Responsaveis INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 25,00
N° da Ata; 181 Data: 07/12/2012 % DO PL DE FUNDO DE INDICE
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado EEFAEEF)E(S: ISE 8&'\2\%%/\\ 0,00 25,00

Perfodo: 01/01/2013 a 31/12/2013 | Segmento: PLANO | Nome: ALEXANDRE RANGEL CHAVES |

CPF: 509.155.177-87 | Cargo: DIRETOR SUPERINTENDENTE % DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO

CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOQS X

Controle de Riscos % DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS

Ti Ti CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE

PO PO INVESTIMENTOS NO EXTERIOR X

Risco de Mercado X | Risco de Liquidez X % DO PL DE FUNDOS DE INDICE NO

Risco de Contraparte X | Risco Legal X EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA

Risco Operacional X | Outros X DE VALORES NAO BRASIL X
0,

Realiza o aprecamento de ativos financeiros: Ndo Dispde de Manual: Ndo (?EE%FF;&FE)”\OAQ gp&%&%ﬁégg DE

Possui modelo proprietario de risco: Sim Disp0e de Manual: Ndo COM REGIME FIDUCIARIO X

Realiza Estudos de ALM: Néo

Concentrag&o por Investimento

Alocacéo dos Recursos Emissor Minimo% Méaximo% Nao Aplica
Perfodo de Referéncia: 01/2013 a 12/2013 % DE UMA SERIE DE TITULOS

Segmento Minimo % Maximo % AlVO % OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 10,00
RENDAFIXA 70,00 100,00 B0 () SERIEDE COTAS DF FIDG 0,00 20,00
RENDA VARIAVEL 0,00 30,00 15,00 % DE UM MESMO '

IMOVEIS 0,00 1,00 1,00 EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO 0,00 10,00
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 3,00 1,50

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 0,00 0,00

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 0,00 0,00

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Nao

Utiliza derivativos? Sim

Avaliagdo prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Sim




Rentabilidade(%)

Plano/Segmento 20111°Sem 2012 2013 Nao Aplica

PLANO 6,77 480
RENDA FIXA 6,75 480
RENDA VARIAVEL

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

IMOVEIS

OPERAGOES COM PARTICIPANTES

12,30
11,48

< <X X X X

Observagoes

Reunides periddicas de acompanhamento de gestdo, a Diretoria Executiva da UNISYS-
PREVI avaliard os cendrios utilizados pelos gestores através de informagdes obtidas
de fontes publicas (por exemplo: relatério FOCUS do Banco Central) e imprensa
especializada.

ATA DA 16° REUNIAO ORDINARIA DE
DIRETORIA DA UNISYS-PREVI ENTIDADE
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Aos 21 dias do més de marco de dois mil e treze, as 11:00 horas na sede da Entidade, a
Rua Teixeira de Freitas, 31 - 10° andar - Parte, na cidade do Rio de Janeiro - RJ, reuniu-
se a Diretoria da Unisys-Previ Entidade de Previdéncia Complementar. Na qualidade
de Presidente da Mesa, assumiu a direg&o dos trabalhos o Diretor Superintendente, Sr.
Alexandre Chaves, que indicou a mim, Roseli Andrade , para secretarié-lo. Instalada a
reunido, por determinagéo do Sr Presidente, procedi a leitura da Ordem do Dia, devendo
os Srs. Diretores discutir e deliberar sobre 0s seguintes itens:

a)  Resultados obtidos em Avaliacdo Atuarial de 31 de dezembro de 2012, dos
Planos de Beneficios da Entidade e niveis de contribuicdes recomendados para o
exercicio subsequente;

b)  Balanco anual, Demonstracao de Resultados, Demonstragéo do Fluxo Financeiro,
Notas Explicativas as Demonstragdes Financeiras da Entidade do exercicio 2012,
para submissao ao Conselho Administrativo.

Em discussao o primeiro item da Ordem do Dia, o Sr. Presidente submeteu a apreciacéo
e aprovacdo da Diretoria 0s principais resultados obtidos na Avaliagdo Atuarial de 31
de dezembro de 2012, dos Planos da Entidade, documentados em Demonstrativo
de Resultado de Avaliagdo Atuarial ('DA"), elaborado pela Mercer Human Resource
Consulting, apds o que, a Diretoria deliberou pela aprovacao, sem ressalvas, do plano
de custeio proposto, nos termos desse Demonstrativo. A referida documentagéo estard a
disposicao nos arquivos da entidade e néo ficard anexa a esta ata.

Dando prosseguimento a reunido, o Sr. Presidente colocou & apreciacdo e aprovagdo
da Diretoria 0s documentos citados no item "b" da Ordem do Dia, destacando que as
Demonstragdes Financeiras submetidas foram devidamente apreciadas pela KPMG
Auditores Independentes, conforme Parecer que delas faz parte integrante. Discutido
0 assunto a Diretoria deliberou, por unanimidade, apos detalhado exame, aprovar sem
restrices, as Demonstracdes Financeiras e respectivas Notas Explicativas e, submeté-
las ao Conselho Deliberativo da Entidade, para sua aprovacao. A referida documentagéo
estara a disposi¢ao nos arquivos da entidade e no ficard anexa a esta ata.

Como nada mais houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da palavra, determinou o Sr.
Presidente fosse lavrada esta ata, a qual, lida e achada conforme, foi por todos assinada.

Rio de Janeiro, 21 de margo de 2013

Alexandre Chaves Roseli Andrade
Diretor Superintendente Diretora
Presidente da Mesa Secretaria da Mesa

Carlos Brancéo
Diretor




ATA DA 10° REUNIAO ORDINARIA
DO CONSELHO FISCAL UNISYS-
PREVI ENTIDADE DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

Aos 22 dias do més de margo de dois mil e treze, as 13:00 h na sede da entidade, reuniu-
se 0 Conselho Fiscal da UNISYS-PREVI ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR.
Na qualidade de Presidente da Mesa , assumiu a direcéo dos trabalhos o Presidente
do Conselho Fiscal, Sr. Mauricio Miranda, que indicou a mim, Alexandre Chaves, para
secretarié-la. Instalada a reuni&o, por determinagéo do Sr. Presidente, procedi a leitura do
Dia, devendo os Srs.. Conselheiros discutir e deliberar sobre o seguinte item:

a.  Balangoanual, Demonstragdes de Resultados, Demonstragao do Fluxo Financeiro,
Notas Explicativas as Demonstragdes Financeiras da Entidade do exercicio 2012.

O Sr. Presidente submeteu a apreciagao e aprovagdo do Conselho Fiscal, destacando
que as Demonstragdes Financeiras foram devidamente apreciadas pela KPMG Auditores
Independentes, conforme parecer que delas faz parte integrante. Discutido 0 assunto o
Conselho deliberou, por unanimidade, apos detalhado exame, aprovar sem restriges, as
Demonstragdes Financeiras e respectivas Notas Explicativas e, registrando-se parecer
favoravel dos auditores independentes. A referida documentacéo estaré a disposigao
nos arquivos da entidade e ndo ficara anexa a esta ata.

Como nada mais houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da palavra, determinou o Sr.
Presidente fosse lavrada esta ata, a qual, lida e achada conforme, foi por todos assinada.

Rio de Janeiro, 22 de Marco de 2013

Mauricio Miranda Francisco Nunes
Conselheiro Conselheiro
Presidente da Mesa

Alexandre Chaves Wagner Bonfim
Diretor Superintendente Conselheiro
Secretario da Mesa

ATA DA 25° REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO DELIBERATIVO DA UNISYS-
PREVI ENTIDADE DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

Aos 25 dias do més de margo de dois mil e treze , as 10:00 h na sede da entidade,
reuniu-se 0 Conselho Deliberativo da UNISYS-PREVI ENTIDADE DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR. Na qualidade de Presidente da Mesa , assumiu a direcdo dos
trabalhos o Presidente do Conselho, Sr. Mauricio Cataneo, que indicou a mim, Alexandre
Chaves, para secretaria-lo. Instalada a reunido, por determinagdo do Sr. Presidente,
procedi a leitura do Dia, devendo os Srs. Conselheiros discutir e deliberar sobre os
seguintes itens:

a)  Resultados obtidos em Avaliacdo Atuarial de 31 de dezembro de 2012, dos
Planos de Beneficios da Entidade e niveis de contribuicdes recomendados para o
exercicio subsequente;

b)  Balancoanual, Demonstracdes de Resultados, Demonstragéo do Fluxo Financeiro,
Notas Explicativas as Demonstragées Financeiras da Entidade e parecer dos
Auditores Independentes para o exercicio 2012;

Em discusséo o primeiro item da Ordem do Dia, o Sr. Presidente submeteu a apreciacéo e
aprovacéo do Conselho Deliberativo os principais resultados obtidos na Avaliagéo Atuarial
de 31 de dezembro de 2012, dos Planos da Entidade, documentados em Demonstrativos
de Resultados de Avaliacdo Atuarial (‘DA"), de 31 de dezembro de 2012, elaborado
pela Mercer Human Resource Consulting, aprovados pela Diretoria da entidade, em
Reunido Ordindria de 21/03/2012 e ora apresentados a esse Orgao Estatutério. Apos
tomar conhecimento do contetdo, o Conselho Deliberativo aprovou o seu inteiro teor,
destacando-se em especial, 0s niveis de contribuicdo das Patrocinadoras a Entidade,
proposto para o exercicio de 2013, conforme demonstrativos insertos no referido “DA”,
plano de custeio e o resultado atuarial acumulado. A referida documentagao estara a
disposicao nos arquivos da entidade e néo ficard anexa a esta ata.

Dando prosseguimento a reunido, o Sr. Presidente colocou & apreciacéo e aprovagéo
dos Srs. Conselheiros os documentos citados no item “b” da Ordem do Dia, destacando
que as Demonstragdes Financeiras foram devidamente apreciadas pela KPMG Auditores
Independentes, conforme Parecer que delas faz parte integrante.. Discutido 0 assunto o
Conselho deliberou, por unanimidade, apds detalhado exame, aprovar sem restrigoes,
as Demonstragdes Financeiras e respectivas Notas Explicativas e, em decorréncia,
considerando o fato de que sobre as mesmas registra-se parecer favoravel dos auditores
independentes, exonerar de responsabilidade sobre as contas do exercicio, 0s membros
da Diretoria da entidade, salvo se houver a verificacdo judicial de erro, dolo, fraude ou
simulagéo. A referida documentagao estara a disposicdo nos arquivos da entidade e ndo
ficara anexa a esta ata.

Sr. Presidente concedeu a palavra a quem dela quisesse fazer uso. Como nada mais
houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da palavra, determinou o Sr. Presidente fosse
lavrada esta ata, a qual, lida e achada conforme, foi por todos assinada.

Rio de Janeiro, 25 de margo de 2013

Mauricio Cataneo Alexandre Chaves
Presidente do Conselho Diretor Superintendente
Presidente da Mesa Secretario da Mesa

Roberto Dib Helcio Beninatto
Conselheiro Conselheiro
Adriana Albuquerque Claudia Gomes
Conselheira Conselheiro




