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E com muita satisfacao que passamos mais um ano juntos, colocando em pratica o seu planejamento
financeiro para o futuro e acumulando, més a més, a possibilidade de conquistar independéncia
financeira e realizar seus projetos de vida na aposentadoria.

Desde a administracdo do plano, gestao e protecdo do seu patrimdnio até o esclarecimento das suas
ddvidas, estamos aqui para e por vocé. O trabalho de cada um de nés da UNISYS-PREVI s6 tem valor
quando vocé atinge o objetivo de viver bem no futuro.

Por isso, apresentamos o Relatério Anual de 2018, ano—base_ 2017, qUe épresenta, de forma
transparente, todas as informagdes necessarias sobre o seu Plano e a Entidade.

Em caso de duvidas, consulte a entidade por meio dos canais . de comunicacdo disponibilizados a
vocé. Teremos o maior. prazer ém ajuda-lo. .

Politica de
investimentos para
2018

e Resultado dos
1111 investimentos em
; 2017

Situacdo
patrimonial

i Situacdo atuarial ¢
do plano de
beneficios

Despesas
“i:: administrativas da
* . Entidade

UNISYS-PREVI

(21) 3900 7837/7844/7845
unisys.previ@br.unisys.com
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UNISYS-PRIEVI

DIE WOCIE

MIAIS PEERTC

Como vocé, muitas pessoas estdo construindo ou ja vivendo o futuro com a UNISYS-PREVIL. Veja, a

seguir, um pouquinho mais sobre a gente.

QUANTOS
PARTICIPANTES 623
Ativos
SOMOS?
50 Assistidos

Autopatrocinados

150

BPDs (Beneficio Proporcional Diferido)

EVOLUGCAO DO NUMERO TOTAL
DE PARTICIPANTES

Numero total de participantes da UNISYS-PREVI
nos ultimos 3 anos.

945

— em 2015
858
——— em 2016

em 2017

E QUANTO ACUMULAMOS AO LONGO DESTES ANOS?

Evolucdo do nosso patrimdnio nos ultimos 3 anos: total da reserva acumulada pelos participantes e
patrocinadoras para pagar os beneficios futuros de cada um.

365

milhoes

375

milhoes

VOCE JA ACESSOU O PORTAL DA ENTIDADE?

www.unisysprevi.com.br

Este € o principal canal de comunicacao com o seu plano. Nele, vocé poderd acessar seu
saldo, demonstrativo de pagamento (no caso de aposentados), conferir a rentabilidade
histérica, fazer simulacdes e acompanhar de perto o seu patriménio.

Cuide bem do seu plano que ele podera cuidar bem do seu futuro.




PARA REFLETIR

VAMOS FALAR DIE
RENTABILIDADEP

O seu plano de previdéncia complementar da UNISYS-PREVI é um investimento para o futuro que depende
da performance do mercado financeiro e da Economia do pais. Por isso, € importante saber o que aconteceu
em 2017 e ficar atento ao que se espera de 2018 para saber como seu plano devera rentabilizar.

Preparamos este texto com um resumo dos principais acontecimentos de 2017 e algumas perspectivas para
2018 que servirao de termdémetro para suas expectativas financeiras.

DESEMPENHO ECONOMICO 2017
E PERSPECTIVAS 2018

Como foi o desempenho da economia mundial em
2017?

O ano de 2017 manteve o movimento de grande
liquidez global. Em linhas gerais, os investidores
estrangeiros, movidos a dados otimistas de
crescimento econémico, estavam em busca de maior
rentabilidade, mesmo incorrendo em mais risco,
jé que as taxas de juros das principais economias
permaneceram em patamares historicamente
baixos. E sabe o que isso significa? Maior interesse
em economias que oferecem taxas de juros mais
atrativas, mesmo tendo mais risco para o investidor,
como é o caso do Brasil.

Veja, a seguir, como se comportaram as principais
economias mundiais.

Zona do Euro

O PIB da Zona do Euro avancou 2,5% em 2017 e deve
crescer 2,3% em 2018. Além disso, a inflagdo anual
em dezembro/2017 foi de 1,4%, o que mostra um
sinal de inflacdo dentro de patamares ainda baixos.

Com essa perspectiva de maior atividade econémica
e impulsionado pelo crescimento dos paises desta
regido, o Banco Central Europeu (BCE), ao final do
ano de 2017, comecou a demonstrar um movimento
de elevacdo de juros. Este é um ponto de atencao
para o Brasil, uma vez que investimentos europeus
com taxas de juros se elevando e menor risco podem
atrair investidores, afinal, se trata de uma economia
mais estavel.

Estados Unidos

Nos Estados Unidos, a economia fechou 201
forma bem positiva, com um crescimento de 2,3%.




A reforma fiscal aguardada foi aprovada, mas
acabou focando exclusivamente na reducdao de
impostos, sem abordar a trajetdria de gastos que
vem se mostrando crescente nos proximos anos.
Com isso, as projecdes de mercado apontam para
um aumento do déficit fiscal nos préximos anos,
mesmo com expectativas otimistas de crescimento
do PIB na regido.

A expectativa é que a autoridade monetaria
americana decida por mais trés altas na taxa de juros
ainda em 2018, a fim de controlar os gastos e conter
a inflacdo. Considerando a mesma dinamica da Zona
do Euro, quanto maiores forem as taxas de juros dos
Estados Unidos, mais investidores este pais deve
atrair.

China

Na China a economia manteve forte expansao ao
longo do ano e encerrou 2017 com um crescimento
de 6,9%, o que foi acima da meta estipulada pelo
governo de 6,5%. Este dado é muito positivo,
denotando resiliéncia do crescimento chinés aliado
as medidas do governo para tornar sustentavel o
ritmo de expansdo.

Além da relevancia da economia chinesa no
comeércio internacional, a China é um dos principais
parceiros comerciais do Brasil. Dessa maneira, é
um fator positivo para o ciclo do crescimento da
economia brasileira a China manter seu crescimento
em patamares elevados, com expectativa entre 6,5%
e 6,8% para 2018.

E no Brasil, como foi o desempenho da economia
em 2017?

Oanode 2017 permaneceu envolto porincertezas em
relacdo a retomada do crescimento e reducdo dataxa
de desemprego brasileira. Com a politica monetaria
expansionista que vem sendo implementada, as
taxas basicas de juros convergiram para um dos
patamares mais baixos jd observados. Em dezembro
de 2017, tivemos a reunido do Copom e o anuncio de
corte da taxa Selic em 50 pontos base, ficando em
7,00% e atingindo seu menor patamar historico.

A inflagdo manteve uma trajetdria favoravel, mesmo
com algumas pressdes pontuais no curto prazo
(energia elétrica e transportes).

Sob a odtica da politica, a pauta de reformas se
perpetuou ao longo do ano, englobando as reformas
da previdéncia, trabalhista, tributaria e politica.
Este movimento é crucial para uma reestruturacdo
completa do pais e inicio de um ciclo de crescimento
sustentavel mais prolongado, mas o foco acabou
ficando principalmente na reforma da previdéncia.

Com o distanciamento do governo em relacdo
a agenda de reformas, tivemos o anuncio de
rebaixamento da nota de risco de crédito do Brasil
de “BB” para “BB-“ pela agéncia classificadora de
risco Standard & Poors. Essa reducdo ja vinha sendo
tomada como cendrio base para o mercado, desde
0s primeiros anuncios de distanciamento do governo
e adiamento da reforma da previdéncia, por isso ndo
foram observados grandes efeitos nos precos.

Mesmo neste contexto, a situacdo atual estd
bastante atipica na histéria do pais. A inflacdo esta
em um nivel extremamente baixo, sem represamento
de precos; a ociosidade de fatores de producdo
(maquinas, equipamentos e demais estruturas de
producdo) é elevada e a autoridade monetaria
desfruta de grande grau de credibilidade em
relacdo a sua vontade e capacidade de cumprir as
metas inflaciondrias. Essa circunstancia permite ao
pais praticar niveis de juros que sdo historicamente
baixos para o padrao brasileiro, levando a uma
importante reducdo do retorno sobre investimento
em renda fixa no mercado doméstico. Esta reducao
motiva o investidor a buscar alternativas de maior
risco, mas com maior potencial de rentabilidade
para o seu capital investido, como os segmentos de
renda variavel, investimentos multimercados e até
mesmo investimentos no exterior (offshore).

E o mercado financeiro, como se comportou em
2017?

Renda Fixa

O ano de 2017 foi novamente positivo para o
segmento de Renda Fixa. Com os dados mais
fortes de atividade da nossa economia, somado
a uma inflacdo bem mais baixa, ocorreram cortes
sucessivos da taxa basica de juros ao longo do
ano e a reducdo das curvas de juros em todos os
vencimentos. Essa queda dos prémios de juros em
todos os seus vencimentos gerou fortes ganhos
para as carteiras posicionadas em titulos pré-fixados
e indexados a inflacdo e uma reducdo dos retornos
de titulos pds fixados.

Renda Variavel

O segmento de renda varidvel foi beneficiado por
esse cendrio de 2017 de alta liquidez e baixas taxas
de juros globais. Isso porque impulsionou o aumento
do apetite dos investidores para ativos de maior
risco e, consequentemente, maiores possibilidades
de retorno.

O Ibovespa encerrou o ano de 2017 com um
retorno acumulado de 26,86%. Esse movimento é
reflexo das melhores perspectivas para a economia
brasileira, além de um contexto de taxa de juros em
baixa, reducdo gradual do desemprego e evolucao
gradativa de dados de atividade econdémica.



Abaixo, apresentamos alguns indicadores relevantes
do ano de 2017:

Elevacdo de 1% do PIB (Produto Interno Bruto)
Inflagcdo de 2,95%, medida pelo IPCA, ficando

proximo ao limite inferior de 2,50% (base
dezembro/2017)

A taxa basica de juros fechou o ano em 7,00%.
Atualmente estd em 6,50% e poderd encerrar
2018 em 6,25%

Ibovespa com valorizagao de 26,86%

PERSPECTIVAS PARA 2018

Economia Internacional

As perspectivas para o crescimento econdmico
mundial sdo positivas, entretanto, ha uma mudanca
no cendrio que vivenciamos nos ultimos anos.

O primeiro aspecto a chamar a atencao € a mudanca
das politicas monetdrias com aumento das taxas de
juros das principais economias como EUA e Zona
do Euro. Um movimento ja esperado, mas que deve
continuar apoiado em novos dados de inflagcdo: caso
se mantenha em patamares ainda baixos, devemos
observar movimentos mais cautelosos de elevacdo
das taxas de juros; caso contrario, se for confirmada
a tendéncia de maior pressdo inflaciondria com taxas
de inflagdo acima das expectativas, os movimentos
de elevacdo das taxas de juros deverdo ser mais
intensos e com maior velocidade.

Por outro lado, hé desafios de longo prazo a respeito
da deterioracdo Fiscal resultante de anos de politicas
expansionistas e aumentos dos gastos publicos.

Em resumo, o cendrio global deve continuar
benéfico para paises emergentes, no entanto,
para os proximos anos, o nivel de cautela deve ser
aumentado, dados os riscos de inflacdo e juros mais
altos.

Economia Brasileira

No Brasil, a questdo fiscal permanece como sendo o
principal risco. A dificuldade em conseguir os votos
para uma proposta considerada impopular, junto
com a proximidade de periodo eleitoral, faz com
que somente o préoximo presidente eleito decida
sobre o futuro desse tema. Essa incerteza traz um
pessimismo para os agentes de mercado, dado
que as perspectivas fiscais para os proximos anos
dependem da contencao dos gastos publicos.

Com isso, a divida publica deve continuar em alta
nos proximos anos, obrigando o uso de medidas
compensatdrias em 2019 para evitar a ruptura do
teto dos gastos. Dessa maneira, a melhora dos
indicadores fiscais estaria condicionada e movida
apenas pela recuperacdo da atividade econémica e
melhora na arrecadacao fiscal.

Olhando para 2018, o Brasil devera continuar neste
ritmo de recuperacdo econdmica, com dados
melhores de crescimento e indicadores de inflacao
em patamares baixos, porém, com o aspecto politico
ganhando cadavez mais espaco para as perspectivas
de médio prazo. Isso se da pela grande divergéncia
entre os possiveis candidatos a presidéncia com
relacdo as futuras propostas e projetos para o pais.
Com a aproximacao das eleicdes, veremos maior
volatilidade dos principais indicadores econémicos
do mercado, podendo levar a uma bifurcacdo nas
perspectivas futuras. O foco na politica fiscal sera
o divisor de aguas para o sucesso da economia na
retomada do ciclo de crescimento sustentavel.

Mesmo com esse cenario de volatilidade, a
recuperacdo gradual da economia brasileira vem
se mostrando consistente, com perspectiva de
crescimento em torno de 2,5% para 2018. Isso se
deve principalmente a recuperacao do consumo por
parte das familias, que culmina no restabelecimento
do emprego e consequente crédito as familias.

E COMO FOI A RENTABILIDADE
DO(S) NOSSO(S) PLANO(S)?

Comparativo de rentabilidade com os principais
indices econémicos (CDI, poupanca e INPC) nos
ultimos 3 anos.

1% ™ UNISYS-PREVI M CDI POUPANGCA M INPC

13.9%

14% 13,24% 13,08%
11,28%
£ : 10,61%
9,93%
10% :
; 8,15% 8,30%
% 1,30% £ 500 593%
8%
4%
2,01%
P .
0%

2015 2016 2017
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CONDICAO PATRIMONIAL E CONTABIL

Vocé sabia que a melhor maneira de acompanhar e conhecer a situagcao patrimonial e financeira de
uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar é analisando as demonstracdes contabeis,
sobretudo o Balango Patrimonial e a DMPS - Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social?

Isso porque o Balanco Patrimonial € a demonstracdo contabil que apresenta o conjunto de bens e
direitos (ATIVO), as obriga¢des (PASSIVO) e a situacdo patrimonial (PATRIMONIO SOCIAL) ao final de
cada ano da UNISYS-PREVI. J4 a DMPS permite visualizar como foi constituido o resultado financeiro
de cada exercicio.

Confira, abaixo, a situacdo das principais contas do Balanc¢o Patrimonial e da DMPS da UNISYS-PREVI
em 2017 e em 2016.

BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO NOTA 31/12/2017 31/12/2016
Disponivel 216 64
Realizavel 378.848 374.716
Gestdo Previdencial 5 2.529 2.834
Gestdo Administrativa 5 1.331 1.272
Investimentos 6 374.988 370.610
Fundos de Investimento 373.980 369.399
Empréstimos e Financiamentos 946 1155
Depésitos Judiciais/Recursais 62 56

PASSIVO NOTA 31/12/2017 31/12/2016
Exigivel Operacional 7 495 806
Gestdo Previdencial 191 570
Gestao Administrativa 302 235
Investimentos 2 1
Exigivel Contingencial 8 1.393 1.266
Gestdo Previdencial 1.331 1.210
Investimentos 62 56
Patrimonio Social 377176 372.708
Patrimonio de Cobertura do Plano 375.700 371.428
Provisdes Matematicas 9 375.970 372109
Beneficios Concedidos 88.400 71.300

Beneficios a Conceder 287.570 300.809

Equilibrio Técnico (270) (681)
Resultados Realizados (270) (681)

(-) Déficit Técnico Acumulado 10 (270) (681)

Fundos 1 1.476 1.280

Fundos Previdenciais 1.476 1.256

Fundos Administrativos - 24
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL

DESCRIGAO 31/12/2017 31/12/2016 Variacao (%)
1. ADICOES 49.610 55.313 (10)
(+) Contribuices Previdenciais 10.283 8.980 15
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 36.743 43.894 (16)
(+) Reversao Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial 174 214 (19)
(+) Receitas Administrativas 2.407 2.225 8
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 3 - 100
2. DESTINACOES (45142) (45.513) )
(-) Beneficios (42.708) (43.312) ()
(-) Despesas Administrativas (2.329) (2.092) "
(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa (105) (109) (4)
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO PATRIMONIO SOCIAL (1+2) 4.468 9.800 (54)
(+/-) Provisdes Matematicas 3.861 9.877 (61)
(+/-) Superavit Técnico do Exercicio an 1 3.636
(+/-) Fundos Previdenciais 220 (112) (296)
(+/-) Fundos Administrativos (24) 24 (200)

IMPORTANTE!

De acordo com as leis que regem o sistema fechado de previdéncia complementar, as
demonstracdes contdbeis precisam ser auditadas por uma empresa especializada independente.

Noés escolhemos a KPMG Auditores Independentes que nos deu, apds a auditoria realizada, o
seguinte parecer:

As demonstracdes contdbeis da UNISYS-PREVI apresentaram adequadamente, em 31 de dezembro
de 2017, a posicao patrimonial e financeira da Entidade, estando de acordo com as disposi¢cdes

legais dos 6rgaos normativos e reguladores das atividades das Entidades fechadas de previdéncia
complementar.

ENTAO, FIQUE
TRANQUILO. NOS
CUIDAMOS BEM

DO SEU E DO NOSSO
PATRIMONIO
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Outra questao importante é a avaliacao atuarial, que analisa a saude financeira do seu plano ao
longo do tempo com a finalidade de manté-lo equilibrado frente as obrigacdes de pagamento dos
beneficios no futuro.

PARECER ATUARIAL

Para realizar esta analise, nés contratamos a Mercer Human Resource Consulting Ltda e este foi o
parecer emitido:

A consultoria atesta que, com base nas hipéteses e métodos atuariais adotados em 31 de dezembro
de 2017, os planos de aposentadoria da UNISYS-PREVI estdo equilibrados, ou seja, financeiramente
estaveis para pagamento dos beneficios concedidos e a conceder. A continuidade do plano depende
exclusivamente do pagamento das contribuicdes previstas nos Planos de Custeio para manter este
equilibrio.

Adicionalmente, a consultoria atesta que os dados dos participantes utilizados nesta avaliagcdo
atuarial, bem como as hipdteses e métodos atuariais adotados, atendem a legislagdo aplicavel e
foram considerados adequados.

Para um plano de previdéncia complementar, sustentabilidade é a
palavra de ordem!

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Como em qualquer organizacdo, nés temos despesas para cuidar do futuro dos nossos
participantes, custeando a administracao do plano, gestao dos investimentos, comunicacao e
todos os servicos contratados para nos auxiliar a entregar tudo dentro da legislacao, com rigor e
governanca.

A seguir, nés apresentamos todas as nossas despesas de forma transparente e discriminada por
categoria.

DESCRIGCAO 2017 2016
Pessoal e encargos 1.199.659 1.095.502
Consultoria atuarial 107.684 82.390
Consultoria contabil 60.847 52.046
Consultoria juridica 41104 52.947
Informatica 515.757 441150
Auditoria contabil 110.003 105.000
Despesas Gerais 135.996 107.204
TAFIC - Taxa Fiscalizacdo Previc 36.048 36.048
Consultoria de Investimentos 22.312 29.040
Consultoria de Controles Internos 28.678 24.578
Consultoria de riscos 31.582 27119
Consultoria tributdria 49.892 39.258

Total 2.339.562 2.092.282
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UMPAEEO A ERENTIE
TEMPO

VOCE JA TEVE A SENSACAO DE QUE AS SEMANAS, OS MESES E OS ANOS
PASSAM DEPRESSA DEMAIS A PONTO DE NAO DAR TEMPO DE REALIZAR

TUDO AQUILO QUE FOI PLANEJADO?




Pois é. Isso acontece com todo mundo e ha varias
explicacdes e teorias — desde neurociéncia até
estilo de vida. Porém, independentemente da
conclusdo a que se chegue sobre este fendbmeno,
O que é certo € que temos que lidar com esta
realidade.

Existe uma dificuldade muito grande de
acompanhar planos de longo prazo, exatamente
porque o conforto da expressdao “longo prazo”
nos faz pensar que este tempo nunca vai chegar.
Esta percepcdo se desintegra quando o futuro
aterrisa vertiginoso, como se ndo houvesse
tempo para planeja-lo da forma adequada.

O que & do futuro
costuma ser
decidido no futuro.

te fendmeno impacta uma importante
Ja das pessoas que € a aposentadoria.
p_osentadoria requer planejamento
N o_jtivaé;éo:e financeiro. E para quem
osentado, f.‘qlanejar 0Ss proximos anos

exdes neurais de um individuo ao falar
‘dele mesmo é semelhante aquelas
fala de um estranho. Trocando em

' do dinheiro do plano de previdéncia
Bl R,

_e?hao se esgote, definir os melhores
ntos para este momento da vida e
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MAS ENTAO... EXISTE SOLUCAO?

Com toda certeza sim. NOs seres humanos
vivemos em conflito constante com as diretrizes
que a natureza impde. Desde a busca por
alimentos caldricos e energéticos para enfrentar
longos momentos de escassez até o reldgio
bioldgico para repouso e despertar, nos
enfrentamos nossas caracteristicas inatas para
levar o estilo de vida que faz sentido ao tempo
que vivemos.

Trazeroamanha parapertodesi,criarmecanismos
de planejamento periddico, refletir de tempos em
tempos sobre as expectativas futuras e buscar
assessoria para fazer estas tarefas de forma
sistematica sdo algumas maneiras de escrever a
prépria historia.

Por isso:

Faca auto-reflex3do;

EUNEY

Tente se conhecer e entender o que
te faz feliz;

Construa seu dia a dia de modo
que vocé realize atividades
diversas (trabatho, hobby, estudo);

[

Equilibre sua vida nas diversas
esferas - familiar, profissional,
cultural, esportiva;

[

Conhega seu patriménio;

EUBEY

Faca a gestﬁo ativa do sev
patrimonio;

Planeje o futuro com oS pés no
chdo e um (3pis na mio;

KL

Peca ajuda de quem conhece Mais
do que vocé.

KL



GLOSSARIO

Chegou a hora de analisar os documentos referentes
ao ano de 2017 que comprovam a solidez da

UNISYS-PREVI.

Porém, antes dessa anadlise, vocé deve estar familiarizado
com os termos contidos neste documento. Desta forma,
preparamos este Glossario para |lhe explicar o que
significa cada um deles:

B o Balanco Patrimonial apresenta a posicao financeira
e patrimonial da entidade em 31 de dezembro,
representando, portanto, uma posicao estatica. O ativo
é o conjunto de bens, direitos e aplicagdes de recursos
e o passivo compreende as obrigagdes para com 0s
participantes e terceiros.

B a3 Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social
(DMPS) apresenta a movimentacdo do patriménio
social da entidade através das adicles (entradas) e
deducdes (saidas) de recursos.

B a Demonstracdo da Mutacao do Ativo Liquido por
Plano de Beneficios apresenta a movimentacdo
do ativo liquido do plano de beneficios através das
adicdes (entradas) e dedugdes (saidas) de recursos.

B a3 Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios (DAL) evidencia a composicdo do ativo
liquido do plano de beneficios no exercicio a que
se referir, apresentando saldos de contas do ativo e
passivo.

B a Demonstracdo do Plano de Gestao Administrativa
Consolidada (DPGA) revela a atividade administrativa
da entidade, apresentando a movimentagdo do
fundo administrativo através das receitas, despesas e
rendimento obtido no exercicio a que se referir.

B a Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa
por Plano de Beneficios apresenta a atividade
administrativa da entidade, relativa a cada plano de
beneficios, evidenciando a movimentacdo do fundo
administrativo existente em cada plano.

B a Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano
de Beneficios — DPT: evidencia a totalidade dos
compromissos do plano de beneficios no exercicio a
que se referir.

B o Demonstrativo de Investimentos revela a alocacdo
de recursos da entidade, os limites de alocacdo atual
versus o que foi definido pela politica de investimentos
e a legislagdo vigente, os recursos com gestdo
terceirizada, a rentabilidade dos investimentos por
segmento (renda fixa, renda varidvel etc.), a diferenca
entre a rentabilidade do segmento e a meta atuarial
da entidade, os custos de gestdao dos recursos e as
modalidades de aplicacdo.

B o fundo significa o ativo administrado pela entidade,
que serd investido de acordo com os critérios fixados
anualmente pelo Conselho Deliberativo, por meio da
politica de investimentos.

B a meta atuarial € uma meta de rentabilidade utilizada
como pardmetro para o retorno dos investimentos
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do fundo, de forma que os eventuais compromissos
futuros da entidade possam ser cumpridos.

B o parecer atuarial € um relatério preparado por um
estatistico especializado em seguros e previdéncia
(atudrio), que apresenta estudos técnicos sobre o
plano de previdéncia que estiver analisando. Seu
objetivo é avaliar a salde financeira da entidade para
poder honrar o pagamento dos beneficios presentes e
futuros.

B o participante € a pessoa que estd inscrita como tal no
plano. Para conhecer a definicdo exata de participante
e também a de beneficiario, leia o regulamento do seu
plano.

B a patrocinadora é a empresa que custeia o plano junto
com os participantes (isso quando as contribuicoes
dos participantes estdao previstas no regulamento). Um
plano de previdéncia complementar pode ter uma ou
mais patrocinadoras.

B a politica de investimentos é um documento
de periodicidade anual que apresenta diversas
informacdes, como: 1) critérios de alocacdo de
recursos entre os segmentos de renda fixa, renda
varidvel etc.; 2) objetivos especificos de rentabilidade
para cada segmento de aplicacado; 3) limites utilizados
para investimentos em titulos e valores mobilidrios de
emissdo e/ou coobrigagdo de uma mesma pessoa
juridica; 4) limites utilizados para a realizacdo de
operacdes com derivativos e 5) avaliagdo do cenério
macroecondomico de curto, médio e longo prazos, entre
outras coisas. Estas informacdes auxiliam na avaliacao
dos recursos investidos, na escolha das instituicoes
financeiras que vao administrar os investimentos e
na avaliacdo dos limites de risco de mercado e de
crédito, por exemplo. Neste relatério anual, vocé
terd a oportunidade de ver o resumo da politica de
investimentos.

Todos os documentos que vocé analisard a seguir ja foram
encaminhados para o controle e a verificacdo da Previc,
que tem como uma de suas principais missdes proteger os
interesses dos participantes.
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BALANGCO PATRIMONIAL

(em R$ mil)

ATIVO
Disponivel
Realizavel
Gestdo Previdencial
Gestdo Administrativa
Investimentos
Fundos de Investimento
Empréstimos e Financiamentos
Depositos Judiciais/Recursais
TOTAL DO ATIVO

PASSIVO
Exigivel Operacional
Gestdo Previdencial
Gestdo Administrativa
Investimentos
Exigivel Contingencial
Gestdo Administrativa
Investimentos
Patriménio Social
Patrimdnio de Cobertura do Plano
Provisdes Mateméticas
Beneficios Concedidos
Beneficios a Conceder
Equilibrio Técnico
Resultados Realizados
(-) Déficit Técnico Acumulado
Fundos
Fundos Previdenciais
Fundos Administrativos
TOTAL DO PASSIVO

NOTA 31/12/2017  31/12/2016
216 64
378.848  374.716

5 2529 2.834
5 1331 1272
6 374988 370610
373.980 369.399

946 1.155

62 56

379.064  374.780
NOTA 31/12/2017  31/12/2016
7 495 806
191 570

302 235

2 1

8 1.393 1.266
1331 1.210

62 56

377176  372.708
375.700 371.428

9 375970 372.109
88.400 71.300
287570 300.809
(270) (681)

(270) (681)

10 (270) (681)
11 1476 1.280
1476 1.256

- 24

379.064  374.780
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DEMONSTRACAO DA MUTAGAO DO
PATRIMONIO SOCIAL (em R$ mil)

Variacao

DESCRIGAD 31122017 31/12/2016 (%)
A)  PATRIMONIO SOCIAL - INICIO

DO EXERCICIO 372.708 362.908 3
1. ADICOES 49.610 55.313 (10)
(+)  Contribuicdes Previdenciais 10.283 8.980 15
(+) Resultado Positivo Liquido dos

Investimentos - Gestdo Previdencial 36.743 43.8% (16)
(+) Reversao Liquida de Contingéncias -

Gestdo Previdencial 174 214 (19)
(+) Receitas Administrativas 2407 2.225 8
(+) Resultado Positivo Liquido dos

Investimentos - Gestdo Administrativa 3 - 100
2. DESTINAGOES (45.142) (45.513) M
() Bengficios (42.708) (43312) (1)
(-)  Despesas Administrativas (2.329) (2.092) 11
(-)  Constituicdo Liquida de Contingéncias -

Gestdo Administrativa (105) (109) @)
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO

PATRIMONIO SOCIAL (1 +2) 4.468 9.800 (54)
(+/-) Provistes Matematicas 3.861 9.877 (61)
(+/-) Superavit Técnico do Exercicio 41 11 3.636
(+/-) Fundos Previdenciais 220 (112) (296)
(+/-) Fundos Administrativos (24) 24 (200)
B) PATRII\/IOI\[IO SOCIAL NO FINAL

DO EXERCICIO (A +3) 377.176 372.708 1
DEMONSTRACAO DA MUTAGAO DO
ATIVO LIQUIDO - PLANO UNISYS BRASIL
(em R$ mil)

Variacdo

DESCRIGAD 31/12/2017 31/12/2016 (%)
A) ATIVO LIQUIDO - INICIO DO EXERCICIO  372.500 362.757 3
1. ADIGOES 47.373 53.465 (1)
(+)  Contribuicdes 10.476 9.377 12
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos -

Gestao Previdencial 36.723 43874 (16)
(+) Reversao Liquida de Contingéncias -

Gestdo Previdencial 174 214 (19)
2. DESTINAGOES (42.915) (43.722) @)
() Bengficios (42.708) (43312) (1)
(-) Custeio Administrativo (207) (#10) (50)
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO

ATIVO LIQUIDO (1 +2) 4458 9.743 (54)
(+/-) Provistes Matemdticas 3832 9.849 (61)
(+/-) Fundos Previdenciais 215 117 (284)
(+/-) Superévit Técnico do Exercicio 41 11 3636
4. OPERAGOES TRANSITORIAS
B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO

EXERCICIO (A+3+4) 376.958 372.500 1
C) FUNDOS NAQ PREVIDENCIAIS (24) 24 (200)
(+/-) Fundos Administrativos (24) 24 (200)




DEMONSTRACAO DA MUTAQAO DO ATIVO
LIQUIDO - PLANO UNISYS TECNOLOGIA
(em R$ mil)

Variacao
DESCRIGAD 3112/2017 31/12/2016 (%)
A)  ATIVO LiQUIDO - INICIO DO EXERCICIO 184 151 22
1. ADIGOES 34 33 3
(+)  Contribuicdes 14 13 8
(+) Resultado Positivo Liguido dos
Investimentos - Gestdo Previdencial 20 20
2. DESTINAGOES
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO
NO ATIVO LIQUIDO (1 +2) 34 33 3
(+/-) Provistes Matemticas 29 28 4
(+/-) Fundos Previdenciais 5 5
4. OPERAGOES TRANSITORIAS
B) ATIVO LIQUIDO - FINAL
DO EXERCICIO (A + 3 +4) 218 184 18
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS
DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO -
PLANO UNISYS BRASIL (em R$ mil)
Variagédo
DESCRIGAD 3112/2017 31/12/2016 (%)
1. ATIVOS 377.213 373.151 1
Disponivel 216 64 238
Recebivel 2.528 2.857 (12)
Investimentos 374.469 370.230 1
Fundos de Investimento 373483 369.031 1
Empréstimos e Financiamentos 924 1143 (19)
Depdsitos Judiciais / Recursais 62 56 1
2. OBRIGAGOES 255 627 (59)
Operacional 193 571 (66)
Contingencial 62 56 11
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS - 24 (100)
Fundos Administrativos - 24 (100)
4. ATIVOLIQUIDO (1-2-3) 376.958 372.500 1
Provistes Matematicas 375.800 371.968 1
(Déficit) Técnico Acumulado (270) (681) (60)
Fundos Previdenciais 1428 1213 18
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DEMONSTRAGCAO DO ATIVO LIiQUIDO -
PLANO UNISYS TECNOLOGIA (em R$ mil)

Variacao
DESCRIGAD 31122017 31/12/2016 (%)
1. ATIVOS 218 184 18
Recebivel 1 1 -
Investimentos 217 183 19
Fundos de Investimento 195 17 14
Empréstimos e Financiamentos 22 12 83
2. OBRIGAGOES
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS - -
4. ATIVOLIQUIDO (1-2-3) 218 184 18
Provisbes Mateméticas 170 141 21
Fundos Previdenciais 48 43 12

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - CONSOLIDADA
(em R$ mil)

Variagéo
DESCRIGAD 3112/2017 31/112/2016 (%)
A)  FUNDO ADMINISTRATIVO DO
EXERGICIO ANTERIOR 24 - 100
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 2410 2.225 8
1.1 RECEITAS 2410 2225 8
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 207 410 (50)
Custeio Administrativo dos Investimentos 2181 1.798 21
Taxa de Administracdo de Empréstimos
¢ Financiamentos 19 17 12
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 3 - 100
2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (2.329) (2.092) 1
2.1. ADMINISTRACAO PREVIDENCIAL (2.130) (1.879) 13
Pessoal e Encargos (1.193) (1.096) 9
Treinamentos/Congressos e Semindrios (4 100
Viagens e estadias ) 100
Servigos de Terceiros (833) (704) 18
Despesas Gerais (63) 43) 47
Tributos (36) (36) -
2.2. ADMINISTRAGAO DOS INVESTIMENTOS (199) (213) 7
Servigos de Terceiros (198) (213) U
Tributos (1) 100
3. Reversdo de Contingéncias Administrativas ~ (105) (109) (4)
4. Sobra da Gestdo Administrativa (1- 2 - 3) (24) 24 (200)

5. Reversdo/Constituicdo do
Fundo Administrativo (4) (24) 24 (200)

B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO
EXERCICIO ATUAL (A +5) - 24 (100)




DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - PLANO UNISYS BRASIL
(em R$ mil)

Variacao
DESCRIGAD 311272017 31112/2016 (%)
A)  FUNDO ADMINISTRATIVO DO
EXERCICIO ANTERIOR 24 - 100
1. CUSTEIO DA GESTAQ ADMINISTRATIVA 2.409 2.225 8
1.1, RECEITAS 2409 2225 8
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 207 40 (50)
Custeio Administrativo dos Investimentos 2180 1.798 21
Taxa de Administragdo de Empréstimos
e Financiamentos 19 17 12
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 3 - 100
2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (2.328) (2.092) 11
2.1. ADMINISTRAGAO PREVIDENCIAL (2.129) (1.879) 13
211. DESPESAS COMUNS (2.093) (1.843) 14
212, DESPESAS ESPECIFICAS (36) (36) -
Tributos (36) (36) -
2.2. ADMINISTRACAO DOS INVESTIMENTOS (199) (213) (7)
221. DESPESAS COMUNS (198) (213) (7)
222. DESPESAS ESPECIFICAS (1) 100
3. Reversdo de Contingéncias Administrativas ~ (105) (109) 4)
4. Sobra da Gestdo Administrativa (1 - 2- 3) (24) 24 (200)
5. Reversdo/Constituicdo do Fundo
Administrativo (4) (24) 24 (200
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO
EXERCICIO ATUAL (A +5) - 24 (100)

DEMONSTRAGCAO DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - PLANO UNISYS
TECNOLOGIA (em R$ mil)

Variagédo

DESCRIGAD 3112/2017 31/12/2016 (%)
A)  FUNDO ADMINISTRATIVO DO

EXERCICIO ANTERIOR -

1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 1 - 100

1.1, RECEITAS 1 100

Custeio Administrativo dos Investimentos 1 100

2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (1) - 100

2.1. ADMINISTRAGAO PREVIDENCIAL (1) 100

211, DESPESAS COMUNS 1) 100

212. DESPESAS ESPECIFICAS

3. Constituicdo/Reversao de Contingéncias
Administrativas

4. Sobra da Gestdo Administrativa (1 - 2- 3)
5. Constituicao/Reversdo do Fundo

Administrativo (4)

B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO
EXERCICIO ATUAL (A +5)
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS
- PLANO UNISYS BRASIL (em R$ mil)

Variacao
DESCRIGAD 3112/2017 31/12/2016 (%)
PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4+5) 377.213 373.127 1
1. Provisdes Mateméticas 375.800 371.968 1
1.1 Beneficios Concedidos 88.400 71.300 24
Contribuicdo Definida 71.278 56.601 26
Beneficio Definido 17122 14.699 16
1.2 Beneficios a Conceder 287.400 300.668 (4)
Contribuicdo Definida 287.400 300.668 @
Saldo de Contas - Parcela
Patrocinadores/Instituidores 148.885 155.438 @)
Saldo de Contas - Parcela Participantes 138.515 145.230 (5)
2. Equilibrio Técnico (270) (681) (60)
2.1 Resultados Realizados (270) (681) (60)
(-) Déficit Técnico Acumulado (270) (681) (60)
3. Fundos 1.428 1.213 18
3.1 Fundos Previdenciais 1428 1213 18
4. Exigivel Operacional 193 571 (66)
41 Gestdo Previdencial 191 570 (66)
4.2 Investimentos - Gestdo Previdencial 2 1 100
5. Exigivel Contingencial 62 56 1
51 Investimentos - Gestdo Previdencial 62 56 11

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS
- PLANO UNISYS TECNOLOGIA (em R$ mil)

Variacdo

DESCRICAD 3112/2017 3112/2016 (%)

PROVISOES TECNICAS (1+2) 218 184 18

1. Provisdes Mateméticas 170 14 21

1.1 Beneficios a Conceder 170 14 21

Contribuicdo Definida 170 141 21
Saldo de Contas - Parcela

Patrocinadores/Instituidores 93 7 21

Saldo de Contas - Parcela Participantes i 64 20

2. Fundos 48 43 12

2.1 Fundos Previdenciais 48 43 12
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APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES 2
CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 E
2016 (em R$ mil)

As demonstragdes contabeis sdo de responsabilidade da Unisys - Previ e

CONTEXTO OPERACIONAL

A UNISYS - PREVI ENTIDADE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (“UNISYS
- PREVI"), ¢ uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC,
constituida em 11 de dezembro de 1986 e autorizada a funcionar pelo
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS em 01 de julho de 1987,
com autonomia administrativa, patrimonial e financeira de carater ndo econémico
e sem fins lucrativos, em conformidade com as normas emanadas pelo Ministério
da Previdéncia Social, por intermédio do Conselho Nacional da Previdéncia
Complementar - CNPC, da Secretaria de Polticas de Previdéncia Complementar
- SPPC e da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

Os recursos administrados pela UNISYS - PREVI séo oriundos de contribuicoes
de patrocinadoras, participantes e rendimentos das aplicagbes desses recursos,
que devem obedecer ao disposto em resolugdes do Conselho Monetério Nacional
- CMN e seguindo como pilar as determinacdes da politica de investimentos de
cada Plano de Beneficios.

A Entidade tem por finalidade, através dos planos de beneficios abaixo, assegurar
aos funcionarios, diretores e membros do Conselho de Administragéo da Unisys
Brasil Ltda. e Unisys Tecnologia Ltda. e de suas pessoas juridicas vinculadas
(patrocinadoras) complementagdo de proventos de aposentadoria e outros
beneficios de natureza previdencidria, de acordo com o correspondente plano.

foram elaboradas de acordo com as préticas contabeis em vigor no Brasi,
aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC, em conformidade
com as seguintes normas especificas: Resolugdo do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC n°. 08, de 31 de outubro de 2011; Instrugéo
Normativa MPS/SPC n°. 34, de 24 de setembro de 2009; Resolucdo CFC
n°. 1.272, de 22 de janeiro de 2010 e alteragdes posteriores a essas normas.
Essas diretrizes ndo requerem a divulgagao em separado de ativos e passivos de
curto e longo prazo, nem a apresentagdo da Demonstragdo do Fluxo de Caixa.
A estrutura da planificacao contabil padréo das EFPC reflete o ciclo operacional
de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentagdo de ativos e
passivos, observadas as gestdes previdencial e administrativa e o fluxo dos
investimentos, proporcione informagdes mais adequadas, confidveis e relevantes
do que a apresentacdo em circulante e ndo circulante, em conformidade com o
63 daNBC TG 26.

A sistematica introduzida pelos ¢rgdos normativos apresenta, além das
caracteristicas j& descritas, a segregaga@o dos registros contabeis em duas
gestdes distintas (Previdencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos,
comum a ambas, segundo a natureza ¢ a finalidade das transagoes.

B Gestdo Previdencial - Atividade de registro e de controle das contribuicdes,
dos beneficios e dos institutos previstos no art. 14 da Lei Complementar
n° 109, de 29 de maio de 2001, bem como do resultado do plano de
beneficios de natureza previdencidria;

B Gestdo Administrativa - Atividade de registro e de controle inerentes &
administragéo dos planos de beneficios;

Plano de Beneficios Sigla CNPB  Modalidace Patrocinador(as)
Urisys i Brasil 1986.0005-63 OV Unisys - Previ- Enfcade B Investimentos - Regigt(o e controle referentes a aplicagdo dos recursos de
o cada plano de beneficios.
de Previdéncia
Complementar Unisys Conforme Resolugdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011 e suas alteragoes
Brsl Lida posteriores, as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC
Unisys Tecnologa Tecnologia ~ 1997.0034-65 €D Unisys Tecnologia L. apresentam os seguintes demonstrafivos contabeis:

(1) Seguem explicagGes sobre os tipos de modalidade dos planos de beneficios: Planos de Beneficio
Definido (BD) sdo aqueles cujos beneficios programados tim seu valor previamente estabelecido,
sendo seu custo determinado atuarialmente, de forma a assegurar Sua concessdo e manutencdo.
Planos de Contribuicdo Definida (CD) sdo aqueles cujos beneficios programados t8m seu valor
permanentemente ajustado ao saldo da conta, mantido em favor do participante, inclusive na fase de
concessdo de bengficios considerando o resultado liquido de sua aplicacdo, os valores aportados e 0s
beneficios pagos. Planos de Contribuicdo Varidvel (CV) sdo aqueles cujos beneficios programados
apresentam a conjugagdo das caracterfsticas das modalidades de CD e BD.

0 quadro de participantes na data base da avaliagéo atuarial em 31 de dezembro
apresenta a seguinte posi¢éo:

B Balango Patrimonial Consolidado - BP;
B Demonstragéo da Mutagao do Patriménio Social - DMPS (consolidaday);

B Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios -
DMAL;

B Demonstragéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL;
Demonstragao do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA (consolidada);

Demonstragdo do Plano de Gestao Administrativa por Plano de Beneficios
-DPGA;

B Demonstragéo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT.

Ativos™ Assistidos Total A emissdo das demonstragdes contébeis foi autorizada pela Diretoria Executiva
017 016 2017 mMe W7 A6 em 23 de margo de 2018. Apds sua emisso, somente o Conselho Deliberativo
- - - — I— tem o poder de alterar as demonstracées contabeis.
Partici- Idede Partici- Idade Partici- ~Idade Partici- Idade Partici- Partici-

Unisys Brasil 811 4613 817 4484 62 6493 54 6504 813 87
Unisys Tecnologia 1 56,67 1 5567 - - - - 1 1
Total 812 5140 818 5026 62 6493 54 6504 874 872

(1) Incluem autopatrocinados & BPD

(2) Incluem pensionistas

Essas demonstragBes contabeis sdo apresentadas em milhares de Reais, que é a
moeda funcional da Entidade.

RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS
CONTABEIS

As principais praticas contébeis e procedimentos adotados na elaboracéo das
Demonstragdes Contabeis estao resumidas como segue:

a)  Consolidagdo

As eliminagdes necessérias & consolidagéo das Demonstragdes Contabeis
foram realizadas de acordo com o item 29 do Anexo A da Instrugéo
Normativa MPS/SPC n°. 34, de 24 de setembro de 2009. As contas
passiveis de eliminacdes, entre outras, sao “Superavit Técnico”, “Déficit
Técnico”, “Participagéo no Plano de Gestdo Administrativa” e “Participagao
no Fundo Administrativo PGA” (Nota 14).



b)

0

Ativo Realizavel

B Gestdo Previdencial - Compreende os valores e direitos relativos as
contribuigbes de patrocinadores, participantes e autopatrocinados,
observando-se 0 plano de custeio, bem como depositos judiciais/
recursais realizados relativos as contingéncias da Gestdo
Previdencial.

B Gestdo Administrativa - Compreende os valores e direitos relativos ao
custeio de despesas administrativas efetuado pela patrocinadora,
participantes, bem como depdsitos judiciais/recursais realizados
relativos as contingéncias da Gestao Administrativa.

B Investimentos - As diretrizes de aplicaces dos recursos
garantidores dos planos administrados estdo em consonancia com
as respectivas Politicas de Investimentos dos Planos de Beneficios
e do PGA e os principais critérios de avaliagéo e de reconhecimento
de receitas sao:

l. Titulos Publicos, Créditos Privados, Agdes, Fundos de
Investimento

Estdo registrados pelo valor de custo, acrescido dos
rendimentos auferidos de forma pro rata até a data de
encerramento do Balango, sendo classificados na seguinte
categoria:

Titulos para negociagéo - Quando adquiridos com o propésito
de serem negociados, independentemente do prazo a
decorrer da data de aquisi¢o, sendo avaliados pelo valor
de mercado e seus efeitos reconhecidos no resultado do
exercicio;

As Rendas/Variagbes Positivas e Dedugdes/Variaces
Negativas da carteira s&o apropriadas em contas especfficas
diretamente vinculadas a modalidade de aplicago.

Il.  Empréstimos

S&o operages com participantes devidamente autorizadas,
conforme previsto na Resolugdo CMN n° 3.792 de 28
de setembro de 2009 e na Politica de Investimentos e
Regulamento dos Empréstimos. Seus saldos  incluem
principal, juros e atualizagdo monetdria. O sistema de
controles internos dessas operacdes permitem identificar os
tomadores e 0s saldos atualizados individualmente.

A atualizacdo monetéria é feita com base na rentabilidade
média apurada no més anterior nos investimentos, referentes
as aplicacdes de renda fixa.

Exigivel Operacional

S8o demonstrados os valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos,
quando aplicavel, dos correspondentes encargos e variagdes monetarias
incorridos. S&o registradas as obrigagdes decorrentes de pagamento
de beneficios aos participantes, prestacdo de servigos por terceiros,
obrigagdes tributérias, provisdes de folha de pagamento e respectivos
encargos.

Exigivel Contingencial

Decorrentes de processos judiciais e administrativos, inerentes ao
curso normal dos negdcios movidos por terceiros, ex-funcionarios,
ex-participantes e 6rgdos publicos em aces fributérias. Essas
contingéncias, coerentes s&o avaliadas por assessores legais e levam em
consideragdo a probabilidade que recursos financeiros sejam exigidos
para liquidar as obrigacfes e que o montante das obrigacfes possa
ser estimado com suficiente seguranga. Os valores das contingéncias
sdo quantificados utilizando-se modelos e critérios que permitam a sua
mensuragdo de forma adequada, apesar da incerteza inerente ao prazo
e valor,

Para as provisGes de passivos contingentes a Entidade utiliza as definicbes
do Pronunciamento Técnico CPC 25, conforme definicdes a seguir:

B Provaveis: para os quais sdo constituidas provisoes;
B Possiveis: somente sdo divulgados sem que sejam provisionados; e

B Remotas: ndo requerem provisao e divulgacao.
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Plano de Gestao Administrativa - PGA

Os registros das operages administrativas sao efetuados através do Plano
de Gestdo Administrativa - PGA, que possui patriménio préprio segregado
dos planos de beneficios previdenciais.

O patriménio do PGA é constituido pelas receitas (Previdenciais,
Investimentos e Diretas) e reembolsos administrativos, deduzidas das
despesas comuns e especfficas da administragédo previdencial, e dos
investimentos, sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas
ou revertidas ao Fundo Administrativo. O saldo do Fundo Administrativo
¢ segregado por plano de beneficio previdencial, ndo caracterizando
obrigagGes ou direitos aos patrocinadores, participantes e assistidos dos
planos.

As despesas administrativas especificas de cada plano de beneficios
serdo alocadas exclusiva e integralmente no plano a que se referirem, ndo
cabendo rateio entre os demais planos de beneficios por meio de critério
de rateio, 0 qual é detalhado no orgamento anual ou definido pela Diretoria
Executiva da Entidade.

Patriménio Social

O Patriménio Social consiste do acumulo de recursos oriundos de seus
participantes e patrocinadoras, e que tem como objetivo garantir o beneficio
futuro dos participantes vinculados aos Plano e os fundos segregados em
previdenciais, administrativos e de investimentos.

Estimativas Atuariais e Contabeis

A elaboragdo das Demonstragées Contabeis requer que a Administragéo
use de julgamento na determinacdo e registro de estimativas contabeis.
Ao determinar estas estimativas levam-se em considerago experiéncias
de eventos passados e correntes, pressupostos relativos a eventos futuros
e outros fatores objetivos e subjetivos.

Os principais itens de Balanco sujeitos a essas estimativas e premissas
sgo:

B Ajustesavalores de mercado dos ativos classificados em titulos para
negociagdo: conforme informagdo de precificagdo disponibilizada
através do agente custodiante.

B Contingéncias: as probabilidades de éxito e valores econdmicos sao
informadas pelos assessores legais.

B Provisdes matematicas: calculadas atuarialmente pela Mercer
Human Resource Consulting, consultoria responsavel pelos Planos.

Aliquidacao das transagGes envolvendo essas estimativas poderé resultar
em valores divergentes dos registrados nas Demonstragdes Contabeis,
devido as imprecisdes inerentes ao processo de sua determinagao.

Impostos

l. Imposto de Renda

B Em 29 de dezembro de 2004 foi sancionada a Lei n° 11.053,
que revogou a Medida Proviséria n® 2.222, de 04 de setembro
de 2001, e introduziu alterages no sistema de tributagéo dos
planos de beneficios de carater previdenciario. Conforme
previsto no artigo 5° dessa Lei, a partir de 01 de janeiro
de 2005, ficaram dispensados a retengdo na fonte e o
pagamento em separado do imposto de renda sobre os
rendimentos e ganhos auferidos nas aplicacdes de recursos
das provisdes, reservas técnicas e fundos de planos de
beneficios de entidade de previdéncia complementar.

B Em 5 de abril de 2013 foi sancionada a IN n° 1.343,
que determina que as EFPC estdo desobrigadas de reter
0 IRRF sobre 0s pagamentos a titulo de complementagéo
de aposentadoria, resgates e rateio de patriménio,
correspondente as contribuicées efetuadas exclusivamente
pelo beneficidrio, no perfodo de 1° de janeiro de 1989 a 31 de
dezembro de 1995.

B Em 21 de dezembro de 2005 foi sancionada a Instrugdo
Normativa n° 588 que determina que as EFPC estejam
isentas do imposto de renda devido pela pessoa juridica e da
contribuigdo social sobre o lucro liquido.



Il. ~ PISeCOFINS

S&o as contribuigdes calculadas as aliquotas de 0,65% para o PIS
e 4% para a COFINS, sobre as receitas administrativas (receita
bruta excluida, entre outros, dos rendimentos auferidos nas
aplicacdes financeiras destinadas a pagamentos de beneficios de
aposentadoria, pensdo, pecllio e de resgate).

A partir do 1° semestre de 2006, a entidade passou a depositar
judicialmente  os  referidos  tributos,  conforme  mandado
de seguranca impetrado contra a Receita Federal face ao processo
n°2006.51.01.004270-2.

Tendo em vistaosimpactos da Lein® 12.973/2014 no que diz respeito
a tese juridica de PIS e COFINS, que é objeto de questionamento
no Mandato de Seguranca impetrando pela entidade, cessou-se 0
procedimento de depdsito judicial das contribuiges e efetuou-se o
recolhimento na competéncia de Janeiro a Julho/2015.

A partir do perfodo Agosto/2015 a entidade passou a depositar
judicialmente  os  referidos tributos, conforme  mandado
de seguranca impetrado contra a Receita Federal face ao processo
n°009541868.2015.4025101 (Nota 5.b.).

Registro das Adicdes, Deducdes, Receitas, Despesas, Rendas/Variacdes
Positivas e Dedugbes/Variagdes Negativas

As Adicoes e Dedugdes da Gestdo Previdencial, Receitas e Despesas
da Gestdo Administrativa e as Rendas/Variagdes Positivas e Deducoes/
VariacOes Negativas do Fluxo de Investimento s&o escrituradas pelo regime
contabil de competéncia.

As Rendas/Variages Positivas de dividendos, bonificacdes e juros sobre
capital proprio recebidos em dinheiro, decorrentes de investimentos em
agdes, s@o reconhecidas apds a publicacdo da decisdo da Assembleia
Geral dos Acionistas das empresas investidas.

CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Representa o valor liquido dasimportancias a Gestdo Administrativa para cobertura
dos gastos com a Gestao Previdencial e de Investimentos dos respectivos planos
de beneficios.

A partir de 1° de janeiro de 2010, as fontes de custeio administrativo passaram ter
origem nas seguintes fontes:

Taxa de Administraco: dos empréstimos aos participantes do plano;
Investimentos: rentabilidade & raz&o de 0,5% a.a sobre o exigivel atuarial;
Fundo Administrativo: formado com o saldo remanescente dos itens acima;

Fundo Previdencial: utilizado no caso de insuficiéncia dos recursos acima
mencionados na cobertura das despesas mensais.

ATIVO REALIZAVEL

3)

Gestéo Previdencial
2017
Dep. Jud.-
ContribuigBes Esferas Civeis
Plano Receber® [Mributdrios @ Total 2016
Unisys Brasil 601 197 2528 2833
Unisys Tecnologia 1 - 1 1
Total 602 1.927 2.529 2.834

(1) Refere-se as contribuicdes a receber no més subsequente;

(2) Refere-se substancialmente ao processo fiscal de nimero 2007.51.01.502189-4 movido pela
Fazenda Nacional exigindo-Ine a quantia de R$1.266 (valor original), instruida por quatro Certiddes
de Divida Ativa (CDA) referente a Supostos débitos de Imposto de Renda Pessoa Jurfdica (IRPJ),
Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade
Social (COFINS) e Programa de Integracdo Social (PIS). Em 2014 ocorreu 0 cancelamento
parcial ¢ efinitivo da CDA70 2 000117-17 no valor de R$ 553. Em face desta Execugdo Fiscal,
aentidade solicitou o embargo nimero 2007.51.01.514366-5, retratando a possivel perda segundo
aavaliagdo juridica.
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Gestéo Administrativa
2017
Depbsitos Judiciais -
Plano PIS/COFINS Total 2016
Unisys Brasil 1.331 1.331 1212
Total 1.331 1.331 1.272

(1) Refere-se a depdsito judicial conforme processo n® 009541868.2015.4025101 referente a
cobranga de PIS & COFINS (observar Nota Explicativa n® 8 - Exigivel Contingencial).

6 INVESTIMENTOS

a)

Composicéo dos Investimentos

A Administracéo, através da Politica de Investimentos, que é revisada e
aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo com horizonte de cinco
anos, determina diretrizes para direcionamento da aplicagéo dos recursos
garantidores das Provises Mateméticas, bem como para classificagéo
de Titulos e Valores Mobilidrios. A Entidade mantém contrato com o ltau
Unibanco S.A., pessoa juridica credenciada na Comissdo de Valores
Mobilirios, para atuar como agente custodiante e como responsavel pelo
fluxo de pagamentos e recebimentos, das operagdes.

2017
Depdsitos
Fundos de Judiciais -
Plano Investimentos  Empréstimos  PIS/COFINS' Total 2016
Unisys Brasil 31378 924 6 3am 304
Unisys Tecnologia 1% 2 - ar 183
Total 373.980 946 62 374988 370610

(1) Refere-se ao processo n’ 009541868.2015.4025101 relativo & cobranga de multa de mora
aplicada em compensacdo de débito PIS, por meio de denuncia espontanea.

Os investimentos s&o segregados pela proporgao do patriménio social de
cada plano.

Fundos de Investimentos

S&o compostos por investimento nos seguintes fundos:

B Fundos de investimentos exclusivo FIC de FIM Uniprev - Fundo
multimercado e, por conseguinte, mantém em sua carteira
investimentos em titulos de renda fixa e renda varidvel.

Destina-se a manter, no minimo, 95% do seu patrimdnio investido em
cotas de fundos de investimentos nas modalidades regulamentadas
pela Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM) administrados
por instituicbes devidamente autorizadas, de acordo com a
regulamentacdo em vigor, que tenham por objetivo proporcionar
a seus investidores uma alternativa de investimento em titulos
de renda fixa e variavel e em derivativos. Investe nos fundos FIM
Uniprev |, FIM Uniprev Il e FIM Uniprev IV os quais destinam-se a
manter aplicagdes em titulos e valores mobiliarios, ativos financeiros
efou modalidades operacionais disponiveis no &mbito dos
mercados financeiros e de capitais tendo por objetivo proporcionar
a seus investidores uma alternativa de investimentos em titulos
de renda fixa, através da aplicagdo de no minimo 70% de seus
recursos em ativos de renda fixa autorizadas pela legislagao vigente,
visando acompanhar direta ou indiretamente substancialmente a
variagdo do Certificado de Deposito Interfinanceiro (CDI + 1%) e,
adicionalmente, no méaximo 30% de seus recursos em determinados
ativos de renda variavel autorizados pela legislagéo vigente, visando
acompanhar direta ou indiretamente a variagdo do Indice Brasil
(IBrX).
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Apresentamos a seguir a composicdo consolidada dos investimentos dos fundos FIM Uniprev I, FIM Uniprev Il e FIM Uniprev V:

Categoria Vencimento 017 2016
Para De 1ano Acima de Valor de Valor de
Composicdo Consolidada dos Fundos Natureza Negociagdo  Indeterminado aé Hanos 5anos mercado mercado
Fundos de investimento multimercado
Titulos Piblicos
Titulos Pblicos Federais 129.250 150.716
Letras Financeiras do Tesouro Plblica 49626 46814 2812 49626 85.405
Letras do Tesouro Necional Plblica 46374 46374 46374 14.885
Letras Financeiras do Tesouro - over Plblica 15312 18312 - 15372 -
Letras do Tesouro Necional — over Plblica 5519 5519 - 5519 1230
Nota do Tesouro Nacional - over Plblica 35562
Nota do Tesouro Nacional - Série B Plblica 12.359 9.560 2799 12359 13.634
Créditos Privados e Depdsitos 25.506 68.315
Letra Financeira Privada 2444 244 2444 813
Debénfures® Privada 3062 2976 8 3062 19602
Acdes 5.862 5.862 - - 5.862 1.147
Cotas de Fundos de investimento® Privada 213411 213411 213411 149.280
QOutros Privada (49) - - (49) (59)
Total 374.029 219.224 149.059 5697 373.980 369.399

(1) Emissores: Bradesco, Santander, GMAC, Daycoval, ltadi, Votorantim, ABC, BBAS, RCI BRAS.

(2) Emissores: Viale, Coelce, Sula, SABESP, ViaOeste, CEMAR, GBEE, LREN, BRPR, Autoban, TAEE, DASA, ESTC, Viancvia, Localiza, ENGI, FLRY, TRIA, CTAX, CEMING GT, Unidas e NAT.
(3) Investimentos em diversos fundos, principalmente em fundos multimercado geridos e administrados por diferentes instituicdes financeiras.

Segue abaixo a composigao do fundo de investimento nos Planos e

PGA:

Fundos de Investimentos

Plano 2017 2016

Unisys Brasil 3713483 369.031

Unisys Tecnologia 1% n

PGA 302 197

Total 373980 369.399
Empréstimo

Estdo representadas por empréstimos a participantes, limitados a dois
salérios-base de contribuicdo e ao saldo do participante no plano, com
prazo méaximo de pagamento de 24 parcelas mensais. O pagamento é
feito por desconto em folha de pagamento. No caso de desligamento do
funcionario da patrocinadora, o saldo devedor é descontado nos célculos
rescisorios. A atualizacdo monetaria ¢ feita com base na rentabilidade
meédia apurada no més anterior nos investimentos referentes as aplicacées
de renda fixa.

Em 31 de dezembro de 2017 e 2016, a carteira de empréstimo ¢ assim
demonstrada:

Descrigdo Saldo Devedor 2017 2016
Unisys Brasil 924 924 1143
Unisys Tecnologia 20 22 12
Total 946 946 1.155

EXIGIVEL OPERACIONAL

a)

Gestao Previdencial

2017
Plano Encargos sobre Beneficios 2016
Unisys Brasil 191 570
Total 191 570
Gestao Administrativa
2017
Despesas  Retengdes Tributos

Plano apagar”  aRecolher aRecolher ~ Total 2016
Unisys Brasil 243 50 9 302 23
Total 243 50 9 3 235

(1) Refere-se basicamente a obrigacOes com servicos de terceiros e provisdes sobre folha
administrativa.

Investimentos

2017
Plano 0F sobre Empréstimos Total 2016
Unisys Brasil 2 2 1

Total 2 2 1
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a)

b)

Gestao Administrativa

Processos de Acdes Tributérias
Plano 2016 Atualizagdo 2017
Unisys Brasil 1210 12 1.331
Total 1.210 121 1.331

(1) Trata-se de obrigagdo legal, referente a0 Mandado de Segquranca com pedido de liminar visando
a garantia do direito liquido e certo de ndo se submeter a cobranga do PIS & da COFINS nos
termos da Lei 9.718/98, relativo ao processo de nimero 0004270-88.2006.4.02.5101 (numeragdo
anterior: 2006.51.01.004270-2), depositado judiciaimente (Nota 5b).

Gestao dos Investimentos

Processos de Acdes Tributdrias )

Plano 2016 Atualizagdo 2017
Unisys Brasil 56 6 62
Total 56 6 62

(1) Refere-se ao processo n° 2006.51.01.515804-4 relativo a cobranga de multa de mora aplicada
em compensacdo de débito de PIS, por meio de dentncia espontdnea (nota 6a).

9 PROVISOES MATEMATICAS

a)

b)

As provisbes mateméaticas foram calculadas pela Mercer Human
Resource Consulting por atudrios Jorge Jodo Sobrinho M.L.B.A n° 920 e
Daphinie Campos Martins M.I.B.A n® 2.541, cujos pareceres evidenciam
0 cumprimento as normas atuariais pertinentes, considerando-se as
caracteristicas peculiares do Estatuto e dos Regulamentos dos planos de
beneficios e incluem os compromissos correspondentes aos participantes
que ja adquiriram direitos, 0s quais podem ou n&o ter sido requerido, e 0
direito aos participantes que ainda ndo os adquiriram.

As provisdes matematicas apresentam a seguinte divisao:

l. Provisdes de beneficios concedidos - Correspondem ao valor atual
dos beneficios do plano com os compromissos futuros da Entidade
para 0s participantes que ja estdo em gozo de beneficios de
prestagao continuada (aposentadorias e penses).

Il.  Provisdes de beneficios a conceder - Correspondem a diferenca
entre 0 valor atual das obrigacdes futuras da Entidade e o valor atual
das contribuigBes futuras das patrocinadoras e dos participantes,
quando aplicavel.

Premissas e Hipoteses Atuariais

Os célculos das provisdes mateméaticas de 2017 consideraram as
seguintes premissas e hipdteses atuariais e econémicas:

Hipteses Atuariais 2017 2016
Taxa real anual de juros 45% a.a. 45% a.a.
Projecdo de crescimento real de salério™ nfa nfa
Projecdo de crescimento real do maior

saldrio de beneficio do INSS nfa nfa
Projecdo de crescimento real dos beneficios do plano® 0% 0%
Fator de capacidade para os saldrios nfa nfa
Fator de capacidadade para os beneficios 098 098
Hipdtese sobre rotatividade nfa nfa
Tabua de mortalidade geral AT-2000 AT-2000
Tébua de mortabilidade de invalidos nfa nfa
Tabua de entrada em invalidez nfa nfa
Qutras hipdteses biométricas utilizadas nfa nfa

(1) 0 indexador utilizado & o IGP-DI da Fundagéo Getilio Vargas.

(2) Tébua AT-2000 Basic, segregada por sexo, Suavizada em 10%.

Relatério Anual 2017

No estudo atuarial de 2017, a tAbua de mortalidade foi alterada da AT-2000
Basic segregada por sexo utilizada no exercicio de 2016 para AT-2000
Basic segregada por sexo, suavizada em 10% com o objetivo de ajustar
a expectativa de mortalidade ao comportamento observado na massa de
participantes. Esta alteracao acarretou no aumento de R$ 435 mil (2,61%)
nas provisGes matematicas de beneficio definido do plano.

Evolugdo
Constituigdo/
(Reversdo)
Descricao 2016 Liquida 2017
Beneficios Concedidos 71.300 17.100 88.400
Unisys Brasil 71.300 17.100 88.400
Beneficios a Conceder 300.809 (13.239) 287.570
Unisys Brasil 300.668 (13.239) 287.570
Unisys Tecnologia 14 29 170
Total 372.109 3.861 375.970

10 EQUILIBRIO TECNICO

a)

Apurac&o do Resultado do Exercicio

Representa os resultados acumulados obtidos pelos planos de beneficios
e registrados na conta de resultados realizados. A composicdo da conta
resultados realizados, em 31 de dezembro, e a respectiva movimentagdo
no exercicio foi a seguinte:

Superdvit
Descricao 2016 do Exercicio 2017
Unisys Brasil (681) M (270)
Total (681) M (270)

Equilibrio Técnico Ajustado

A partir do exercicio de 2015, a Entidade passou a apurar também o
equilibrio técnico ajustado e demonstra-lo na Demonstracdo do Ativo
Liquido do Plano de Beneficios - DAL, conforme estabelece a Resolucdo
CNPC n° 16, de 19 de novembro de 2014 e Instrugdo PREVIC n° 25,
de 17 de dezembro de 2015.

O equilibrio técnico ajustado passou a ser base de célculo para a apuragéo
do resultado para destinagéo e utilizagéo de superavit técnico ou para 0
equacionamento de déficit técnico do plano de beneficio.

AResolugao CNPC n°22, de 25 de novembro de 2015, estabeleceu critérios
diferenciados para equacionamento de déficits e destinacao/utilizacao de
superavit, em funcdo do horizonte de tempo dos fluxos de caixa de cada
plano de beneficios (duragdo do passivo atuarial). Para o déficit, o limite &
dado pela formula 1% x (duragéo do passivo - 4) x Provisdo Matematica.
Para destinagéo ou utilizacdo de superdvit, o limite ¢ dado pela férmula
[10% + (1% x duraco do passivo do plano)] x Provisdo Matematica.

Conforme demonstrado a seguir, no exercicio de 2017 a entidade
apresentou deficit. De acordo com a Resolugdo CNPC n° 22/2015 o déficit
acumulado ndo ultrapassa o limite estabelecido, ndo sendo necessario 0
plano de equacionamento para 31/12/2017.

Descricdo 2016 2017
Saldo de Provisoes Mateméticas (a) " 14.699 17.122
Calculo do limite do Déficit Técnico Acumulado

Duracdo do Passivo do Plano deduzido de 4 pontos (b) 598 593
Limite do Déficit Técnico Acumulado que

deve permanecer (a * b) (879 (1.015)
Equilibrio Técnico Ajustado

a) Equilibrio Técnico Contabil (681) (270)
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo @ - -
¢) (+/-) Equilfbrio Técnico Ajustado (=a+b) (681) (270)

indice de Solvéncia (c /a* 100) 463 158
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(1) Provisdes Matematicas da parcela relativa a modalidade beneficio definido.

(2) Corresponde a diferenca entre o valor dos titulos pablicos federais atrelados a indice de
pregos classificados na categoria titulos mantidos aé o vencimento, calculado considerando a
faxa real de juros anual utilizada na respectiva avaliacdo atuarial e o valor contabil desses fitulos.
Em 31/12/2017 a UNISYS-PREVI ndo possue titulos pblicos federais classificados nesta categoria
£ neste caso, 0 Ajuste de Precificagao ndo € aplicavel.

FUNDOS

a)  FundosPrevidenciais- Constituidocomas contribuicées das patrocinadoras,
as quais os participantes néo tiveram direito por terem se desligado das
patrocinadoras antes de se tornarem elegiveis aos beneficios dos planos.
Este fundo poderia ser utilizado pelas patrocinadoras, para financiar
contribuicbes normais, extraordinarias e administrativas devidas no
exercicio de 2017, de acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo, conforme determinado no item 6.5 dos Regulamentos dos
Planos.

b)  Fundos Administrativos - Constituido com base no excedente superavitario
verificado na apuragéo do resultado da Gestao Administrativa Previdencial,
com finalidade de suprir eventuais necessidades de cobertura das

despesas administrativas.

Descricdo 2016 Remuneragdo - Consfituicdo  Utilizagdo 2017
Fundos Previdenciais ~ 1.256 144 283 (207) 1476
Unisys Brasil 1.213 139 283 (207) 1428
Unisys Tecnologia 43 5 - - 48
Fundos Administrativos 24 3 342 (369)

Unisys Brasil 24 3 342 (369)

Total 1.280 147 625  (576) 1.476

REMUNERACAO DA ADMINISTRACAO

Abaixo demonstramos os custos com a remuneracéo total atribuida a folha de
funciondrios da entidade:

Descricdo 2017 2016
Pessoal e Encargos 1193 1.09
Dirigentes 773 11
Pessoal Préprio 420 385

RISCO DE MERCADO E SEU GERENCIAMENTO

O controle de risco de mercado € realizado por cada Gestor de Investimento
separadamente, como se os portfélios fossem independentes. O risco é medido
pelo “Value atRisk” (VaR) através do modelo paramétrico, com a volatilidade sendo
medida pela variancia, intervalo de confianca de 95%, distribuicdo normal e uma
amostra baseada em um periodo de 252 dias Uteis. Como acompanhamento da
politica de risco, devem ser elaborados relatérios mensais de risco de mercado,
para 0s segmentos de renda fixa e de renda variavel e também para a carteira
consolidada da UNISYS-PREVI.

Através de um estudo histérico de volatilidades, baseado na tolerancia ao risco
da UNISYS-PREVI, juntamente com simulagdes histéricas de cendrios, foram
determinados limites méximos de risco, que estéo apresentados no item 4 da Parte
Il da Politica de Investimentos de 2017. Importante notar que o limite estipulado é
um VaR absoluto que determina o patamar de avaliagdo em momentos de crise,
expondo a necessidade ou ndo de reavaliago das estratégias.
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No caso do limite de VaR ser ultrapassado em qualquer um dos fundos, ficam
proibidos aumentos de exposi¢des a risco, e a Diretoria Executiva da UNISYS-
PREVI deverd ser informada imediatamente pelo gestor juntamente com uma
recomendacdo fundamentada quanto a redug@o ou manutengdo da mesma.
Cabera a Diretoria Executiva da UNISYS-PREVI aceitar ou vetar tal recomendacao.

O gestor também deverd realizar a andlise de Stress através de simulacées coma
construgéo de diferentes cenarios e modelos (otimista, moderado e pessimista) de
forma a agregar as possiveis consequéncias na alocacdo dos resultados. Estas
simulacGes devem englobar situagdes extremas e as expectativas do mercado
de forma a projetar e quantificar a sensibilidade dos seus resultados, bem como o
impacto no valor de mercado de sua carteira e as perdas (ou ganhos) a que esta
sujeita caso os cenarios ocorram. O resultado das simulages desses cenérios de
stress na carteira em questao podera ser apresentado nas reunides trimestrais,
caso solicitado pela UNISYS-PREVI.

A UNISYS-PREVI monitora, gerenciar e controlar o risco por meio do célculo do
VaR, modelo que limita a probabilidade de perdas maximas toleradas para os
investimentos. Assim, conforme permitido pelo Art. 13 da Resolucdo do CMN
n° 4.275/2013, tal modelo é usado em substituicdo ao célculo da divergéncia ndo
planejada.

A entidade efetuou estudo para aderéncia da taxa de juros e considera as
orientacdes e procedimentos indicados pela legislacdo vigente, e atende as
exigéncias de adequagéo formuladas pela Resolugdo CGPC n° 18/2006 e
Instrucédo Previc n® 23/2015. Baseado nesta andlise, foi concluido pelo consultor
de investimentos que ao considerar a alocagdo do exercicio de 2017 do plano e
os limites contidos na Politica de Investimentos, entende-se:

Uma taxa de desconto real de 4,5% a.a. é adequada e aderente para a avaliagéo
atuarial dos compromissos do plano de beneficios, considerando que o plano
mantém uma alocagao similar & alocagéo atual no longo prazo. Apds andlise e
estudo técnico feito por Consultoria tecnicamente qualificada, foi comprovada a
aderéncia e adequagao da taxa real de juros do plano de beneficios da Entidade.

COMPOSICAO DAS ELIMINACOES NA
CONSOLIDACAO DAS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Em Dezembro 2017 ndo havia saldo nas rubricas “Participagdo no Plano de
Gestdo Administrativa” e “Participagdo no Fundo Administrativo PGA” a ser
eliminado na consolidagdo das demonstracdes contabeis sendo o saldo de 2016
no valor de R$ 24.

Selma Freitas de Andrade
Contadora - CRC: 1SP 263.694/0-4
CPF: 073 XXX XXX-XX

Alexandre Rangel Chaves
Diretor Superintendente
CPF: 509. XXX XXX-XX



RELATORIO DOS AUDITORES
INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadoras da

Unisys - Previ Entidade de Previdéncia Complementar

Rio de Janeiro - RJ

Opinido

Examinamos as demonstragdes contabeis da Unisys - Previ Entidade de Previdéncia
Complementar (“Entidade” ou “Unisys - Previ”), que compreendem o balanco
patrimonial consolidado (representado pelo somatdrio de todos os planos de beneficios
administrados pela Unisys - Previ, aqui denominados de consolidado, por definicao da
Resolugdo CNPC n° 8) em 31 de dezembro de 2017 e as respectivas demonstragdes
consolidadas da mutag&o do patriménio social e do plano de gestdo administrativa, e as
demonstragdes individuais por plano de beneficios que compreendem a demonstragéo
do ativo liquido, da mutacéo do ativo liquido e das provisdes técnicas do plano para o
exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o
resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracbes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos 0s aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira
consolidada da Unisys - Previ e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro
de 2017, e o desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas operagdes
para 0 exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estéo
descritas na secéo a seguir intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragdes contabeis consolidadas e individuais por planos de beneficio”. Somos
independentes em relagéo & Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes
previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador € nas normas profissionais emitidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades
éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida &
suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Responsabilidades da administraco e da governanca pelas demonstragdes contabeis
consolidadas e individuais por plano de beneficios

A administragdo é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagdo das
demonstrages contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficios, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e pelos controles internos
que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstracoes
contébeis livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro.

Na elaboragéo das demonstracdes contabeis consolidadas e individuais por plano de
beneficio, a administragdo é responsavel pela avaliagéo da capacidade de a entidade
€ ou 0s planos de beneficios continuarem operando, divulgando, quando aplicavel, os
assuntos relacionados com a sua continuidade operacional € 0 uso dessa base contabil
na elaboracdo das demonstragfes contébeis, a ndo ser que a administragé@o pretenda
liquidar a Entidade e ou os planos de beneficios ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha
nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsdveis pela governanca da Entidade e suas controladas s&o aqueles com
responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboragdo das demonstracoes
contébeis.

Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstragbes contbeis
consolidadas e individuais por plano de beneficios

Nossos objetivos séo obter seguranga razodvel de que as demonstracdes contabeis
consolidadas e individuais por plano de beneficios, tomadas em conjunto, estao livres de
distorcéo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério
de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel € um alto nivel de seguranca,
mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorcoes relevantes
existentes. As distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e s&o consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razoavel, as decisbes economicas dos usudrios tomadas com base nas
referidas demonstraces contabeis.
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Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria, exercemos julgamento profissional € mantemos ceticismo profissional ao
longo da auditoria. Além disso:

B [dentificamos e avaliamos os riscos de distorcéo relevante nas demonstragdes
contébeis consolidadas e individuais por plano de beneficios, independentemente
se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria
apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgado
de distorgéo relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de
erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio,
falsificagdo, omissao ou representacoes falsas intencionais.

B Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, nao
com o0 objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da
Entidade.

B Avaliamos a adequagéo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgacées feitas pela administragéo.

B Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administragéo, da base contébil
de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas,
se existe incerteza relevante em relagdo a eventos ou condigfes que possam
levantar duvida significativa em relagdo a capacidade de continuidade
operacional da Entidade e ou dos planos de beneficios. Se concluirmos que existe
incerteza relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria
para as respectivas divulgacdes nas demonstragdes contabeis consolidadas e
individuais por plano de beneficios ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as
divulgactes forem inadequadas. Nossas conclusdes estao fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio. Todavia, eventos ou
condicdes futuras podem levar a Entidade e os planos de beneficios a ndo mais
se manterem em continuidade operacional.

B Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o contelido das demonstragdes
contabeis, inclusive as divulgacdes e se as demonstracdes contdbeis consolidadas
e individuais por plano de beneficios representam as correspondentes transagoes
e 0s eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagdo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas
de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que
identificamos durante nossos trabalhos.

Rio de Janeiro, 23 de margo de 2018

KPMG Auditores Independentes
CRC SP-014428/0-6 F-RJ

Marcelo Nogueira de Andrade
Contador CRC RJ-086312/0-6



PARECER ATUARIAL

INTRODUCAO

Na qualidade de atudrios responséveis pela avaliacao atuarial dos Planos de
Beneficios Unisys Brasil Ltda. e Unisys Tecnologia Ltda., administrados pela
Unisys-Previ - Entidade de Previdéncia Complementar apresentamos nosso
parecer sobre a situagéo atuarial dos citados Planos referente as Patrocinadoras
Unisys Brasil Ltda. e Unisys Tecnologia Ltda., em 31/12/2017.

PERFIL DOS PARTICIPANTES

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Assistidos e
Beneficidrios utilizados no presente estudo foi 31/12/2017.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Os dados individuais foram fornecidos pela Unisys-Previ & Mercer que, apds a
realizagéo de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a
Entidade, considerou-os adequados para fins desta avaliagao atuarial.

A analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagdo
atuarial objetiva, Unica e exclusivamente, a identificagéo e correcdo de eventuais
distorcdes na base de dados, ndo se inferindo dessa andlise a garantia de que
a totalidade das distorcdes foram detectadas e sanadas, permanecendo, em
qualquer hipdtese, com a Unisys-Previ a responsabilidade plena por eventuais
imprecisoes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estéo
resumidas nas tabelas a sequir:

PARTICIPANTES ATIVOS
i UNISYS UNISYS

DESCRIGAO BRASIL  TECNOLOGIA TOTAL
Ndmero 620 1 621
Sexo Masculino 502 1 503
Sexo Feminino 118 - 118
|dade Média (anos) 4097 56,67 4100
Tempo de Servigo na Patrocinadora Médio (anos) 10,67 1098 10,67
Tempo Médio de Contribuicdo (anos) 10,67 1098 10,67
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 1441 - 1438
Saldrio Mensal Médio (R$) 758470 1331731 759393

Folha Anual de Salérios (R§) (12x) 56.430.17004  159.807,72  56.589.977,76

PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS
UNISYS UNISYS

DESCRIGAQ BRASIL  TECNOLOGIA TOTAL
Ndmero 50 - 50
Idade Média (anos) 4157 - 4157
Tempo de Servigo na Patrocinadora Médio (anos) 16,70 - 16,70
Tempo Médio de Contribuicdo (anos) 16,70 - 16,70
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 8,01 - 8,01
Salério Mensal Médio (R$) 1381273 - 1381273
Folha Anual de Salérios (R§) (12x) 8.287.636,32 - 828763632
PARTICIPANTES EM BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO
i UNISYS UNISYS

DESCRIGAQ BRASIL  TECNOLOGIA TOTAL
Nimero 141 - 141
Idade Média (anos) 49,86 - 49,86

Beneficio Mensal Médio (R$)

(1) 0 beneficio 6 serd calculado quando do infcio de seu pagamento.
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PARTICIPANTES ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS
UNISYS UNISYS

DESCRIGAO BRASIL - TECNOLOGIA TOTAL
Aposentados

Nimero 60 - 60

dade Média (anos) 64,45 - 64,45

Beneficio Mensal Médio em R$ 923597 - 923597
Aposentados Normal

Nimero 26 - 26

|dade Média (anos) 6345 - 6345

Beneficio Mensal Médio em R$ 8.372,15 - 8.372,15
Aposentados Antecipada

Nimero 11 - 1

|dade Média (anos) 7287 - 7287

Beneficio Mensal Médio em R$ 1242968 - 1242968
Aposentadoria Proporcional Diferida

Nimero 2 - 2

|dade Média (anos) 61,55 - 61,95

Beneficio Mensal Médio em R$ 8.685,03 - 8.685,03
Beneficidrios

Nimero 2 - 2

|dade Média (anos) 7917 - 7917

Beneficio Mensal Médio em R$ 6.602,01 - 6.602,01
Total

Nimero 62 - 62

|dade Média (anos) 64,93 - 64,93

Beneficio Mensal Médio em R$ 9.151,00 - 9.151,00

Salientamos que para a definigio do nimero de Beneficiarios foi considerado
o grupo familiar de cada ex-Participante, de tal forma que vidva e filhos de um
mesmo ex-Participante correspondessem a um pensionista.

Os valores monetérios apresentados correspondem a valores nominais
posicionados em 31/12/2017.

HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS
UTILIZADOS

Uma avaliagé@o atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na
data do célculo, o custo em longo prazo de um determinado plano de beneficios,
devendo incluir os valores esperados relativos tanto aos participantes j& recebendo
beneficios quanto aqueles que ainda completardo as condicdes exigidas para tal.

Para esse fim, sdo feitas proje¢des de longo prazo, admitindo-se um conjunto
de hipoteses atuariais que represente de forma realista as expectativas com
relagéo a experiéncia futura do plano. Essas hipéteses incluem aquelas de caréter
econdmico (retorno de investimento, taxa de crescimento salarial, taxa de reajuste
dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e, também, as de carater biométrico
(taxas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria, estado
civil e dependentes).

A seguir, descreveremos 0 conjunto das principais hipéteses atuariais e
econdmicas utilizadas na apuragéo das Provisdes Matematicas desta avaliagdo
atuarial.



Taxa real anual de juros 45% a.a.
Projecdo de crescimento real de saldrio ™ N&o Aplicével
Projegao de crescimento real do maior saldrio de beneficio do INSS No Aplicével
Projecao de crescimento real dos beneficios do plano 0% aa.
Fator de capacidade para os Saldrios Nao Aplicavel
Fator de capacidade para os beneficios 098
Hipdtese sobre rofatividade No Aplicével
Tabua de mortalidade geral @ AT-2000
Tabua de mortalidade de invalidos Nao Aplicavel
Tabua de entrada em invalidez N&o Aplicével
Qutras hipdteses biometricas utilizadas N&o Aplicével

(1) 0 indexador utilizado é o IGP-DI da Fundacdo Getdlio Vargas.
(2) Tabua AT-2000 Basic, segregada por sexo, suavizada em 10%.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os principais riscos atuariais do plano estéo concentrados na rentabilidade futura
e na sobrevivéncia. No entanto, todas as hipéteses atuariais adotadas afetam
os valores das Provisbes Matematicas, ja que se trata de um plano estruturado
na modalidade de beneficio definido para os aposentados que recebem renda
mensal vitalicia.

Ressaltamos que essa parcela é pequena no patriménio do Plano, com a entrada
de novos beneficios definidos restritos aos participantes que estavam elegiveis
na alteracdo do regulamento que fechou a possibilidade de novos participantes
solicitarem esse tipo de renda.

Para os demais participantes ndo ha risco, por se tratar de plano do tipo
contribuigéo definida.

As hipbteses atuariais Utilizadas na presente avaliacdo atuariais foram
fundamentadas por meio de documentacdo encaminhada pela Patrocinadora
e por estudos especfficos realizados em 03/11/2017, que tomaram como base
a populacdo existente nos Planos administrados pela Unisys-Previ - Entidade
de Previdéncia Complementar e também informagdes do mercado em geral.
O detalhamento dos estudos, conforme previsto nos itens 1.2 € 1.3 do Anexo a
Resolugao CGPC n° 18/2006, encontra-se arquivado na Unisys-Previ - Entidade
de Previdéncia Complementar.

Informamos que a tabua de mortalidade foi alterada da AT 2000 Basic, segregada
por sexo para AT 2000 Basic, segregada por sexo, suavizada em 10%, com o
objetivo de ajustar expectativa de mortalidade ao comportamento observado na
massa de participantes.

A alteracdo da hipdtese atuarial mencionada acima acarretou no aumento de
R$435.517,00 (2,61%) nas provisdes matematicas de beneficio definido do plano.

TAXA DE JUROS

Ataxa real de juros foi objeto de estudo técnico especifico elaborado pela Mercer,
de forma a identificar, a partir da projecéo dos ativos e do fluxo de caixa do passivo
atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira. Os resultados do
estudo apontaram a taxa méxima de 4,82%, ja considerados os limites legais para
0 encerramento deste exercicio.

Como os Planos de Beneficios s&o estruturados na modalidade de contribuigao
definida, € somente um grupo pequeno de assistidos ainda tem direito ao beneficio
definido, ndo ha necessidade de utilizacao de definicao de taxa real anual de juros
para grande maioria do grupo, pois néo existe qualquer garantia de rentabilidade
para os participantes ativos.

Com base no exposto, a Diretoria Executiva propds e o Conselho Deliberativo
aprovou a manutencao da taxa real anual de juros de 4,50% a.a.

ADEQUAGAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

O método atuarial adotado foi a “Capitalizacéo Individual” para a avaliagdo de
todos os beneficios dos Planos. Salientamos que, apds a concessao, os beneficios
pagos sob a forma de renda vitalicia sdo avaliados pelo “Método Agregado”.

Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em hipoteses e métodos atuariais
geralmente aceitos, respeitando-se a legislacao vigente, as caracteristicas da
massa de participantes e os Regulamentos dos Planos de Beneficios.
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Em nossa opinido, as hipdteses e métodos utilizados nesta avaliagéo atuarial
sdo apropriados e atendem a Resolugdo CGPC n° 18/2006, que estabelece
0s parametros técnico-atuariais para estruturacdo de plano de beneficios de
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais dos
Saldos de Contas individuais informados pela Unisys-Previ, a composi¢éo das
Provisdes Mateméticas em 31/12/2017, em reais, é a apresentada no quadro a
sequir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas ProvisGes
Mateméticas certificadas e nos valores do Patriménio Social € dos Fundos
Previdenciais e Administrativos fornecidos pela Unisys-Previ posicionados em
31/12/2017.

Unisys Unisys
Conta Nome Brasil  Tecnologia Total

2300000000  PATRIMONIO SOCIAL 376.95860588 217.70829  377.176.314,17

2310000000 PATRIMONIO DE COBERTURA
DOPLANO 37553051833 169.79927  375.700.317,60

2311000000 PROVISOES MATEMATICAS 37580094922 169.79927  375.970.748,49

2311010000 BENEFICIOS CONCEDIDOS 88.400.340,08 000 8840034008
2311.01.01.00  Contribuicdo Definida 71.278.020,08 000  71.278020,08
2311010101 Saldo de Conta dos Assistidos ~ 71.278.020,08 000  71.27802008
231.101.0200  Beneficio Definico Estruturado

em Regime de Capitalizagdo 1712232000 0

2311.01.0201  Valor Atual dos Beneficios
Futuros Programados - Assistidos  16.471.416,00 0

2311010202 Valor Atual dos Beneficios Futuros
Ndo Programados - Assistidos 650.904,00 0,00 650.904,00

2311020000  BENFFICIOS A CONCFDER 287.400609,14  169.79927  287.570.40841
2311020100 Contribuicio Definida 287.400609,14  169.79927 28757040841

2311020101 Saldo de Contas - Parcela
Patrocinador(es)/Instituidor(es) ~ 148.885.633,74 9261774 148.978.251,48

2311020102 Saldo de Contas - Parcela

00 1712232000

00 16471.41600

Participantes 13851497540 7718153 13859215693
2311020200  Beneficio Definido Estruturado

em Regime de Capitalizacdo Programado 0,00 0,00 0,00
2311020201 Valor Atual dos Beneficios

Futuros Programados 0,00 0,00 0,00
2311020202 (-) Valor Atual das ContribuicBes

Futuras dos Patrocinadores 0,00 0,00 0,00
231.1020203  (-) Valor Atual das ConfribuicBes

Futuras dos Participantes 0,00 0,00 000
2311020300  Beneficio Definido Estruturado em Regime

e Capitalizaio Néo Programado 0,00 0,00 0,00
231.1.0203.01  Valor Atual dos Beneficios Futuros

Néo Programados 0,00 0,00 0,00
231.10203.02  (-) Valor Atual das ContribuicBes

Futuras dos Patrocinadores 0,00 0,00 0,00
231.10203.03  (-) Valor Atual das ContribuicBes

Futuras dos Participantes 0,00 0,00 0,00
2311030000 (-) PROVISOES MATEMATICAS

ACONSTITUR 0,00 0,00 0,00
2311030100 (-) Servico Passado 0,00 0,00 0,00
2311030101 (-) Patrocinador(es) 0,00 0,00 0,00
2311030102 (-) Participantes 0,00 0,00 0,00
2311030200  (-) Déficit Equacionado 0,00 0,00 0,00
2311030201 (-) Patrocinador(es) 0,00 0,00 0,00



2311030202 () Participantes 0,00 0,00 0,00
2311030203 () Assistidos 0,00 0,00 0,00
2.31.1.03.03.00  (+/-) Por Ajustes das ContribuicBes

Extraordindrias 0,00 0,00 0,00
2311030301 (+/-) Palrocinador(es) 0,00 0,00 0,00
2311030302  (+-) Partcipantes 0,00 000 0,00
2311030303 (+/-) Assistidos 0,00 000 0,00
2312000000 EQUILIBRIO TECNICO (27043089) 000 (27043089)
2312010000  RESULTADOS REALIZADOS (27043089) 000 (27043089)
2312010100 Superavit Técnico Acumulado 0,00 0,00 000
231.201.01.01  Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 0,00
2312010102 Reserva Especial para Reviséo de Plano 000 0,00 000
2312010200  (-) Déficit Técnico Acumulado 21043089 000 27043089
2312020000  RESULTADOS AREALIZAR 0,00 000 0,00
2320000000  FUNDOS 142608755 4790902 14759957
2321000000  FUNDOS PREVIDENCIAIS 142608755 4790902 14759957

2321010000  REVERSAO DE SALDOPOR
EXIGENCIA REGULAMENTAR 142808795 4790902 14759957

2321020000  REVISAO DE PLAND 000 000 000
2321030000 OUTROS - PREVISTO EM

NOTATECNICA ATUARIAL 000 000 000
2322000000  FUNDOS ADMINISTRATIVOS 000 000 0,00
2323000000  FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 000 000 000

Os valores das Provisbes Mateméaticas apresentados acima foram obtidos
considerando-se 0s Regulamentos dos Planos de Beneficios vigentes em
31/12/2017, Planos estes que se encontram em manutengao.

Néo houve alteragdo regulamentar que gere impacto ou afetagéo nos resultados
dos Planos de Beneficios Unisys Brasil € Unisys Tecnologia no exercicio de 2017.

Observamos que a Mercer ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos
ativos que compdem o Patriménio Social dos Planos de Beneficios ora avaliados,
tendo se baseado na informacéo fornecida pela Unisys-Previ.

Em relag@o a estruturacéo das provisdes, observamos ainda o que se segue:

a)  No caso de aposentadoria concedida, as provisGes referentes a reversao
de aposentadoria normal em pensdo por morte foram registradas na
conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual dos beneficios futuros programados
- assistidos) e as provisdes referentes a reversdo de aposentadoria por
invalidez em penséo por morte foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.02
(valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos).

b) A provisdo da pensdo por morte j& concedida foi registrada na conta
2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados -
assistidos).

VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS

N&o houve variagéo significativa na Provisdo Matemética reavaliada, utilizando
as mesmas hipéteses da avaliacdo atuarial de 2016, quando comparada com a
Provisdo Matemética evoluida, considerando a movimentag&o ja esperada (juros,
inflagdo e beneficios pagos).

VARIAGAO DO RESULTADO

A situagao deficitéria do Plano foi mantida em relagéo ao exercicio anterior porém,
em patamar inferior em fungéo da rentabilidade favoravel no exercicio de 2017.

NATUREZA DO RESULTADO

Na avaliagao atuarial de 31/12/2017 foi apurado déficit no valor de R$ 270.430,89.
A parcela do déficit, dentro do limite estabelecido pelo Artigo 28° da Resolucéo
CGPC n° 26/2008, calculado pela seguinte férmula: 1% x (duracéo do passivo -
4) x Provisdo Matematica, sera mantida na conta de Déficit Técnico Acumulado.

Esclarecemos que a duragao do passivo considerada no calculo do limite descrito
acima foi de 9,93 anos e foi apurada na avaliagdo atuarial de 31/12/2017 através
da planilha disponibilizada pela Previc pela Portaria n° 80/2018.
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Em atendimento & Resolugdo CGPC n° 26/2008, informamos que em 31/12/2017
0s Planos de Beneficios Unisys Brasil Lida. e Unisys Tecnologia Ltda. ndo
possuem titulos publicos federais classificados na categoria de “titulos mantidos
até o vencimento”. Dessa forma, observamos que o Ajuste de Precificacdo ndo é
aplicavel.

CONSTITUICAO E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS

Esclarecemos que, de acordo com o item 6.5 dos Regulamentos dos Planos de
Beneficios, o Fundo Previdencial - Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar
foi constituido com as contribuicdes das Patrocinadoras, as quais os Participantes
ndo tiveram direito por terem se desligado das Patrocinadoras antes de se
tornarem elegiveis aos beneficios dos Planos. Este fundo podera ser utilizado
pelas Patrocinadoras para financiar contribuicdes normais, extraordindrias
e administrativas devidas no exercicio de 2018, de acordo com as regras
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, conforme determinado no item 6.5 dos
Regulamentos dos Planos.

PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCICIO
DE 2018

CONTRIBUICOES

Certificamos que, de acordo com a legislagao vigente, as Patrocinadoras e 0s
participantes deverdo efetuar contribuicées para os Planos de Beneficios com
base nos seguintes niveis:

Patrocinadoras

As Patrocinadoras deverdo efetuar contribuigdes na forma prevista no item 7.2
dos Regulamentos dos Planos. Estas contribuigdes se encontram distribuidas da
sequinte forma:

Unisys Brasil Ltda.

CONTRIBUIGAD EM % CONTRIBUIGAQ
) DA FOLHA DE SALARIO EMR$
DESCRIGAQ DE CONTRIBUIGAQ DE 31/12/2017
Contribuigdo Normal 6,18% 29059173
Contribuigdo Suplementar 0,06% 212512
Total 6,24% 293.316,85
Unisys Tecnologia Ltda.
CONTRIBUIGAQ EM % CONTRIBUIGAQ
) DA FOLHA DE SALARIO EMR$
DESCRIGAQ DE CONTRIBUICAQ DE 31/12/2017
Contribuigdo Normal 4.80% 639,23
Contribuigdo Suplementar 0,00% -
Total 4,80% 639,23

As contribuicdes totais mensais das Patrocinadoras equivalem a taxa média
estimada em: 6,24% para a Unisys Brasil Ltda. e 4,80% para a Unisys Tecnologia
Ltda. da folha de salério de participagéo, ou R$ 293.316,85 e R$ 693,23,
respectivamente, em moeda de 31/12/2017, tendo como base a contribuicao
efetivamente praticada na data da avaliagéo.

As despesas administrativas da Entidade, para com a totalidade de seus Planos
de Beneficios, foram estimadas pela Unisys-Previ - Entidade de Previdéncia
Complementar em R$ 2.408.529,00 para o exercicio de 2018.

Participantes Ativos

Os Participantes Ativos deverdo efetuar contribuigdes na forma prevista no item
7.1 dos Regulamentos dos Planos. Estas contribuicées se encontram distribuidas
da seguinte forma:



Unisys Brasil Ltda.

CONTRIBUIGAO EM % CONTRIBUIGAQ
) DA FOLHA DE SALARIO EMR$
DESCRIGAO DE CONTRIBUIGAO DE 31/12/2016
Contribuicdo Bsica 6,37% 299.349,15
Contribuicdo Especial 0,10% 4503,64
Total 6,47% 303.852,79
Unisys Tecnologia Ltda.
CONTRIBUIGAO EM % CONTRIBUIGAQ
) DAFOLHA DE SALARIO EMRS$
DESCRICAO DE CONTRIBUIGAO DE 31/12/2016
Contribuicdo Bsica 4,00% 532,69
Contribuicdo Especial 0,00% -
Total 4,00% 532,69

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar as contribuigdes resultantes
dos itens 7.1 e 7.2 dos Regulamentos dos Planos acrescidas da taxa de
administracdo que vier a ser estabelecida pelo Conselho Deliberativo.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

O critério do Conselho Deliberativo, o Participante que optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido assumird o custeio das despesas administrativas decorrentes
da sua manutencdo no Plano.

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de
01/01/2018.

CONCLUSAO

Certificamos que o Plano de Beneficios Unisys Brasil Ltda. esté deficitario em
31/12/2017. No entanto, 0 equacionamento deste déficit ndo sera necessério dado
que 0 mesmo ¢ inferior ao limite estabelecido no Artigo 28 da Resolucdo CGPC
n° 26, de 29/09/2008.

Rio de Janeiro, 06 de margo de 2018.
Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Jorge Jodo da Silveira Sobrinho Daphinie Martins
M.IB.A. n°920 M.IB.A. n°2.541
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RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - 2017

Planos:

Plano de Aposentadoria Unisys Brasil Ltda
Plano de Aposentadoria Unisys Tecnologia Ltda
Plano de Gestdo Administrativa

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Segmento: Plano | Nome: Alexandre Rangel Chaves | CPF: 509.XXX XXX-XX | Cargo: Diretor Superintendente

Alocacéo dos Recursos

Segmento Minimo Maximo Aivo
RendaFixa 70,00% 100,00% 80,00%
Renda Varidvel 0,00% 30,00% 20,00%
Empréstimos ¢ Financiamentos 0,00% 300% 1,00%

Indexador por Plano/Segmento

INDEXADOR
Segmento Participagdo % Tipo  Taxade Juros
RendaFixa 100,00% 100,00% col 1%aa.
Renda Varidvel 100,00% 10000% BrX-100 Fech 0,00%
Empréstimos e Financiamentos 100,00% 10000%  CDl/Meta Atuarial 0,00%
Controle de Riscos
Tipo Tipo
Risco de Mercado (DNP) x| Risco Operacional X
Risco Legal x | Risco de Contraparte (Crédito) X
Risco de Liquidez X
Derivativos

A Entidade ndo aplica em derivativos a despeito da legislacdo e a politica de
investimentos permitirem sob determinadas condicges.




RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE
INVESTIMENTOS
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Plano de Beneficios Unisys Tecnologia

Enticade: 2071-UNISYS-PREVI
Plano de Beneficios: 1997003465-PLANO DE BENEFICIOS UNISYS TECNOLOGIA
Data de Geragdo: 05/03/2018 13:40:12

Plano de Beneficios Unisys Brasil

Entidade: 2071-UNISYS-PREVI

Plano de Beneicios: 1986000583-PLANO DE BENEFICIOS UNISYS BRASIL
Data de Geragdo: 05/03/2018 131:38:12

Mgs de Referéneia: 12/2017

Consolidacdo Contabil Vialor em R$
Total Demonstrativo de Invesfimentos: 374622.006,99
Total Recursos do Plano (Fonte: balancete): 374.622.006,99
Diferenca: 0,00
Demonstrativo de Investimentos - Carteira Propria - Total 1.139.398,46
Depdsitos: 216.315,58
Titulos Pdblicos: 0,00
Titulos Privados: 0,00
Agles: 0,00
OperacBes Compromissadas: 0,00
Partcipagdes em SPE: 000
Derivativos Opgles: 0,00
Derivativos Termos: 0,00
Derivativos Futuros: 0,00
Derivativos Swaps: 000
Empréstimos/Financiamentos: 869.621,17
Carteira Imobilidria: 0,00
Valores a Pagar/Receber: 11462306
Exigivel Contingencial/investimentos: 6136135
Demonstrativo de Investimentos - Fundos (1° Nivel ) - Total 373.482.608,53
02.850617/0001-21 37348260853
Observacges:

)

0s recursos dos planos administrados pela EFPC sdo formados pelos ativos disponiveis e de investimentos,
deduzidos de suas correspondentes exigibilidades, ndo computados 0s valores referentes a dividas
contratadas com os patrocinadores (Resolugdo CMN 3792/2009, art. 3°):

+1.1.0.0.00.00.00 Disponivel

+1.2.3.0.00.00.00 Investimentos

-2.1.3.0.00.00.00 Exigivel Operacional - Investimentos
-2.2.3.0.00.00.00 Exigivel Contingencial - Investimentos

0 valor das cotas dos fundos de investimento e dos fundos de investimento em cotas de fundos de
investimento usado na consolidagéo contabil é:

a) 0 valor informado no arquivo de posicdo do prdprio fundo; ou

b)  Ovalorinformado natela “Cota de Fundos” nos casos de dispensa de envio do arquivo (§4°do art.
10° da Instrucdo PREVIC n° 02, de 18/05/2010).

Ametodologia de cdlculo de conciliagdo dos ativos é aquela adotada pelo Layout do Arquivo de Posigo de
Fundos e Carteiras definido pela ANBIMA - Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e
(e Capitais.

Mas de Referéncia: 12/2017

Consolidacéo Contabil Vialor em R$
Total Demonstrativo de Investimentos: 21653031
Total Recursos do Plano- (Fonte: balancete): 21653031
Diferenca: 0,00
Demonstrativo de Investimentos - Carteira Propria - Total 21.563,93
Depdsitos: 1557
Titulos Pdblicos: 0,00
Titulos Privados: 0,00
Agles: 0,00
OperacGes Compromissadas: 0,00
Partcipaces em SPE: 0,00
Derivativos Opgdes: 0,00
Derivativos Termos: 0,00
Derivativos Futuros: 0,00
Derivativos Swaps: 0,00
Empréstimos/Financiamentos: 2046950
Carteira Imobilidria: 0,00
Valores a Pagar/Receber: 1.018,86
Exigivel Contingencial/investimentos: 0,00
Demonstrativo de Investimentos - Fundos (1° Nivel ) - Total 194.966,38
02.850617/0001-21 194.966,38
Observagges:

1) Osrecursos dos planos administrados pela EFPC sdo formados pelos ativos disponiveis e de investimentos,

deduzidos de suas correspondentes exigibilidades, néo computados os valores referentes a dividas
contratadas com os patrocinadores (Resolugdo CMN 3792/2009, art. 3°):

+1.1.0.0.00.00.00 Disponivel

+1.2.3.0.00.00.00 Investimentos

-2.1.3.0.00.00.00 Exigivel Operacional - Investimentos
-2.2.3.0.00.00.00 Exigivel Contingencial - Investimentos

0 valor das cotas dos fundos de investimento ¢ dos fundos de investimento em cotas de fundos de
investimento usado na consolidagdo contébil é:

a) 0 valor informado no arquivo de posicdo do proprio fundo; ou

b)  Ovalorinformado natela “Cota de Fundos” nos casos de dispensa de envio do arquivo (§ 4°do art.
10° da Instrucéo PREVIC n° 02, de 18/05/2010).

Ametodologia de cdlculo de conciliago dos ativos & aquela adotada pelo Layout do Arquivo de Posicdo de
Fundos e Carteiras definido pela ANBIMA - Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro
& de Capitais.




Plano de Gestdao Administrativa

Enticade: 2071-UNISYS-PREVI
PLANO DF GESTAQ ADMINISTRATIVA
Data de Geragdo: 05/03/2018 13:34:16
Mgs de Referéncia: 12/2017

Consolidacdo Contabil Vialor em RS
Total Demonstrativo de Investimentos: 30217203
Total Recursos do Plano  (Fonte: balancete): 30217203
Diferenca: 0,00
Demonstrativo de Investimentos - Carteira Propria - Total 0,00
Depdsitos: 0,00
Titulos Pdblicos: 0,00
Titulos Privados: 0,00
Agles: 0,00
(Operages Compromissaas: 0,00
Participaces em SPE: 0,00
Derivativos Opgles: 0,00
Derivativos Termos: 0,00
Derivativos Futuros: 0,00
Derivativos Swaps: 0,00
Empréstimos/Financiamentos: 0,00
Carteira Imobilidria: 0,00
Valores a Pagar/Receber: 000
Exigivel Contingencial/investimentos: 0,00
Demonstrativo de Investimentos - Fundos (1° Nivel ) - Total 302.172,03
02.850617/0001-21 30217203
Observacdes:

1) Osrecursos dos planos administrados pela EFPC séo formados pelos ativos disponiveis e de investimentos,
(eduzidos de suas correspondentes exigibilidades, ndo computados os valores referentes a dividas
contratadas com os patrocinadores (Resolugao CMN 3792/2009, art. 3°):

+1.1.0.0.00.00.00 Disponivel

+1.2.3.0.00.00.00 Investimentos

-2.1.3.0.00.00.00 Exigivel Operacional - Investimentos
-2.2.3.0.00.00.00 Exigivel Contingencial - Investimentos

2) 0 valor das cotas dos fundos de investimento e dos fundos de investimento em cotas de fundos de
investimento usado na consolidagdo contabil é:

3) 0 valor informado no arquivo de posicdo do proprio fundo; ou

b)  Ovalorinformado natela “Cota de Fundos™ nos casos de dispensa de envio do arquivo (§4° doart,
10° da Instrucéo PREVIC n 02, de 18/05/2010).

3)  Ametodologia de calculo de conciliacdo dos ativos é aquela adotada pelo Layout do Arquivo de Posicdo de
Fundos e Carteiras definido pela ANBIMA - Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e
(e Capitais.
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ATA DA 212 REUNIAO ORDINARIA DE
DIRETORIA DA UNISYS-PREVI ENTIDADE DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Aos 23 dias do més de marco de dois mil e dezoito as 08:00 horas na sede da Entidade,
a Rua Teixeira de Freitas, 31 - 10° andar - Parte, na cidade do Rio de Janeiro - RJ,
reuniu-se a Diretoria da Unisys-Previ Entidade de Previdéncia Complementar. Na
qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a direcdo dos trabalhos o Diretor
Superintendente, Sr. Alexandre Rangel Chaves, que indicou a mim , Roseli de Aguiar
Andrade , para secretarig-lo. Instalada a reunido, por determinagéo do Sr Presidente,
procedi a leitura da Ordem do Dia, devendo os Srs. Diretores discutir e deliberar sobre
0s seguintes itens:

a)  Resultados obtidos em Avaliacdo Atuarial de 31 de dezembro de 2017,
dos Planos de Beneficios da Entidade e niveis de contribuigdes recomendados
para 0 exercicio subsequente;

b)  Balanco anual, Demonstracdo de Resultados, Demonstragdo do Fluxo Financeiro,
Notas Explicativas as Demonstragdes Financeiras da Entidade do exercicio 2017,
para submissao ao Conselho Deliberativo.

Em discusséo o primeiro item da Ordem do Dia, o Sr. Presidente submeteu a apreciagdo
e aprovagdo da Diretoria os principais resultados obtidos na Avaliacdo Atuarial
de 31 de dezembro de 2017, dos Planos da Entidade, documentados em Demonstrativo
de Resultado de Avaliagdo Atuarial ('DA"), plano de custeio, fundamentacdo das
hipdteses atuariais, estudo da aderéncia da taxa de juros e o resultado atuarial
acumulado, elaborado pela Mercer Human Resource Consulting, apds o que, a Diretoria
deliberou pela aprovacao, sem ressalvas. A referida documentagao estara a disposicao
nos arquivos da entidade e néo ficara anexa a esta ata.

Dando prosseguimento a reunido, o Sr. Presidente colocou & apreciacdo e aprovagao
da Diretoria 0s documentos citados no item 'b" da Ordem do Dia, destacando que as
Demonstragdes Financeiras submetidas foram devidamente apreciadas pela KPMG
Auditores Independentes, conforme Parecer que delas faz parte integrante. Discutido
0 assunto a Diretoria deliberou, por unanimidade, ap6s detalhado exame, aprovar
sem restrices, as Demonstragdes Financeiras e respectivas Notas Explicativas e,
submeté-las ao Conselho Fiscal e a0 Conselho Deliberativo da Entidade, para sua
aprovagéo. A referida documentagéo estara a disposicdo nos arquivos da entidade e
ndo ficard anexa a esta ata.

Como nada mais houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da palavra, determinou
o Sr. Presidente fosse lavrada esta ata, a qual, lida e achada conforme, foi por todos
assinada.

Rio de Janeiro, 23 de margo de 2018

Alexandre Rangel Chaves
Diretor Superintendente
Presidente da Mesa

Roseli de Aguiar Andrade
Diretora de Contabilidade e Atudria
Secretaria da Mesa

Carlos de Souza Brancao Filho
Diretor de Fiscalizagdo e Auditoria



ATA DA 302 REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO DELIBERATIVO DA
UNISYS-PREVI ENTIDADE DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

Aos 26 dias do més de margo de dois mil e dezoito, as 10:30 hs na sede da entidade,
reuniu-se 0 Conselho Deliberativo da UNISYS-PREVI ENTIDADE DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR. Na qualidade de Presidente da Mesa , assumiu a direcdo dos
trabalhos o Presidente do Conselho, Sr. Mauricio Andre Cataneo, que indicou a mim,
Alexandre Rangel Chaves, para secretaria-lo. Instalada a reunido, por determinagé@o do
Sr. Presidente, procedi a leitura do Dia, devendo os Srs. Conselheiros discutir e deliberar
sobre 0s seguintes itens:

a)  Resultados obtidos em Avaliagdo Atuarial de 31 de dezembro de 2017,
dos Planos de Beneficios da Entidade e niveis de contribuigbes recomendados
para 0 exercicio subsequente;

b)  Balancoanual, Demonstracdes de Resultados, Demonstragéo do Fluxo Financeiro,
Notas Explicativas as Demonstragdes Financeiras da Entidade e parecer dos
Auditores Independentes para o exercicio 2017,

Em discusséo o primeiro item da Ordem do Dia, o Sr. Presidente submeteu a apreciagdo
e aprovagdo do Conselho Deliberativo os principais resultados obtidos na Avaliagéo
Atuarial de 31 de dezembro de 2017, dos Planos da Entidade, documentados em
Demonstrativos de Resultados de Avaliagdo Atuarial (DA) de 31 de dezembro de
2017, elaborado pela Mercer Human Resource Consulting, aprovados pela Diretoria
da entidade, na 21* Reunido Ordinaria de 22/03/2018 e pelo Conselho Fiscal na
15% Reunido Ordindria de 22/03/2018, ora apresentados a esse Orgéo Estatutério. Apds
tomar conhecimento do contetdo, o Conselho Deliberativo aprovou o seu inteiro teor,
destacando-se em especial, 0s niveis de contribuigdo das Patrocinadoras a Entidade,
proposto para o exercicio de 2018, conforme demonstrativos insertos no referido “DA”,
plano de custeio, fundamentacdo das hipéteses atuariais, estudo de aderéncia da taxa
de juros e o resultado atuarial acumulado. A referida documentac&o estard disponivel nos
arquivos da entidade e ndo ficara anexa a esta ata.

Dando prosseguimento a reunido, o Sr. Presidente colocou a apreciagdo e aprovagdo
dos Srs. Conselheiros os documentos citados no item “b” da Ordem do Dia, destacando
que as Demonstragdes Financeiras foram devidamente apreciadas pela KPMG Auditores
Independentes, conforme Parecer que delas faz parte integrante.. Discutido 0 assunto o
Conselho deliberou, por unanimidade, apds detalhado exame, aprovar sem restricées,
as Demonstracdes Financeiras e respectivas Notas Explicativas e, em decorréncia,
considerando o fato de que sobre as mesmas registra-se parecer favordvel dos auditores
independentes, exonerar de responsabilidade sobre as contas do exercicio, 0s membros
da Diretoria da entidade, salvo se houver a verificacdo judicial de erro, dolo, fraude ou
simulagao. A referida documentacao estara a disposicdo nos arquivos da entidade e ndo
ficaré anexa a esta ata.

Sr. Presidente concedeu a palavra a quem dela quisesse fazer uso. Como nada mais
houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da palavra, determinou o Sr. Presidente fosse
lavrada esta ata, a qual, lida e achada conforme, foi por todos assinada.

Rio de Janeiro, 26 de margo de 2018

Mauricio Andre Cataneo Alexandre Rangel Chaves
Presidente do Conselho Diretor Superintendente
Presidente da Mesa Secretario da Mesa
Roberto Dib Claudia Nacif Gomes
Conselheiro Conselheira

Wagner Aciole Bonfim
Conselheiro
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ATA DA 152 REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO FISCAL UNISYS-PREVI ENTIDADE
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Aos 23 dias do més de margo de dois mil e dezoito, as 15:30 hs na sede da entidade,
reuniu-se o Conselho Fiscal da UNISYS-PREVI ENTIDADE DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR. Na qualidade de Presidente da Mesa , assumiu a diregdo dos
trabalhos o Presidente do Conselho Fiscal, Sr. Mauricio Miranda, que indicou a
mim, Francisco Nunes, para secretarid-la. Instalada a reunido, por determinacéo
do Sr. Presidente, procedi a leitura do Dia, devendo os Srs.. Conselheiros discutir e
deliberar sobre 0 seguinte item:

Parecer da Auditoria e Demonstragdes Contabeis da Entidade do exercicio 2017.

O Sr. Presidente submeteu & apreciacéo e aprovacao do Conselho Fiscal, destacando
que as Demonstragdes Financeiras foram devidamente apreciadas pela KPMG Auditores
Independentes, conforme parecer que delas faz parte integrante. Discutido 0 assunto o
Conselho deliberou, por unanimidade, apds detalhado exame, aprovar semrestricoes, as
DemonstragBes Financeiras e respectivas Notas Explicativas e, registrando-se parecer
favoravel dos auditores independentes. A referida documentag@o estara a disposicéo
nos arquivos da entidade e ndo ficara anexa a esta ata.

Como nada mais houvesse a tratar € ninguém fizesse uso da palavra, determinou
o Sr. Presidente fosse lavrada esta ata, a qual, lida e achada conforme, foi por todos
assinada.

Rio de Janeiro, 23 de Margo de 2018

Mauricio Miranda Francisco Nunes
Presidente do Conselho Fiscal Conselheiro
Presidente da Mesa Secretdrio da Mesa

Marcio Pereira de Oliveira
Conselheiro



