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Ola participante!

Seja bem-vindo(a) ao Relatorio Anual de Informacgdes da

UNISYS-PREVI

Muito mais do que uma prestacao
de contas, o Relatorio Anual de
Informacoes (RAI) € a melhor forma
de apresentarmos o resultado do
nosso trabalho ao longo de todo o
exercicio passado. O fruto de um ano
que tem o proposito de construir
futuros.

Independentemente dos desafios
manifestos e das arbitrariedades
que se impuseram no caminho, 0
balanco de 2022 é substancialmente

positivo. Atingimos bons resultados
financeiros, aprimoramos noOSSOS
DrOCessos e servicos e estivemos
oroximos de cada um  dos
participantes que precisaram de
NOSSO apoio e assessoria.

Fazer mais e melhor mesmo frente
as adversidades confere um valor
ainda maior para o sucesso obtido
por nossa equipe. E, diante disso,
apresentamos com orgulho esta
nossa jornada.

@ 2 ¥
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Confira este  Relatorio  Anual
preparado com carinho e saiba que
sempre que tiver alguma duvida ou
precisar de ajuda, estaremos prontos
para te atender.

Atenciosamente,

UNISYS-PREVI

Canais de comunicagao
com o participante

21 3900-7844 / 21 3900-7767
21 3900-7845

unisys.previ@br.unisys.com
www.unisysprevi.com.br
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Plano de Beneficios Unisys Brasil Participantes
Ltda. e Plano de Beneficios Unisys
Tecnologia Ltda.
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® 308

) - Ativos
Patrocinadores dos Planos

A UNISYS-PREVI é uma EFPC 1..[ 84
fundada em 1986 e patrocinada lk’;“l Acsistidos
pelas empresas Unisys Brasil Ltda. e
Unisys Tecnologia Ltda.
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O objetivo de nosso trabalho e na aposentadoria. Se nao todas as
permitir que as pessoas Vvivam semanas, ao menos todo més.
financeiramente bem ao longo de
toda a aposentadoria. Por isso,
nosso dia a dia é totalmente disposto
nesta  perspectiva: basicamente
acordamos e dormimos pensando
neste tema.

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA? Isso porgque a COI"IStI’ngéO do seu

futuro depende deste esforco no
presente. E quanto mais jovem se
preparar, mais facil sera conquistar
a estrutura financeira necessaria,
POiS VOCEé conseguira contar com o
Mas isso sO acontece com a gente, tempo e, consequentemente, suas
que trabalha com previdéncia vantagens.

complementar. Praticamente todas
as demais pessoas comegcam a
pensar na aposentadoria somente
quando estao proximas desta
fase. Porém, se pudermos dar um
conselho, este seria: pense sempre

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS

Além do fato imprevisivel a respeito
do potencial da Previdéncia Social
em proporcionar a manutencao do
padrao de vida dos aposentados no
futuro, ainda € necessario refletir
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sobre a longevidade crescente, que
nao somente eleva os anos de vida,
como permite chegar a idades cada
vez mais avancadas com saude e
disposicao. Em suma, vocé precisara
de um colchao financeiro para fazer
frente a essas questoes.

No entanto, também vale ressaltar
que nao ha formula magica. Cada
individuo tem sua narrativa e,
com ela, necessidades, valores
e propositos diversos. Portanto,
planejar a aposentadoria vai além
dos calculos e das simulacdes de
patrimbnio financeiro. Trata-se da
Versao que vocé quer para sua vida
no futuro.

Entao, lembre-se que toda jornada
de mil quildbmetros comeca com o
primeiro passo. Inicie hoje e faca
sempre.

Relatdorio Anual
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VAMOS FALAR SOBRE
PROTEGAO FINANCEIRA?

Se vocé atingiu uma vida financeira
estavel, ou seja, tem as contas
sempre em dia e ja possui um
patrimbnio formado, com certeza
percebeu o0 impacto que esta
seguranca tem em sua qualidade de
vida e saude mental.

No entanto, ja considerou que uma
eventualidade pode mudar este
cenario repentinamente?

Mesmo nao sendo um assunto
agradavel, considerar que
imprevistos como morte, invalidez,
doenca na familia e desemprego

2022

podem ocorrer € essencial para criar
mecanismos de protecao para todas
as pessoas que dependem da sua
renda. Este exercicio € chamado de
Planejamento de Protecgao.

Com ele vocé consegue mensurar a
sustentabilidade do seu padrao de
vida e de seus dependentes, ainda
que eventos desfavoraveis ocorram.

Para comecar, calcule todo seu
patrimonio financeiro acumulado até
hoje. Quantos meses de renda este
montante |he oferece no caso de
interrupcao da sua renda regular?

@ s ¥
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Além do dinheiro poupado, calcule
também os valores que vocé ou
seus dependentes terao direito em
cada situacao, tais como seguros,
Previdéncia Complementar, Previdén-
cia Social, rescisao trabalhista, FGTS
etc.

Com este panorama elaborado, vocé
conseguira avaliar se ha pontos de
vulnerabilidade e, assim, se planejar
para reparar insuficiéncias, inclusive

2022

com mecanismos adicionais, como
seguro de vida ou de bens.

Apesar de nao ser possivel prever o
futuro ou controlar o destino, esta
a0 seu alcance diminuir o impacto
financeiro das adversidades. O
Planejamento de Protecdo € mais do
que uma organizacao patrimonial, é
um ato de amor.
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complementar da UNISYS-
PREVI € um investimento
para o futuro que esta
aplicado no mercado
financeiro e depende,
dentre outros fatores, da
performance da economia.
NOs preparamos este
texto com os principais
acontecimentos que
impactaram o mercado de
iInvestimentos em 2022 e
uma breve perspectiva do
gue esperar para 2023.
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2022, um ano dificil para todo
0 mundo

Consolidando-se como um dos
piores periodos da histéria dos
mercados internacionais, o ano de
2022 terminou e dificilmente deixara
saudades para grande parte dos
investidores globais.

A triade inflacdo x juros X
crescimento definiu a dinamica e
direcao dos mercados durante o ano
todo, com os investidores avaliando,
a cada indice divulgado e a cada
movimento dos Bancos Centrais,
até onde poderiam subir as taxas de
juros, se seriam capazes de controlar
a inflacago e qual seriam seus
impactos sobre as economias.

E verdade que em alguns momentos
as atencbes ficaram divididas

com a ainda presente Covidi19,
principalmente pelo surgimento de
novas sub-variantes, pela resposta
chinesa a pandemia (e a abertura
de sua economia) e pelos eventos
geopoliticos, com o conflito entre
RUssia e Ucrania sendo o principal
deles. Mas, de fato, inflagao, juros
e crescimento econdmico foram as
palavras mais faladas nas mesas de
operacao mundo a fora e definiram a
performance dos ativos em 2022.

O ano comegou com as expectativas
de que a recuperacao econdmica dos
paises se consolidasse apos os bons
numeros apresentados ao longo de
2021, principalmente no primeiro
semestre. As duvidas quanto a piora
da pandemia do coronavirus apos o
aparecimento da cepa Omicron no
final de 2021 foram superadas apods
a descoberta que a mesma, apesar

@’I’I®
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de mais contagiosa, era menos
letal, o que tornava desnecessaria
a retomada de novas medidas mais
duras de restricoes da mobilidade.

No entanto, se pelo lado sanitario
a pandemia caminhava para uma
resolucao, as preocupacdoes com
a inflacao, alta e disseminada pelo
mundo todo, que ja haviam feito
com que alguns Bancos Centrais
passassem a adotar uma postura e/
ou um discurso mais duro no final
de 2021, se intensificaram com
a continua divulgacao de indices
recordes em grande parte dos
paises ao redor do mundo. Além
disso, como nao bastassem
as preocupacoes com a
inflacao, as tensoes
geopoliticas e
O posterior

conflito armado entre RuUssia e
Ucrania criaram uma confluéncia de
fatores que levou a um mau-humor
coletivo dos mercados, resultando
um dos piores comecos de ano
em décadas, sentimento que se
alastrou praticamente pelo primeiro
semestre inteiro, sucedendo quedas
generalizadas dos ativos ao redor
do mundo, como, por exemplo, do
S&P500 (um dos principais indices
de acoes dos
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EUA) que registrou seu pior primeiro
semestre em 50 anos (queda
20,6%).

Ja o inicio do segundo semestre
trouxe a esperanca de que o pior
pudesse ter ficado para tras, sem
que houvesse, no entanto, dados
positivos suficientes para isso, pelo
contrario, a inflagcdo continuava a se
acelerar em todo mundo (EUA 9,1%
e Zona do Euro 8,6% em julho) e a
atividade econdmica de algumas
regioes ja apresentava indicios de
desaceleracao (por exemplo, em
julho, o PIB dos EUA registrou o
segundo trimestre seguido de queda,
o que por definicao € classificado
Como uma recessao tecnica).

E embora os precos dos ativos
tenham conseqguido se recuperar de
forma relevante em julho, a partir

de entao, as esperancas com O
comportamento mais benigno da
economia e da inflacdo e de uma
politica monetaria menos restritiva
foram esmagadas por dados
economicos fracos e pelo discurso
mais agressivo do Banco Central dos
EUA (FED), o que jogou novamente
0S mercados para o terreno negativo.

Com o0 avancar do ultimo trimestre e
diante de dados um pouco melhores,
novamente as expectativas de que os
indices de inflacao ja haviam atingido
seus picos, O que possibilitaria
aos bancos centrais desacelerar
as altas dos juros, em conjunto
com a avaliacao que as economias
conseguiriam evitar uma recessao
mais profunda em termos anuais
em 2023 e 2024, trouxeram animo
para 0S mercados e, mesmo com O
balde de agua fria que foi o més de

o 18 ®
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dezembro, fizeram o quarto trimestre
0 UuUnico de boas rentabilidades
para grande parte das estratégias
Internacionais.

Mesmo com a recuperacao do ultimo
trimestre, 2022 foi marcado por
grande volatilidade nos mercados
internacionais e por elevadas perdas
para os ativos de risco. O MSCI
World, que representa uma cesta
de acoes globais, registrou queda
de 19,46% no ano, enquanto o
S&P500, um dos principais indices
dos EUA, caiu 19,44%, tendo
acumulado rentabilidade positiva
somente em dois dias ao longo
de 2022 - dias 03 e 04 de janeiro
(ou seja, a partir dai, em nenhum
momento, o indice ficou no terreno
positivo no acumulado do ano).

2022

A renda fixa nao saiu incélume e
registrou um dos piores anos em
décadas, com quedas meédias de
cerca de 12% para oS principais
indices de referéncia do segmento.

Um ano dificil também para o
Brasil

As preocupacoes internacionais
com a inflacao e seus impactos nas
economias também influenciaram os
ativos domeésticos. Mas o abundante
fluxo estrangeiro, a dificil situacao
das contas publicas e o cenario
politico deram nuances proprias a
dinamica dos mercados locais.

O nome do jogo do primeiro
trimestre praticamente inteiro foi
“fluxo estrangeiro”, mesmo que a
inflacdo e o cenario fiscal também
tenham influenciado, principalmente

@14®
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os ativos de renda fixa. Assim,
a abundante entrada de capital
estrangeiro no mercado acionario fez
com que os temores internacionais
com a inflagao passassem ao largo
nos trés primeiros meses do ano
e permitiram um descolamento
da bolsa domeéstica, que registrou
o melhor trimestre em termos de
retornos (14,48%).

Na renda fixa, em meio a uma
situacao fiscal do pais que ja
demandava atencdo, a inflacao
ainda alta e os impactos do conflito
na Europa, principalmente sobre os
precos das commodities, elevaram
as taxas de juros dos ativos de renda
fixa e prejudicaram as estratégias
ativas no periodo.

A partir de entao, do segundo
trimestre em diante, o mercado
doméstico entrou em compasso
com o internacional, padecendo dos
mesmos temores e duvidas sobre
o futuro das economias diante das
altas taxas de juros para controlar
a inflacao, sem, no entanto, deixar
de ser influenciado pelos fatores
locais. As altas de juros promovidas
pelo Banco Central, que levaram a
Selic a 13,75%, e as desoneracoes

o 15 ®
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tributarias promovidas diminuiram
a pressao da inflacao e ela passou
a ser monitorada em segundo plano
na mesa dos analistas a partir do
terceiro trimestre (embora o IPCA
tenha fechado acima do centro da
meta estabelecido pelo CMN para
o ano, 5,79% contra 3,5%). Do
lado positivo, os bons numeros da
economia real, como por exemplo a
relevante criacao de vagas formais
no mercado de trabalho e o bom
desempenho do PIB (que deve fechar
0 ano em torno de 3%), animaram
em certos momentos os investidores
e trouxeram ganhos para a Bolsa.

Por outro lado, a dificil situacao das
contas publicas se agravou com a
aprovacao da PEC dos Beneficios
Sociais no meio do ano, que além
de aumentar os gastos em cerca de
R$41 Dbilhoes, sem apontamento

2022

claro da fonte para seu custeio,
mais uma vez desconfigurou o teto
de gastos, piorando ainda mais o
cenario fiscal futuro.

Além disso, a bolsa e os titulos
de renda fixa, que ja haviam sido
impactados pela piora fiscal naquela
ocasiao (bolsa para baixo, juros
para cima), voltaram a sofrer, em
novembro e dezembro, com as
primeiras agcoes do novo governo,
principalmente a aprovacao da PEC
da Transicao, que permitiu um rombo
de R$ 145 bilhdes no Orgcamento
de 2023 (fora do teto dos gastos),
e a indicacao de nomes para o
primeiro escalao com posturas mais
lenientes com o0s gastos publicos
e favoraveis a injecdo de crédito
subsidiado na economia por meio de
bancos publicos. Com isso, as taxas
prefixadas e dos titulos atrelados

o 16 ®
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a inflacdo subiram (inclusive com
as NTN-B mais longas rompendo o
nivel de 6,15%), enquanto a Bolsa
abandonou os 10% de valorizacao
que carregava ateé outubro, perdendo
5,5% nos dois ultimos meses.

No fechamento do ano, apesar
das perdas dos ultimos meses,
o Ibovespa encerrou 2022 no
honroso terreno positivo, com
valorizacao de 4,69%  (IBr-X,
outro conhecido indice de acoes,
4,02%). Na renda fixa, o ano foi
dificil para as estratégias ativas, as
quais registraram rentabilidade bem
abaixo do CDI (8,82% IRF-M, indice
de referéncia dos titulos prefixados,
e 6,37% IMA-B, indice de referéncia
dos titulos atrelados a variacao da
inflacdao), enquanto o credito privado
se destacou com bons retornos (IDA-
DI 14,3%).

Renda fixa

O mercado de renda fixa passou
mais uma vez por um periodo dificil,
com as estratégias ativas mais
importantes (prefixado e atrelada
a inflacao) registrando retornos
substancialmente mais baixos do que

o CDI.

Além da influéncia do cenario
internacional, @ foram  dois  o©s
principais fatores para a elevacao
das taxas de juros dos titulos e,
consequentemente, para a queda
de seus retornos. No primeiro
semestre do ano, a alta inflacao
domeéstica demandou do Banco
Central uma acao mais dura em
relacdo ao nivel da taxa Selic, ainda
mais considerando os impactos nas
commodities causados pelo conflito
entre RUssia e Ucrania, o que fez a

@17®
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autoridade monetaria subir a taxa
de juros até 13,75%. Além disso, a
situacao fiscal do pais, que ja vinha
gerando preocupacoes desde a
flexibilizacdo do teto de gastos em
2021, passou por mais estresse com
a aprovacao da PEC dos Beneficios
Sociais, no meio do ano, e pelas
primeiras declaracoes e acoes do
nOVO governo, com a aprovacao da
PEC da Transicao (detalhada no
texto anterior).

O reflexo disso foi uma alta
generalizada nas taxas de juros dos
titulos de todos o0s vencimentos.
Para se ter uma ideia, a curva de

juros, que é composta, por exemplo,

pelos  titulos publicos federais
orefixados de varios vencimentos,
iniciou 2022 com taxas proximas
de 11% e, diante do cenario fiscal
mais desafiador, encerrou o periodo

2022

praticamente todo acima de 12,6%
(inclusive os titulos mais longos).
O mesmo comportamento foi
observado nos titulos atrelados a
inflacao, representados pelas NTN-B
(titulos publicos federais), que
também encerraram o periodo acima
de 6,15%, apoOs iniciar praticando
taxas médias em torno de 5,3%.

Com isso, as estratégias prefixadas,
representadas pelo IRF-M,
registraram retorno de 8,82% e
as estratégias atreladas a inflacao
(juros + IPCA), representados
pelo IMA-B, renderam 6,37%.
Novamente, a Unica estratégia que
gerou valor no periodo foi o crédito
privado, representada pelo IDA Geral
(indice que agrega titulos de varios
vencimentos e indexadores), que
aferiu retorno de 14,3%.

o 18 ®
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Renda variavel

O mercado de renda \variavel
doméstico teve um periodo de
grande volatilidade e o principal
indice da Bolsa de Sao Paulo oscilou
entre a minima de 96.121 pontos
e a maxima de 121.570, o que
significou, no pior momento, uma
queda no ano de 8,3% (em julho) e
uma alta de 16% (em abril).

Além da alta volatilidade, outro
ponto marcante do mercado
acionario no ano foi a diferencga
de performance entre os setores,
fazendo com que uns registrassem
retorno substancialmente
maiores do que outros e do
que o proprio Ibovespa.
Alguns exemplos positivos
foram: Setor Financeiro
com alta de 28,9%, Setor

Relatdorio Anual
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de Petroleo e Gas com 37,1%
e Mineracao e Siderurgia com
22,1%. Por outro lado, as piores
performances ficaram para oS
setores de Educacao (-30,9%),
Saude (-22%) e Varejo (-20,7%).

No fechamento do ano, apesar
das perdas dos ultimos meses, o
Ibovespa encerrou 2022

com valorizagcao de
4,69%, enquanto o
IBr-X, com alta
de 4,02%.
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Estruturado

O Segmento Estruturado, repre-
sentado pelos fundos Multimercado,
apos 2 anos de baixos rendimentos
Se recuperou e registrou importante
ganho para a carteira dos inves-
tidores. Conhecidos por serem vei-
culos que podem utilizar estratégias
em varios mercados (renda fixa,
acoes, moedas, internacional, com-
modities, etc), inclusive montando
posicoes que podem gerar ganhos
se 0 mercado nao performar bem,
os fundos Multimercado desse
segmento (representados pelo
indice IHFA) chegaram a registrar
ganhos superiores a 140% do CDI
até outubro e, apesar das piores
performances dos ultimos dois
meses, fecharam o ano com retorno
de 13,66% contra o CDI de 12,39%.

Exterior

Conforme descrito no primeiro texto,
sobre o cenario de 2022, este ano
foi marcado por grande volatilidade
nos mercados internacionais e
elevadas perdas para o0s ativos
de risco. O MSCI World, registrou
queda de 19,46% no ano, enquanto
o S&P500, caiu 19,44%, tendo
acumulado rentabilidade positiva no
ano somente em dois dias ao longo
de 2022 - dias 03 e 04 de janeiro.
A renda fixa registrou um dos piores
anos em décadas, com quedas
meédias de cerca de 12% para os
principais indices de referéncia do
segmento.
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Expectativas para 2023

As preocupacoes com a inflacao
ainda alta e presente no mundo todo
sera, provavelmente, o principal
fator que influenciara os mercados
ao longo do ano. E claro que ndo se
descarta que outros importantes
eventos aparecam pelo caminho,
ainda mais considerando que o0
conflito entre Russia e Ucrania nao
foi resolvido, entre outras questoes
geopoliticas. Mas o impacto que
as altas de juros promovidas para
controlar a inflagao terao sobre
as economias, principalmente nos
paises desenvolvidos, concentrara
as atencoes e as avaliacoes
dos analistas e investidores.
Principalmente por que ninguém
tem certeza de quanto mais o0s
Bancos Centrais terao que elevar

2022

as taxas de juros para enfrentar
a persistente alta dos precos,
especialmente considerando que
economias como a norte-americana
(EUA) apresentam ainda pujanca em
alguns setores, como o mercado de
trabalho, que podem colocar mais
lenha na fogueira da inflacgao.

Portanto, 2023 sera o periodo de
se tirar a prova, definitivamente,
se 0s Bancos Centrais conseguirao
vencer a batalha contra a alta de
precos e se as principais economias
globais entrarao em recessao devido
ao impacto do amargo remédio das
altas taxas de juros. Ha, desse modo,
muitas duvidas e nenhum cenario é
descartado.

No entanto, as projecoes do FMI
ainda indicam que o0s paises
conseguirao evitar o pior e

o 21 ®
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driblarao a recessao (crescimento
esperado de 2,9%), mesmo que
saiam machucados da batalha (ou
seja, com crescimento abaixo da
tendéncia e de seu potencial). Em
se confirmando isso, ha espaco
para recuperacao da renda fixa
e dos ativos de risco, ainda mais
considerando as relevantes quedas
registradas em 2022. Mas o
caminho nao sera facil e, se houver
recuperacao, nao se deve esperar
rentabilidades acentuadas das
estratégias internacionais.

No Brasil, segundo expectativas
do mercado divulgadas no ultimo
Relatdrio Focus de janeiro de 2023
(relatério divulgado pelo Banco
Central com as projecoes dos
agentes economicos), provavelmente
O pais sequira o0s passos das
principais economias e, também,

apresentara um menor crescimento
(em torno de 0,8%).

Aléem do desafiador ambiente
internacional, que influencia
nossa economia e 0S mercados,
a conducao da politica fiscal sera
crucial para determinar qual o
caminho que a divida publica
tomara. As primeiras sinalizacoes
e acoes do novo governo criaram
a sensacao de que, se nao houver
uma contrapartida na arrecadacao
(maior) e no controle do tamanho
do Estado para equilibrar o aumento
de gastos contratados desde a
vitdria no pleito eleitoral, a divida
caminhara para um nivel explosivo.
Tanto € verdade que as taxas
de juros dos titulos prefixados e
atrelados a inflacdo continuaram
subindo para além do que foi
comentado no texto anterior sobre
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o0 ano de 2022, demonstrando a
preocupacao da situacao estrutural
do pais (quanto maior o risco, mais
taxa de juros os titulos precisam

pagar).

Quanto a inflacao, o Banco Central
devera manter a taxa Selic estavel
em grande parte do ano, havendo
espaco para cortes no segundo
semestre, se a citada politica fiscal
nao se mostrar extremamente
expansionista e, com isso, colocar
em risco a inflacao (uma politica
com elevado nivel de gastos e
caracterizada como expansionista
pressiona a inflacao para cima).

2022

Para os mercados, apesar do cenario
de baixo crescimento e desafios
do lado fiscal e de esperarmos um
ambiente ainda muito volatil, ha
espaco para a Bolsa de Valores se
valorizar dado o nivel descontado
do fechamento de 2022. Na Renda
Fixa, se o bom senso imperar e 0
pais nao flertar com uma agenda
de ruptura fiscal permanente, o que
até o momento em que esse texto
foi escrito era dificil de prever, as
taxas de juros dos titulos prefixados
e atrelados a inflacdo podem vir a
registrar bons ganhos, uma vez que
um cenario de maior controle dos
gastos proporciona espaco para as
taxas de juros recuarem.

Acompanhe sempre a rentabilidade
do seu Plano e fique atento aos
acontecimentos do mercado.

Relatdorio Anual
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(| INvESTIMENTOS
Rentabilidade do seu plano
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Comparativo da rentabilidade do Plano com os principais indices economicos
(CDI, poupanca, INPC e IPCA) nos ultimos 3 anos.
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RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS - 2022

MENSAGEM DA DIRETORIA

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado: ALEXANDRE RANGEL CHAVES
Cargo: DIRETOR FINANCEIRO

SOBRE A
UNISYS-PREVI Alocacao dos Recursos da Entidade (em RS)
Segmentos Dezembro/2022 Dezembro/2021
VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA? Renda Fixa 358.830.750,75  9533%  352.741.25245  9503%
Renda Variavel 17.549.845,/76 4.67% 18.410.392,86 4.97%

VAMOS FALAR SOBRE

PROTECAO FINANCEIRA nvetimentos Estruturados = - - -

nvestimentos No Exterior - - _ _

DESEMPENHO ECONOMICO 2022 Total 376.380.596,51 - 371.151.645,31 _

E PERSPECTIVAS 2023

Tabela Comparativa dos Limites de Alocacao versus
Politica de Investimentos e Legislacao Vigente

INVESTIMENTOS

P Alocacio Politica de Investimentos Resolucao 4.994
Segmentos Atual Minimo Maximo (Legislacao)
Renda Fixa 94 549 70,00% 100,00% 100,00%

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Renda Variavel 546% 0,00% 30,00% 70,00%
nvestimentos No Exterior 0,00% 0,00% 3,00% 10,00%

T
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Recursos com Gestao Terceirizada (em RS)
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Gestor de Recursos Valoresem RS % gestores % Recursos Garantidores
B31G Pactual 132.174.226 35,12%
Bradesco 91.359.803 24.27%
tau 152.846.568 40,61%
Total 376.380.597 100%

Rentabilidade dos Investimentos da Entidade

Segmentos Retorno Bruto 2022
Renda Fixa 12,69%
Benchmark CDI+1%
Renda Variavel -4,63%
Benchmark IBRX

Benchmark: indice que serve como parametro para comparacao dos investimentos.
Retorno bruto - retorno antes dos descontos

% 26 ®
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Modalidades de Aplicacao (em RS)

Consolidado - Planos de Aposentadoria
Unisys Brasil e Unisys Tecnologia

Renda Fixa

Fundos de Investimentos
Valores a Pagar/Receber
Exigivel Contingencial
Depdsitos Judiciais

Caixa (Administrado + Propria)
Multimercado

Emprestimos

Emprestimos

Renda variavel

Renda variavel

Total do Patriménio da Entidade

358.830
362.66]
/6

2.105

/1

222

0

1.108
1.108
17.550
17.550
376.380

% 2 ®
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RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - 2023

MENSAGEM DA DIRETORIA PLANOS: Unisys Brasil e Unisys Tecnologia

Plano de Beneficios

SOBRE A PGA

UNISYS-PREVI

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA? Administrador Estatutario Techicamente Qualificado

Cargo
ALEXANDRE RANGEL CHAVES Diretor Financeiro
Data de Aprovacao pelo Conselho Deliberativo: 30/12/2022

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

Alocacao dos Recursos
INVESTIMENTOS

Segmento Minimo Maximo
Renda Fixa 70,00% 100,00%
PARECER ATUARIAL
Renda Variavel 0,00% 30,00%
nvestimentos No Exterior 0,00% 3,00%
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
nvestimentos Estruturados 0,00% 0,00%

T
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SOBRE A
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VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS
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T
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Indexador por Plano/Segmento

INDEXADOR

. memm= Taxade
Segmento Participacao % Tipo Juros
Renda Fixa 100,00%  100,00% CDI 1,00%
Renda Variavel 100,00%  100,00% IBrX
nvestimentos Estruturados 0,00% 0,00%
nvestimentos No kExterior 3,00%  100,00% CDI 1,00%
Plano BD 100,00%  100,00% IPCA 4.60%
Plano CD 100,00%  100,00% IPCA 4,60%

Tipo

Risco de Mercado
Risco Legal

Risco de Liquidez

Controle de Riscos

Tipo
X Risco Operacional X
X Risco de Contraparte (Credito) X
X Outros

% 20 ®
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(| PARECER ATUARIAL

MENSAGEM DA DIRETORIA
Plano de Beneficios Unisys Brasil Ltda.

SOBRE A

UNISYS-PREVI Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da
avaliacao atuarial de encerramento do exercicio do Plano de Beneficios Unisys
Brasil Ltda., CNPB 1986000583, estruturado na modalidade de Contribuicao
Variavel, e administrado pelo(a) Unisys - Previ Entidade de Previdéncia
Complementar (Entidade), em atendimento a legislacao vigente.

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022

A referida avaliacao atuarial levou em consideracao as informacoes de
E PERSPECTIVAS 2023

participantes e assistidos fornecidas pela Entidade, assim como outras

informacoes necessarias, conforme apresentado neste parecer atuarial.
INVESTIMENTOS

Para fins desta avaliacao atuarial foi adotada como data do cadastro

31/12/2022 e como data da avaliacao atuarial 31/12/2022.
PARECER ATUARIAL

E patrocinadora do Plano a empresa referida no item a seguir.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

T

@30®
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Patrocinadores e Instituidores

MENSAGEM DA DIRETORIA

CNPJ Razao Social
33.426.420/0001-93 Unisys Brasil Ltda

SOBRE A

UNISYS-PREVI Informacoes relevantes adicionais

O CNPJ do Plano de Beneficios Unisys Brasil Ltda. € 48.306.707/0001-57.
VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

A avaliacao atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento
aprovado pelo(a) Portaria Previc n° 554, de 08/06/2022, publicada no Diario
Oficial da Uniao de 09/06/2022.

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022 Qualidade da Base Cadastral

E PERSPECTIVAS 2023
A WTW efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar
eventuais distorcoes, nao assegurando que todas as distorcoes foram
detectadas e sanadas.

INVESTIMENTOS

Apds a analise dos dados pela WTW e correcdes feitas pela Entidade e por
sua patrocinadora, foi considerado que os dados estavam suficientemente
completos, nao havendo necessidade de qualquer ajuste para realizacao da
avaliacao atuarial.

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

T

% o ®
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SOBRE A
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VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
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T
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A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacoes
prestadas € inteiramente das patrocinadoras, do administrador do plano e
de seus respectivos representantes legais, nao cabendo ao atuario qualquer
responsabilidade sobre as informacoes prestadas.

Estatisticas

As estatisticas a sequir estdao posicionadas na data-base do cadastro,
31/12/2022, e referem-se a totalidade dos participantes e assistidos do Plano.

Participantes ativos

Quantidade

= Ativos 398
= Autopatrocinados 44
= Beneficio Proporcional Diferido 121
ldade Média (anos) 47
Tempo de Servico médio (anos) 16
Tempo de Participacao médio (anos) 16
Tempo de Servico Futuro médio (anos) 8
Folha anual de salario (RS) 63.916.689,24
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GLOSSARIO

T
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Nota: apenas a quantidade inclui os que estao em aguardo do beneficio proporcional diferido bem como
0s beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem apenas a ativos e
autopatrocinados.

Assistidos

Quantidade ldade Média Valor Médio

de Beneficios dos Assistidos do Beneficio

Beneficio Concedidos (anos) GS)
Aposentadoria Normal 26 68 10.085
Aposentadoria Antecipada 9 /7 15.539
Beneficio Proporcional 46 64 13.863
Aposentadoria por Invalidez 0 0 *
Pensao por Morte (grupo familiar) 2 84 *

Observamos que, com relacao a pensao por morte, foi considerada a quantidade de beneficios concedidos
referente ao numero de grupos familiares.

(*) As informacdes foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo pequeno de
participantes, com o objetivo de preservar a confidencialidade dos dados.
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Hipoteses e Métodos Atuariais

MENSAGEM DA DIRETORIA O conjunto de hipoteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais
resultou de um processo de interagao entre a WTW e a Entidade conforme
determinam as redacoes da Resolugcao CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da
Instrucao Normativa Previc n°® 33, de 23/10/2020.

SOBRE A
UNISYS-PREVI

A Entidade obteve junto a(s) patrocinadora(s) a manifestacao fundamentada
sobre as hipoteses econdmicas e financeiras que guardam relagcao com suas
respectivas atividades.

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE

PROTEGAO FINANCEIRA Para a apuracao das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as

seguintes hipoteses e métodos atuariais:
DESEMPENHO ECONOMICO 2022

E PERSPECTIVAS 2023 2022 2021
Index§dor do Plano (Reajuste dos PCA (BGE) GP-DI (FGV)
INVESTIMENTOS Beneficios)
Taxa Real Anual de Juros (%) 4 60 450
PARECER ATUARIAL Fator de Determinacao Valor Real 08 08
Longo do Tempo Ben Entidade (%)
DESPESAS ADMINISTRATIVAS AT-2000 Basic, AT-2000 Basic,
Tabua de Mortalidade Geral segregada por sexo, segregada por sexo,
suavizada em 10% suavizada em 10%

T

o 2 ©
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O calculo das provisbes matematicas de beneficios concedidos dos
assistidos considera a composicao familiar informada pela entidade. Para os
participantes aposentados a composicao familiar corresponde ao beneficiario
vitalicio mais jovem.

MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A

UNISYS-PREVI Foi realizado em 31/12/2021 estudo técnico de adequacao das hipoteses

atuariais para atender os dispositivos previstos nas bases técnicas constantes
nas redacoes da Resolucao CNPC n° 30, de 10/10/2018, e da Instrucgao
Normativa n° 33, de 23/10/2020.

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE

PROTEGAO FINANCEIRA A seqguir descrevemos algumas razoes para a selecao das principais hipoteses.

. Taxa real anual de juros
DESEMPENHO ECONOMICO 2022

E PERSPECTIVAS 2023 . -
A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos

dos beneficios definidos, conforme determinam a Resolucao CNPC n° 30,
de 10/10/2018, a Instrucao Normativa n° 33, de 23/10/2020, e a Portaria
Previc n® 373/2022, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia
complementar com base em estudos técnicos que demonstrem a convergéncia
entre a hipotese da taxa real anual de juros e a taxa de retorno anual
projetada para as aplicacoes dos recursos garantidores relacionados aos
beneficios a conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente.

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

T
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SOBRE A
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VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
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T

2022

A WTW foi contratada para realizacao do estudo e utilizou, conforme disposto
nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e contribuicdes do plano de
31/12/2021, elaborados com base nas hipoteses constantes no Parecer
Atuarial de 2021 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no
regulamento vigente em 31/12/2022.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com nivel de confianca
de 50%, suporte para a adocao da taxa real anual de juros de 4,60% para
o Plano de Beneficios Unisys Brasil Ltda. Essa taxa esta dentro do intervalo
indicado pela Portaria Previc n° 373/2022 para esse plano (limite inferior:
3,17% a.a. e limite superior: 4,93% a.a.).

Sendo assim, a Entidade e a patrocinadora do Plano de Beneficios Unisys Brasil
Ltda. optaram por utilizar a taxa real anual de juros de 4,60% na avaliacao
atuarial de 2022.

Esse estudo deve ser aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho
Deliberativo da Entidade e acompanhado de parecer emitido pelo Conselho
Fiscal da Entidade.

@36®
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Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo

MENSAGEM DA DIRETORIA Fator aplicado sobre os beneficios, a fim de determinar um valor médio e
constante, em termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que,
nas projecdoes de longo prazo, havera uma perda do poder aquisitivo dos
beneficios.

SOBRE A
UNISYS-PREVI

Esse fator é calculado em funcao do nivel de inflacao estimado no longo prazo

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA? , ) N )
e do numero de reajustes que ocorrerao durante o periodo de 12 meses.

A projecao de inflacao definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em
2022 para a inflacao oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de
tempo de 10 anos e é de 3,50% a.a., indicando a adocao da hipotese do fator
de determinacao do valor real ao longo do tempo de 98%.

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

O Comité de Investimentos local da WTW utiliza o IPCA por ser o indice oficial

INVESTIMENTOS do pais, mais amplamente discutido e projetado.

Essa hipotese é revista anualmente com base na estimativa de inflagcao de

PARECER ATUARIAL longo prazo do Comité de Investimentos local da WTW.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

T
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Hipoteses Biométricas e Demograficas

MENSAGEM DA DIRETORIA As tabuas biométricas e demograficas sao instrumentos que permitem
medir as probabilidades de ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e

SOBRE A desligamento de uma populagao em funcao da idade e do sexo.

UNISYS-PREVI

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente
aceitas no Brasil para a avaliacao dos compromissos com beneficios de longo
prazo.

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos
participantes dos planos de beneficios tem sido um assunto amplamente
discutido nos ultimos anos pelas empresas. Atualmente nao existem tabuas
brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de
pensao no Brasil.

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS As hipoteses biomeétricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo sao

as indicadas no estudo de aderéncia de hipoteses atuariais realizado em

PARECER ATUARIAL 31/12/2021 pela Consultoria Atuarial anterior.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

T
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Regime Financeiro e Métodos Atuariais

MENSAGEM DA DIRETORIA Os beneficios do Plano de Beneficios Unisys Brasil Ltda. sao avaliados no
Regime de Capitalizacdao e pelo método de Capitalizacao Financeira. Com
excecao aos beneficios pagos sob forma de renda vitalicia, cujas provisoes
matematicas foram determinadas com base no valor presente atuarial dessas
obrigacoes.

SOBRE A
UNISYS-PREVI

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA? , . , oo
Comentarios sobre metodos atuariais

Os métodos de financiamento sao adequados a natureza do plano e atendem
ao limite minimo estabelecido na Resolucao CNPC n® 30, de 10/10/2018.

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022

E PERSPECTIVAS 2023 Patrimonio Social

Com base no balancete/relatorio do(a) Plano de Beneficios Unisys Brasil Ltda.

INVESTIMENTOS de 31/12/2022, o Patrimonio Social € de R$ 379.306.013,68.

A Entidade informou que todos os seus titulos estao enquadrados na categoria

PARECER ATUARIAL “Titulos para Negociacao”.

A WTW nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patrimonio Social, bem como sobre os saldos de conta individuais
do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo se baseado na informacao fornecida
pela Entidade.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

T
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Patrimonio de Cobertura do Plano, Provisoes Matematicas e

MENSAGEM DA DIRETORIA Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e os meétodos
anteriormente mencionados, certificamos que a composicao do Patrimodnio
de Cobertura do Plano, das Provisdoes Matematicas e dos Fundos, em
31/12/2022, é a sequinte:

SOBRE A
UNISYS-PREVI

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

Posicao das Provisoes Matematicas em 31/12/2022

VAMOS FALAR SOBRE

PROTECAO FINANCEIRA 2.03 Patrimdnio Social 379.306.013,68
2.03.01 Patrimonio de Cobertura do Plano 379.229.879 85
DESEMPENHO ECONOMICO 2022 10 Py Ly

e vt s 2.03.01.01 Provisdes Matematicas 379.229.879 85
2.03.01.01.01 Beneficios Concedidos 140.840.687,50
INVESTIMENTOS 2.03.01.01.01.01 Contribuigéo Definida 114.025.15T ,50
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 114.025.151,50
PARECER ATUARIAL 2.03..0 :O O .02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de 26.815.536,00

Capitalizacao
e 2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - 75.909.340.00

Assistidos

T
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MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
UNISYS-PREVI

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS
PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

T

Posicao das Provisoes Matematicas em 31/12/2022

2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao
Programados - Assistidos

2.03.01.01.02 Beneficios a Conceder

2.03.01.01.02.01 Contribuicao Definida

2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) /
Instituidor(es)

2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes

2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada
EFPC

2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada
EAPC

2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizacao Programado

2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos
Patrocinadores

Relatdorio Anual

2022

906.196,00

251.396.133,70
251.396.133,70

127.760.771,31
122.704.890,34

339.547,77

590.924,28

0,00
0,00

0,00
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[UNISYS PREVI|
‘ Posicao das Provisoes Matematicas em 31/12/2022
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos 000
Participantes ’
SOBRE A 2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de
UNISYS-PREVI e s 0,00
Capitalizacao Nao Programado
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao
VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA? 0,00
Programados
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos
VAMOS FALAR SOBRE . 0,00
PROTEGAO FINANCEIRA Patrocinadores
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos 000
E PERSPECTIVAS 2023
2.03.01.01.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir (13.006.941,35)
2.03.01.01.03.01 () Servico Passado 0,00
2.03.01.01.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Déficit Equacionado (13.006.941,35)
2.03.01.01.03.02.01 () Patrocinador(es) (6.260.240,38)
2.03.01.01.03.02.01.01 Deficit Equacionado (6.260.240,88)




P uUNISysS

MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
UNISYS-PREVI

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS
PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

T

Posicao das Provisoes Matematicas em 31/12/2022

2.03.0°
2.03.01.
2.03.01.
2.03.01
2.03.01.
2.03.01.
2.03.01.
2.03.01
2.03.0°
2.03.0°
2.03.07
2.03.07
2.03.0°
2.03.0°

oootqoo

01.03.02.02 (-) Participantes

1.03.02.03 (-) Assistidos

1.03.02.03.01 Deficit Equacionado Assistidos
03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicoes Extraordinarias
1.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es)
1.03.03.02 (-) Participantes
1.03.03.03 (-) Assistidos

02 Equilibrio Técnico

02.01
02.07
02.07
02.0°
02.0°
02.02 Resultados a Realizar

Resultados Realizados
01 Superavit Técnico Acumulado
01.01 Reserva de Contingéncia

01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano
02 (-) Déficit Técnico Acumulado

2.03.02 Fundos
2.03.02.01 Fundos Previdenciais

Relatdorio Anual
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0,00

(6.746.700,47)
(6.746.700,47)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

/6.133,83
/6.133,83
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Posicao das Provisoes Matematicas em 31/12/2022

MENSAGEM DA DIRETORIA 2.03.02.07

/6.133,33

01 Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar
2.03.02.01.02 Revisao de Plano
2.03.02.07
2.03.02.01

2.03.02.07

SOBRE A

UNISYS-PREVI 02.01 Fundo Previdencial - Revisao de Plano

03 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial

03.01 Fundo Previdencial - Outros Previstos em NTA
2.03.02.02 Fundos Administrativos

2.03.02.02.01 Plano de Gestao Administrativa

2.03.02.02.02 Participacao no Fundo Administrativo PGA

2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Operacoes Contratadas em 31/12/2022
1.02.01.01.04.02 Servico Passado Contratado
1.02.01.01.04.03 Déficit Tecnico Contratado

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

T

0,00
0,00
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Duracao do Passivo do Plano de Beneficios

MENSAGEM DA DIRETORIA A duracao do passivo e de 10,8114 anos (130 meses) e foi apurada com base
nos resultados desta avaliacao atuarial adotando a metodologia definida pela
Previc na Instrucao Normativa n® 33, de 23/10/2020, apos preenchimento,
pela Entidade, dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano, liquidos de
contribuicdes incidentes sobre esses beneficios, no Sistema Venturo do site da
Previc.

SOBRE A
UNISYS-PREVI

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

Ajuste de Precificacao
VAMOS FALAR SOBRE

PROTECAO FINANCEIRA Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o valor do
ajuste de precificacao, positivo ou negativo, sera deduzido ou acrescido,
respectivamente, para fins de equacionamento do deficit. E no caso de
distribuicao de superavit, o valor do ajuste de precificacao, quando negativo,

sera deduzido do valor a ser distribuido.

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS

O valor do Ajuste de Precificacdao corresponde a diferenca entre o valor dos
titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria
titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real
anual utilizada na respectiva avaliacao atuarial (4,60% a.a.), e o valor contabil
desses titulos.

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

T
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O Plano de Beneficios Unisys Brasil Ltda. apresenta resultado deficitario,
no entanto nao ha titulos “marcados na curva”. Sendo assim, o ajuste de

MENSAGEM DA DIRETORIA precificagdo definido na Resolugdo CNPC n° 30/2018 n3o é aplicavel.

SOBRE A Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

UNISYS-PREVI
Conforme o item 6.5 do Regulamento do Plano, o Fundo de Reversao é

constituido pela parcela do saldo da Conta de Contribuicdao da Patrocinadora
que nao for destinada ao pagamento de beneficios. Sendo o referido Fundo
passivel de utilizacdo para compensacao de contribuicdes futuras da
Patrocinadora ou outra destinagao, observada a legislacao vigente, desde que
prevista no plano de custeio anual, baseado em parecer atuarial, devidamente
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

Limite de Equacionamento de Deficit

INVESTIMENTOS De acordo com o Art. 29° da Resolucao CNPC n° 30/2018 devera ser

elaborado e aprovado um plano de equacionamento até o final do exercicio

PARECER ATUARIAL subsequente, se o deficit for superior ao limite calculado pela seguinte formula:

= Limite de Deficit Técnico Acumulado = 1% x (duracao do passivo do plano -

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 4) x ProvisOes Matematicas.

T
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MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
UNISYS-PREVI

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS
PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

T

Relatdorio Anual

2022

Duracao Limite pela formula % Provisdoes Matematicas Limite do Deficit
108114 1% x (10,8114 -4) =6,8114% 16.883.553,40 1.150.006,36

Ressaltamos que, para esse calculo, Provisdes Matematicas sao aquelas cujo
valor ou nivel seja previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado
atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e manutencao, deduzidas
as respectivas provisoes matematicas a constituir.

Valores em RS

Cquilibrio Técnico Ajustado (3.074.958,75)
_imite do Deficit 1.150.006,36
Parcela do Deficit superior ao Limite (Deficit Equacionado 2022) (1.924.952,39)
Ajuste conforme §2° do Art. 29 da Resolucao CNPC n° 30/2018 0,00
Deficit Equacionado 2022 Ajustado (3.074.958,75)
Deficit de Beneficios Concedidos (3.074.958,75)
Deficit de Beneficios a Conceder 0,00

O Deficit Equacionado 2022 foi segregado em Beneficios Concedidos e a
Conceder na proporcao das respectivas provisdes matematicas de beneficio
definido de 31/12/2022.

@47®
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Conforme estabelecido em Contrato de Divida, as novas insuficiéncias
patrimoniais frente as reservas de beneficios concedidos deverao ser
incorporadas ao referido contrato, de acordo com a legislacao vigente.
Sendo informado pela Entidade que as referidas insuficiéncias deverao ser
integralmente incorporadas.

MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
UNISYS-PREVI

E necessaria a formalizacdo de estudos pela entidade que concluam que o

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA? fluxo financeiro do plano sera suficiente para honrar os compromissos futuros.

Rentabilidade do Plano
VAMOS FALAR SOBRE

PROTEGAO FINANCEIRA O retorno dos investimentos de 2022 informado pela Entidade equivale a
3,81%. Esse percentual liquido da inflacao anual de 7,95% (variacao do IGP-
DI/FGV relativo aos primeiros quatro meses do ano mais a variacao do IPCA/
IBGE relativo aos oito meses sequintes do ano de 2022) resulta em uma
rentabilidade de -3,84%, que € inferior a hipotese da taxa real anual de juros
de 4,50% a.a. utilizada na avaliacao atuarial de 2021. Por ser a taxa real anual
de juros uma premissa de longo prazo, a divergéncia observada nao justifica
qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto, o monitoramento dessa
hipotese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislacao

vigente.

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

A rentabilidade do Plano demonstrada é referente apenas a parcela de
beneficio definido do plano.

T
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MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
UNISYS-PREVI

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS
PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

T

Variacao das Provisoes Matematicas

2022

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em
31/12/2022 comparado com o passivo atuarial constante no balancete/
relatorio de 31/12/2022 antes da reavaliacao atuarial.

Valores em RS Reavaliado
Passivo Atuarial 392.236.821,20
Beneficios Concedidos 140.840.687,50
m Contribuicao Definida 114.025.151,50
= Beneficio Definido 26.815.536,00
Beneficios a Conceder 251.396.133,/0
m Contribuicao Definida 251.396.133,70
= Beneficio Definido 0,00

Evoluido
389.161.862,45
137.765.728,75
114.025.151,50

23.740.577,25
251.396.133,70
251.396.133,70
0,00

Variacao

em %
0,79
2,23
0,00
12,95
0,00
0,00

Comparando o Passivo Atuarial reavaliado no exercicio encerrado no valor de
R$ 392.236.821,20 com o constante no balancete de 31/12/2022, a variacao

encontrada é de 0,79%.

Relatdorio Anual
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Convém ressaltar que 6,84% (R$ 26.815.536,00) do Passivo Atuarial de
R$ 392.236.821,20 é determinado atuarialmente com base nas hipoteses
e méetodos anteriormente indicados, pois corresponde a parcela de beneficio
definido das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos. Os 93,16%
restantes (R$ 365.421.285,20) sao provenientes dos saldos de conta
formados pelas contribuicbes dos participantes e das patrocinadoras
acrescidas do retorno dos investimentos, cujas informacdes sao de inteira
responsabilidade da Entidade.

MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
UNISYS-PREVI

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios, as hipoteses adotadas
e a manutencao dos assistidos que recebem renda vitalicia, consideramos
aceitaveis as variacoes ocorridas para as parcelas de beneficios definidos.

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022

E PERSPECTIVAS 2023 Cabe destacar que a substituicao da hipotese da taxa de juros de 4,50% para

4 .60% reduziu as referidas provisdes matematicas em 0,82%.

INVESTIMENTOS . o~ 7y . ;. s
A Provisao Matematica de Beneficios a Conceder € composta apenas por

saldos de conta e, portanto, ndo apresenta fator de risco atuarial. Desse modo,
sua variacao foi devida as contribuicoes vertidas para o plano e a rentabilidade
auferida no periodo, cujo controle é inteiramente de responsabilidade da
Entidade.

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

T
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MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
UNISYS-PREVI

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS
PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

T

2022

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sao monitorados através de estudos regulares de aderéncia
de hipoteses, conforme legislacao vigente, e podem ser mitigados através da
adequacao das hipoteses aos resultados desses estudos. As hipoteses que
causam maior impacto sao: taxa real anual de juros, tabua de mortalidade
geral e composicao familiar.

Solucoes para Insuficiencia de Cobertura

A insuficiéncia em 31/12/2022 do Patrimonio de Cobertura do Plano frente ao
Passivo Atuarial deduzido das Provisdes Matematicas a Constituir, Beneficios
Concedidos e a Conceder 2022 foi segregada proporcionalmente entre
Beneficios Concedidos e a Conceder, na proporcao das Provisoes Matematicas
de Beneficios Concedidos e a Conceder.

De acordo com o previsto na Resolugdao CNPC n° 30/2018, na ocorréncia de
insuficiéncia de cobertura da Provisao Matematica de Beneficios Concedidos
as patrocinadoras deverao firmar um instrumento contratual com garantias, o
qual esta sendo firmado em 2023.

O valor do Deficit Equacionado apurado em 31/12/2022 referente a Provisao
Matematica de Beneficios Concedidos € de R$ 3.074.958,75.

% o1 ®
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P uUNISysS

MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
UNISYS-PREVI

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS
PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

T

2022

Sendo de acordo com a proporcao contributiva apurada nos termos do art.
14 da Resolucao CNPC n® 30/2018, conforme o referido Contrato de Divida,
atribuivel:

Proporcao Contributiva Novo Deficit Equacionado
Patrocinador 48,13% 1.479.977,65
Assistidos 51,87% 1.594.981,10

Dessa forma, todo o saldo contabilizado na conta 2.03.01.01.03.02-Déficit
Equacionado esta sequindo as referidas proporcoes, atribuindo a
responsabilidade pela amortizagcao entre as partes.

Variacao do resultado

O deficit técnico aumentou em R$ 3.074.958,75, e foi adicionado ao plano de
equacionamento em vigor.

Natureza do resultado

O agravamento da insuficiéencia e por conseguinte do deficit técnico no
exercicio de 2022 foi devido principalmente as oscilacdes desfavoraveis do
patrimonio e as variacoes do passivo atuarial ocorridas no ano.

Relatdorio Anual
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MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
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VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS
PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

T

2022

Solucoes para equacionamento do deficit

Para o equacionamento do deficit as patrocinadoras e os assistidos deverao
efetuar contribuicdoes extraordinarias definidas no plano de custeio. Essas
contribuicoes colaborarao para o equacionamento do deficit.

Conforme determina o Art. 29 da Instrucdao Normativa PREVIC n° 33, de
23/10/2020, o prazo de amortizacao de deficit deve ser atestado por meio de
fluxo atuarial que considere anualmente as receitas, despesas e patrimonio
de cobertura, este segregado em integralizado e a integralizar, pelo periodo
correspondente ao pagamento de todas as parcelas, devendo ficar evidenciado
que a amortizacao esta ajustada as necessidades de recursos do plano de
beneficios.

O fluxo correspondente ao equacionamento do deficit para atestar a solvéncia
do plano consta no apéndice deste parecer atuarial.

Plano de Custeio
Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n°® 109/2001, as patrocinadoras deverao
efetuar, a partir de 01/04/2023:

% 5 ®
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MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
UNISYS-PREVI

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS
PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

T

2022

Contribuicao Estimativa em % da Folha de Salario Aplicavel
Normal 4,81%
Suplementar 0,01%
Extraordinaria 1,16%
Total 5,98%

As estimativas acima consideram as contribuicoes dos participantes ativos,
bem como a folha de salario aplicavel dos ativos informada na data-base dos
dados. Cabe destacar que, a contribuicao extraordinaria do patrocinador em
relacao a folha de beneficios dos assistidos que estao recebendo renda vitalicia
corresponde a 31,14%.

As prestacoes mensais referentes ao Instrumento Particular de
Reconhecimento e Confissao de Divida, apos sua celebracao, para
cobertura das Provisdoes Matematicas a Constituir — Deficit Equacionado
2018, no valor fixo de R$ 61.733,31 mensal. Tais prestacdoes deverao ser
atualizadas mensalmente, conforme previsto no referido instrumento. O
prazo remanescente para amortizacao desse deficit € de 10 anos e 9 meses
em 31/12/2022. Sendo facultado ao patrocinador realizar aportes para
amortizacao do deficit, inclusive em relacao a parcela de responsabilidade dos
assistidos.

o 51 ©
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As despesas administrativas foram estimadas pela Entidade em

R$ 2.609.340,56 para o exercicio de 2023.
MENSAGEM DA DIRETORIA

Fica facultado a patrocinadora utilizar, durante o exercicio de 2023, mediante
reversao mensal, os recursos existentes no Fundo de Reversao de Saldo
por Exigéncia Regulamentar, desde que sejam suficientes para financiar
as contribuicoes mensais da patrocinadora referentes a contribuicoes
extraordinarias, aportes para cobrir eventual deficit (inclusive em relacao
a parcela de responsabilidade dos assistidos) e despesas administrativas.
Esgotados o0s recursos existentes no Fundo de Reversao de Saldo por
Exigéncia Regulamentar ou na hipotese de serem insuficientes para cobertura
da contribuicao do més a patrocinadora devera retomar o recolhimento mensal
das contribuicoes.

SOBRE A
UNISYS-PREVI

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

Participantes

INVESTIMENTOS

As contribuicoes dos participantes, previstas no requlamento do plano, foram
estimadas com base na folha de salarios aplicavel, em:

PARECER ATUARIAE Contribuicao Estimativa em % da Folha de Salario Aplicavel

Basica 6,10%

DESPESAS ADMINISTRATIVAS Especial 0,05%
Total

T
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MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
UNISYS-PREVI

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS
PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

T

2022

As estimativas acima consideram as contribuicoes dos participantes ativos,
bem como a folha de salario aplicavel informada na data-base dos dados.

Autopatrocinados

Conforme o Regulamento, o participante autopatrocinado arcara com as suas
contribuicoes, assim como aquelas que seriam vertidas pela Patrocinadora
em seu nome, caso nao tivesse ocorrido o Término de Vinculo Empregaticio,
destinadas ao custeio de seu beneficio, acrescidas da taxa de administracao
qgue vier a ser estabelecida pelo Conselho Deliberativo.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Conforme o Regulamento, a critério do Conselho Deliberativo, o participante
que optar pelo beneficio proporcional diferido assumira o custeio das despesas
administrativas decorrentes da sua manutencao no Plano.

Assistidos

A partir de 01/04/2023, os assistidos que estao recebendo renda vitalicia
deverao efetuar contribuicdes extraordinarias para cobertura das Provisoes
Matematicas a Constituir — Deficit Equacionado 2018, no valor fixo de
R$ 66.530,38 mensal, o equivalente a 33,56% da folha de beneficios dos
assistidos. Tais prestacoes deverao ser atualizadas mensalmente, conforme

% 56 ®
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previsto no instrumento de Contrato de Divida firmado pelo Patrocinador. O
prazo remanescente para amortizacao desse deficit € de 10 anos e 9 meses em

MENSAGEM DA DIRETORIA 31 /1 2/2022

SOBRE A Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

UNISYS-PREVI

A seqguir temos os valores estimados das contribuicoes a serem realizadas para
o plano de beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e
em percentual da folha de participacao.

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE . A
plano de custeio 01/04/2023 Patrocinador Participante Assistidos

DESEMPENHO ECONOMICO 2022 Valor Custeio Normal (RS) 3.078.03144 3.928.232,40 -

E PERSPECTIVAS 2023

Taxa Custeio Normal 4,82% 6,15% -

. . L Equacionamento Equacionamento Equacionamento

INVESTIMENTOS
Tipo Custeio Extraordinario de Deficit de Deficit de Deficit
Valor Custeio Extraordinario (RS) 740.799,76 - 798.364,50
PARECER ATUARIAL
Taxa Custeio Extraordinario 1,16% - 33,56%

Tipo Utilizacao Fundos _ _ _
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Valor Utilizacao Fundos (RS) _ _ §

T
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MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
UNISYS-PREVI

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS
PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

T

2022

A Taxa do Custeio Extraordinario referente ao Patrocinador corresponde
a folha salarial de participacao, e a Taxa do Custeio Extraordinario referente
aos Assistidos corresponde a folha de beneficios daqueles que recebem renda
vitalicia.

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculacao, nesse
tipo de plano, da contribuicdo do patrocinador com os fatos efetivamente
ocorridos tais como salarios realmente pagos, contribuicdes realizadas pelos
participantes e indice de adesao ao plano, as taxas de contribuicao definida
apresentadas neste parecer sao estimativas, podendo, portanto, deixar de
coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacao
atuarial anual regular do Plano de Beneficios Unisys Brasil Ltda. da Entidade,
informamos que o plano esta financeiramente equilibrado, uma vez que foram
estabelecidas contribuicdes extraordinarias para o patrocinador e assistidos,
nos termos da Resolucdao CNPC n® 30/2018, para o equacionamento do deficit.

% 55 ®
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As provisdoes matematicas apresentadas neste parecer sao estimativas e
baseadas em premissas sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano,
julgadas imateriais do ponto de vista atuarial, nao sao avaliadas. Outras regras
sao calculadas por aproximacao na avaliacao atuarial para apuracao dos
compromissos do plano. A WTW adota aproximacdes em seus calculos que, de
acordo com sua avaliacao, nao resultam em diferenca expressiva em relacao
aos resultados que seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados
malis precisos.

MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
UNISYS-PREVI

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos
técnicos de adequacao elaborados conforme a legislacao vigente a época dos
estudos, porém tais estudos sao considerados validos para a avaliacao atuarial
tratada neste parecer.

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

Futuras avaliacdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos
registrados neste parecer devido a diversos fatores, dentre eles destacamos:
experiéncia do plano diferente da prevista nas premissas econdmicas ou
demograficas; alteracao nas premissas economicas ou demograficas; mudanca
nas regras do plano e/ou na legislacao; e eventos significativos ocorridos
nas patrocinadoras, tais como reestruturacoes, aquisicoes e alienacoes.
Os resultados apresentados neste parecer estao diretamente vinculados
a precisao e integridade dos dados e informacdes de responsabilidade da
entidade e suas patrocinadoras.

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

T
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Este parecer atuarial foi elaborado com o proposito de apresentar os
resultados da avaliacao atuarial do Plano em 31/12/2022 a Entidade, aos
patrocinadores do Plano, seus participantes e assistidos. Este documento nao
se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro destinatario
sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade
apenas com o contratante dessa avaliacao atuarial em relacao a todas as
questoes relativas a este documento, e se basear neste documento nao
resultara na criacao de qualquer direito ou responsabilidade pela WTW.

MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
UNISYS-PREVI

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE Rio de Janeiro, 3 de marco de 2023.

PROTEQ[\O FINANCEIRA "
Rafael El Mansoura Correa da Costa

A (0]
DESEMPENHO ECONOMICO 2022 MIBA n” 2.443

E PERSPECTIVAS 2023
Satyro Florentino Teixeira Neto

MIBA n° 1.158
INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

GLOSSARIO

T
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MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
UNISYS-PREVI

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

T

Apéndice

Ano
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032

Patrimonio de

Cobertura RS
13.808.594,65
13.631.018,97
13.483.153,12
13.369.727,31
13.295.814,91
13.266.823,16
13.288.497,10
13.366.937,89
13.508.632,03
13.720.479,78
14.009.813,59

Contribuicao

Extraordinaria

Patrocinador
740.799,76
740.799,76
740.799,76
740.799,76
740.799,76
740.799,76
740.799,76
740.799,76
740.799,76
740.799,76
370.399,88

Receitas RS

Contribuicao

Extraordinaria

Assistido
798.364,50
/98.364,50
/798.364,50
/798.364,50
798.364,50
798.364,50
798.364,50
798.364,50
798.364,50
/98.364,50
399.182,25

1.539.
1.539.
1.539.
1.539.
1.539.
1.539.
1.539.
1.539.
1.539.
1.539.

Relatdorio Anual

2022

164,26
164,26
164,26
164,26
164,26
164,26
164,26
164,26
164,26
164,26

769.582,13

% o1 ®
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MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
UNISYS-PREVI

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

T

Ano
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032

Notas:

Despesas - Pagamento de Beneficios RS

Beneficio Programado

2.185.805,44
2.160.167,85
2.131.614,23
2.099.860,93
2.064.616,13
2.025.582,48
1.982.460,05
1.934.953,31
1.882.786,66
1.825.724,43
1.763.590,/9

Beneficios de Risco
147.856,41
136.467,30
124.706,30
112.734,29

100.744,83

88.948,29
/7.554,72
66./57,39
56./19,07
47.563,25
39.369,4/

Total
2.333.661,86
2.296.635,15
2.256.320,53
2.212.595,21
2.165.360,97
2.114.530,76
2.060.014,78
2.001.710,70
1.939.505,74
1.873.287,68
1.802.960,26

1. O Patrimonio de Cobertura € referente apenas a parcela de beneficio definido do plano.

2. Nao considera hipdtese de inflacao.
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(| PARECER ATUARIAL

MENSAGEM DA DIRETORIA
Plano de Beneficios Unisys Tecnologia Ltda.

SOBRE A

UNISYS-PREVI Introducao

O presente parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da
avaliacao atuarial de encerramento do exercicio do Plano de Beneficios
Unisys Tecnologia Ltda., CNPB 1997003465, estruturado na modalidade
de Contribuicao Variavel, e administrado pela Unisys - Previ Entidade de
Previdéncia Complementar (Entidade), em atendimento a legislacao vigente.

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022

A referida avaliacao atuarial levou em consideracao as informacoes de
E PERSPECTIVAS 2023

participantes e assistidos fornecidas pela Entidade, assim como outras

informacoes necessarias, conforme apresentado neste parecer atuarial.
INVESTIMENTOS

Para fins desta avaliacao atuarial foi adotada como data do cadastro

31/12/2022 e como data da avaliacao atuarial 31/12/2022.
PARECER ATUARIAL

E patrocinadora do Plano a empresa referida no item a sequir.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

T
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Patrocinadores e Instituidores

MENSAGEM DA DIRETORIA

CNPJ Razao Social
01.483.153/0001-08 Unisys Tecnologia Ltda

SOBRE A

UNISYS-PREVI Informacoes relevantes adicionais

O CNPJ do Plano de Beneficios Unisys Tecnologia Ltda. € 48.306.965/0001-33.
VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

A avaliacao atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento
aprovado pela Portaria Previc n® 1.009, de 31/12/2010, publicada no DOU de
07/01/2011.

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022 Qualidade da Base Cadastral

E PERSPECTIVAS 2023
A WTW efetuou analise na base de dados com a finalidade de identificar

eventuais distorcoes, nao assegurando que todas as distorcdes foram

INVESTIMENTOS
detectadas e sanadas.

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

T

GLOSSARIO
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MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
UNISYS-PREVI

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS
PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

T
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ApoOs a analise dos dados pela WTW e correcdes feitas pela Entidade, foi
considerado que os dados estavam suficientemente completos, nao havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizacao da avaliacao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacoes
prestadas € inteiramente das patrocinadoras, do administrador do plano e
de seus respectivos representantes legais, nao cabendo ao atuario qualquer
responsabilidade sobre as informacoes prestadas.

Estatisticas

As estatisticas a sequir estdao posicionadas na data-base do cadastro,
31/12/2022, e referem-se a totalidade dos participantes e assistidos do Plano.

Participantes ativos

Quantidade

= Ativos 1
= Autopatrocinados 0
= Beneficio Proporcional Diferido 0




P uUNISysS

MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
UNISYS-PREVI

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS
PARECER ATUARIAL
DESPESAS ADMINISTRATIVAS

GLOSSARIO

T
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Participantes ativos

ldade Média (anos) 61
Tempo de Servico médio (anos) 16
Tempo de Participacao médio (anos) 16
Tempo de Servico Futuro médio (anos) 0
Folha anual de salario (RS) *

Nota: apenas a quantidade inclui os que estao em aguardo do beneficio proporcional diferido bem como
0s beneficios proporcionais diferidos presumidos. As demais estatisticas se referem apenas a ativos e
autopatrocinados.

(*) As informacoes foram suprimidas deste parecer por estarem associadas a um grupo pequeno de
participantes, com o objetivo de preservar a confidencialidade dos dados.

Assistidos

Nao ha assistidos.
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Hipoteses e Métodos Atuariais

A0 ST 3 A USUCL Na avaliacdo de encerramento desse exercicio o Plano de Beneficios Unisys
Tecnologia Ltda., para a patrocinadora Unisys Tecnologia Ltda, nao apresentou
provisdes matematicas de beneficio definido. Assim sendo, nao cabe a
utilizacao de quaisquer hipoteses para determinacao dos compromissos.

SOBRE A
UNISYS-PREVI

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA? Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios, a fim de determinar um valor médio e
constante, em termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que,
nas projecoes de longo prazo, havera uma perda do poder aquisitivo dos
salarios.

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022

E PERSPECTIVAS 2023 p ~ ’ . ~ .
Esse Fator e calculado em funcao do nivel de inflagdo estimado no longo prazo

e do numero de reajustes que ocorrerao durante o periodo de 12 meses.
INVESTIMENTOS

A adocao de um fator de 100% reflete a opcao por se utilizar valores nominais

no processo de avaliacao atuarial, independente da inflagao.
PARECER ATUARIAL

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

DESPESAS ADMINISTRATIVAS Os beneficios do Plano de Beneficios Unisys Tecnologia Ltda. sao avaliados no

Regime de Capitalizacao e pelo método de Capitalizacao Financeira.

T

% 6 ®



Relatdorio Anual

L unisys 2022

Comentarios sobre métodos atuariais

MENSAGEM DA DIRETORIA O meéetodo de financiamento é adequado a natureza do plano e atende ao limite
minimo estabelecido na Resolucao CNPC n°® 30, de 10/10/2018.

SOBRE A

UNISYS-PREVI Patrimonio Social

Com base no balancete do Plano de Beneficios Unisys Tecnologia Ltda. de

IS AL SIS RO AN L 31/12/2022, o Patrimdnio Social é de R$ 397.085,26.

A WTW ndo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patrimbnio Social, bem como sobre os saldos de conta individuais
do Plano de Beneficios ora avaliado, tendo se baseado na informacao fornecida
pela Entidade.

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

Patrimonio de Cobertura do Plano, Provisoes Matematicas e

INVESTIMENTOS Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e os meétodos
anteriormente mencionados, certificamos que a composicao do Patrimodnio
de Cobertura do Plano, das Provisdoes Matematicas e dos Fundos, em
31/12/2022, é a sequinte:

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

T
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MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
UNISYS-PREVI

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS
PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

T

Posicao das Provisoes Matematicas em 31/12/2022

2.03 Patrimdnio Social

2.03.0°

2.03.01.

2.03.0°

2.03.01.
2.03.01.

2.03.07

Patrimonio de Cobertura do Plano

O O O O

1 ProvisOes Matematicas

01 Beneficios Concedidos

1.01.01 Contribuicao Definida
1.01.01.07 Saldo de Conta dos Assistidos
(0}

01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de

Capitalizacao
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados -

Assistidos

2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao
Programados - Assistidos

2.03.0]
2.03.0°

2.03.07

(0}
(0}
(0}
Instituidor(es)

02 Beneficios a Conceder

02.01 Contribuicao Definida
02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) /

2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes

Relatdorio Anual

2022

397.085,26
335.60543
335.605,43
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

335.60543
335.605,43

173.032,38

162.573,10
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Posicao das Provisoes Matematicas em 31/12/2022

MENSAGEM DA DIRETORIA 2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada

EFPC 000
SOBRE A 2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada
UNISYS-PREVI 0,00
EAPC
2.03.01.01.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de
VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA? 0,00

Capitalizacao Programado
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA 2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos 000
Patrocinadores ’
DESEEAPPE:;'POEE?R,':@%:Z%ZOZZ 2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢oes Futuras dos 0.00
Participantes '
INVESTIMENTOS 2.03.01.01.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de 000
Capitalizacao Nao Programado ’
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao
PARECER ATUARIAL 0,00
Programados
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos 000

DESPESAS ADMINISTRATIVAS Patrocinadores

T
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[UNISYS PREVI|
‘ Posicao das Provisoes Matematicas em 31/12/2022

2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos 000

Participantes ’
2.03.01.01.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir 0,00

UNISYS-PREVI
2.03.01.01.03.01 (-) Servico Passado 0,00
2.03.01.01.03.01.01 () Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02 (-) Déficit Equacionado 0,00
PROTEGAO FINANCEIRA - |
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.02.01.01 Deficit Equacionado 0,00
LS LE 2.03.01.01.03.02.02 () Participantes 0,00
— 2.03.01.01.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
INVESTIMENTOS
2.03.01.01.03.02.03.01 Deficit Equacionado Assistidos 0,00
— 2.03.01.01.03.03 (+/-) Por Ajustes das Contribuicoes Extraordinarias 0,00
PARECER ATUARIAL
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02 (-) Participantes 0,00
DESPESAS ADMINISTRATIVAS

2.03.01.01.03.03.03 (-) Assistidos 0,00
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MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
UNISYS-PREVI

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS
PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

T

Posicao das Provisoes Matematicas em 31/12/2022
2.03.01.02 Equilibrio Técnico

2.03.01.02.01 Resultados Realizados

2.03.01.02.01.01 Superavit Tecnico Acumulado
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano
2.03.01.02.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado
2.03.01.02.02 Resultados a Realizar

2.03.02 Fundos

2.03.02.07
2.03.02.07
2.03.02.0°
2.03.02.07
2.03.02.0

2.03.02.0

Fundos Previdenciais

01 Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar
02 Revisao de Plano

02.01 Fundo Previdencial - Revisao de Plano

.03 Outros - Previsto em Nota Tecnica Atuarial

03.01 Fundo Previdencial - Outros Previstos em NTA

2.03.02.02 Fundos Administrativos

Relatdorio Anual
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0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.479,78
61.4/9,/78
1.479,78

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
UNISYS-PREVI

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS
PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

T
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Posicao das Provisoes Matematicas em 31/12/2022

2.03.02.02.01 Plano de Gestao Administrativa 0,00
2.03.02.02.02 Participacao no Fundo Administrativo PGA 0,00
2.03.02.03 Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes 0,00
Operacoes Contratadas em 31/12/2022

1.02.01.01.04.02 Servico Passado Contratado 0,00
1.02.01.01.04.03 Déficit Técnico Contratado 0,00

Regras de constituicao e reversao dos fundos previdenciais

Conforme o item 6.5 do Regulamento do Plano, o Fundo de Reversao é
constituido pela parcela do saldo da Conta de Contribuicdao da Patrocinadora
que nao for destinada ao pagamento de beneficios. Sendo o referido Fundo
passivel de utilizacao para compensacao de contribuicdoes futuras da
Patrocinadora ou outra destinacao, observada a legislacao vigente, desde que
prevista no plano de custeio anual, baseado em parecer atuarial, devidamente
aprovado pelo Conselho Deliberativo.

% 75 ®
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Plano de Custeio

MENSAGEM DA DIRETORIA Patrocinadoras
e De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, as patrocinadoras deverao
UNISYS-PREVI efetuar, a partir de 01/04/2022:
Contribuicao Estimativa em % da Folha de Salario Aplicavel
VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?
Normal 0,00%
VAMOS FALAR SOBRE Suplementar 0,00%
PROTECAO FINANCEIRA Total 0.00%

DESEMPENHO ECONOMICO 2022

E PERSPECTIVAS 2023 As estimativas acima consideram as contribuicoes dos participantes ativos,
bem como a folha de salario aplicavel dos ativos informada na data-base dos

INVESTIMENTOS dados.

As despesas administrativas foram estimadas pela Entidade em R$ 2.873,44

PARECER ATUARIAL para o exercicio de 2023.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

GLOSSARIO

T

@74®
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A patrocinadora podera utilizar durante o exercicio de 2023, mediante
reversao mensal, os recursos existentes no Fundo de Reversao de Saldo
por Exigéncia Regulamentar, desde que sejam suficientes para financiar as
contribuicoes mensais da patrocinadora. Esgotados 0s recursos existentes
no Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar ou na hipodtese
de serem insuficientes para cobertura da contribuicdo do més a patrocinadora
devera retomar o recolhimento mensal das contribuicoes.

MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
UNISYS-PREVI

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?
Participantes

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

As contribuicoes dos participantes, previstas no requlamento do plano, foram
estimadas com base na folha de salarios aplicavel, em:

DESEMPENHO ECONOMICO 2022

E PERSPECTIVAS 2023 Contribuicao Estimativa em % da Folha de Saldrio Aplicavel
Basica 4,00%

INVESTIMENTOS |
Especial 0,00%
Total 4,00%

PARECER ATUARIAL

As estimativas acima consideram as contribuicoes dos participantes ativos,

DESPESAS ADMINISTRATIVAS bem como a folha de salario aplicavel informada na data-base dos dados.

T

% 75 ®
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Fontes dos Recursos e vigéncia do plano de custeio

MENSAGEM DA DIRETORIA A seqguir temos os valores estimados das contribuicoes a serem realizadas para

o plano de beneficios por participantes, assistidos e patrocinadores, em reais e
A em percentual da folha de participacao.
UNISYS-PREVI
Data inicio vigéncia do
plano de custeio 01/04/2022 Patrocinador Participante Assistidos
VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

Valor Custeio Normal (RS) - 9.260,76 -
Taxa Custeio Normal - 4,00% -

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

Tipo Custeio Extraordinario - - -

DESEMPENHO ECONOMICO 2022 Valor Custeio Extraordinario (RS) - _ _

E FERSPEC TIVAS 2022 Taxa Custeio Extraordindrio - - -

Tipo Utilizacao Fundos - - -

INVESTIMENTOS Valor Utilizacao Fundos (RS) - - -

Tendo em vista a natureza do plano de beneficios e a vinculacao, nesse
tipo de plano, da contribuicao do patrocinador com os fatos efetivamente
ocorridos tais como salarios realmente pagos, contribuicdes realizadas pelos
participantes e indice de adesao ao plano, as taxas de contribuicdao definida
apresentadas neste parecer sao estimativas, podendo, portanto, deixar de
coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

T

% 76 ®



P uUNISysS

MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
UNISYS-PREVI

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS
PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

T

2022

Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacao atuarial
anual regular do Plano de Beneficios Unisys Tecnologia Ltda. da Entidade,
informamos que o plano esta financeiramente equilibrado em conformidade
com 0s principios atuariais geralmente aceitos.

Os resultados apresentados neste parecer estao diretamente vinculados
a precisao e integridade dos dados e informacdes de responsabilidade da
entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado com o proposito de apresentar os
resultados da avaliacao atuarial do Plano em 31/12/2022 a Entidade, aos
patrocinadores do Plano, seus participantes e assistidos. Este documento nao
se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro destinatario
sera considerado como tendo concordado que a WTW tem responsabilidade
apenas com o contratante dessa avaliacao atuarial em relacao a todas as
questoes relativas a este documento, e se basear neste documento nao
resultara na criacao de qualquer direito ou responsabilidade pela WTW.

Rio de Janeiro, 3 de marco de 2023.

Rafael El Mansoura Corréa da Costa
MIBA n° 2.443

Satyro Florentino Teixeira Neto
MIBA n° 1.158

@77®
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(| DESPESAS ADMINISTRATIVAS

MENSAGEM DA DIRETORIA

Confira todas as nossas despesas de 2022 em comparacao com 2021, de

UNISYS PREVI]
forma transparente e discriminada por categoria.
UNISYS-PREVI
(_VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORA? _ S
VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?
Pessoal, Encargos e Beneficios 892.497 849.988
VAMOS FALAR SOBRE o
Pessoal Proprio 883.2/5 842.724
- Treinamentos/congressos e seminarios 9.222 /.264
SIHARSAS OIS 0 e Servicos de Terceiros 1.303.578 1.190.474,95
Auditoria Externa 94.340 86.127
Consultoria Atuarial 124.322 128.742
Consultoria Contabil N202 59653
Consultoria Juridica 118.075 97318
Consultoria Imobiliaria 55917 53.391

GLOSSARIO

% 75 ®
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MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
UNISYS-PREVI

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS
PARECER ATUARIAL
DESPESAS ADMINISTRATIVAS

GLOSSARIO

T

Gestao/Planejamento Estratégico
Informatica
Recursos Humanos
Outros
Assessorias
Reembolso de Despesas
Despesas Gerais
Tributos
Outras Despesas
Taxa de Administracao
Taxa de Custodia
Central de Custodia e Liquid Financ - CETIP
Sistema Especial de Liquid e Custddia - SELIC

195431
642.139
2.061
1.019.297
219.247
1.192
25.331
36.045
42.240
440.554
139.673
108.1/76
4.339

3.215.371

158.723

604.538
1.933
1.007.065
200.660
1.431
26.7/35
36.045
471811
459.189
137.545
99.311,18
4.338,73
3.047.528

Relatdorio Anual
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MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
UNISYS-PREVI

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS
PARECER ATUARIAL
DESPESAS ADMINISTRATIVAS

GLOSSARIO

T

(| cLossARIO

ATUARIO

Significara uma pessoa fisica ou
juridica, habilitada para exercer
tal atividade, contratada pela
Entidade com o propdsito de realizar
avaliacoes atuariais e  prestar
servicos de consultoria atuarial e
correlatos.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Gastos realizados pela Entidade
na administracao dos planos de
beneficios, incluindo as despesas
administrativas com as atividades de
gestao dos investimentos.

Relatdorio Anual

2022

FUNDO

Ativo administrado pela entidade,
que sera investido de acordo com
os critérios fixados anualmente pelo
Conselho Deliberativo, por meio da
politica de investimentos.

META ATUARIAL

Meta de rentabilidade utilizada
como parametro para o retorno dos
investimentos do fundo, de forma
gque 0SS eventuais CcOmMPromissos
futuros da entidade possam ser
cumpridos.

@80®
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MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
UNISYS-PREVI

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS

PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

T

Relatdrio preparado pelo Atuario,
um profissional especializado
em seguros e previdéncia, que
apresenta estudos técnicos sobre
o plano de previdéncia que estiver
analisando. Seu objetivo é avaliar
a saude financeira da entidade
para poder honrar o pagamento
dos beneficios presentes e futuros.

Ea pessoa que esta inscrita como tal
no plano. Para conhecer a definicao
exata de participante e, também, a
de beneficiario, leia o regulamento
do seu plano.

Empresa que custeia o plano junto
com os participantes (isso quando
as contribuicoes dos participantes
estao previstas no regulamento).
Um plano de previdéncia
complementar pode ter uma ou mais
patrocinadoras.

Documento de periodicidade anual
gue apresenta diversas informacoes,
como: 1) critérios de alocacao
de recursos entre 0Ss segmentos
de renda fixa, renda \variavel
etc.; 2) objetivos especificos de
rentabilidade para cada segmento
de aplicacao; 3) limites utilizados
para investimentos em titulos e

% &1 ®
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MENSAGEM DA DIRETORIA

SOBRE A
UNISYS-PREVI

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

VAMOS FALAR SOBRE
PROTECAO FINANCEIRA

DESEMPENHO ECONOMICO 2022
E PERSPECTIVAS 2023

INVESTIMENTOS
PARECER ATUARIAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

T

valores mobiliarios de emissao e/
ou coobrigacao de uma mesma
pessoa juridica; 4) limites utilizados
para a realizacao de operacoes com
derivativos e 5) avaliacao do cenario
macroeconomico de curto, meéedio e
longo prazos, entre outras coisas.
Estas informacdes auxiliam na
avaliacao dos recursos investidos, na
escolha das instituicbes financeiras
qgue vao administrar os investimentos
e na avaliacao dos limites de risco de
mercado e de crédito, por exemplo.
Neste relatorio anual, vocé tera a
oportunidade de ver o resumo da
politica de investimentos.

2022

Todos o0s documentos ja foram
encaminhados para o0 controle
e a verificacao da PREVIC, que
tem como uma de suas principais
missoes proteger os interesses dos
participantes.
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	Mensagem da Diretoria
	Sobre aposentadoria
	Sobre a entidade
	Sobre proteção financeira
	Investimentos
	Parecer Atuarial
	Despesas Administrativas
	Desempenho economico 2022 e perspectivas 2023
	Glossário
	Home

	Button 55: 
	Button 59: 
	Page 2: Off
	Page 31: Off
	Page 42: Off
	Page 53: Off
	Page 64: Off
	Page 75: Off
	Page 86: Off
	Page 97: Off
	Page 108: Off
	Page 119: Off
	Page 1210: Off
	Page 1311: Off
	Page 1412: Off
	Page 1513: Off
	Page 1614: Off
	Page 1715: Off
	Page 1816: Off
	Page 1917: Off
	Page 2018: Off
	Page 2119: Off
	Page 2220: Off
	Page 2321: Off
	Page 2422: Off
	Page 2523: Off
	Page 2624: Off
	Page 2725: Off
	Page 2826: Off
	Page 2927: Off
	Page 3028: Off
	Page 3129: Off
	Page 3230: Off
	Page 3331: Off
	Page 3432: Off
	Page 3533: Off
	Page 3634: Off
	Page 3735: Off
	Page 3836: Off
	Page 3937: Off
	Page 4038: Off
	Page 4139: Off
	Page 4240: Off
	Page 4341: Off
	Page 4442: Off
	Page 4543: Off
	Page 4644: Off
	Page 4745: Off
	Page 4846: Off
	Page 4947: Off
	Page 5048: Off
	Page 5149: Off
	Page 5250: Off
	Page 5351: Off
	Page 5452: Off
	Page 5553: Off
	Page 5654: Off
	Page 5755: Off
	Page 5856: Off
	Page 5957: Off
	Page 6058: Off
	Page 6159: Off
	Page 6260: Off
	Page 6361: Off
	Page 6462: Off
	Page 6563: Off
	Page 6664: Off
	Page 6765: Off
	Page 6866: Off
	Page 6967: Off
	Page 7068: Off
	Page 7169: Off
	Page 7270: Off
	Page 7371: Off
	Page 7472: Off
	Page 7573: Off
	Page 7674: Off
	Page 7775: Off
	Page 7876: Off
	Page 7977: Off
	Page 8078: Off
	Page 8179: Off
	Page 8280: Off

	forward: 
	Page 2: Off
	Page 31: Off
	Page 42: Off
	Page 53: Off
	Page 64: Off
	Page 75: Off
	Page 86: Off
	Page 97: Off
	Page 108: Off
	Page 119: Off
	Page 1210: Off
	Page 1311: Off
	Page 1412: Off
	Page 1513: Off
	Page 1614: Off
	Page 1715: Off
	Page 1816: Off
	Page 1917: Off
	Page 2018: Off
	Page 2119: Off
	Page 2220: Off
	Page 2321: Off
	Page 2422: Off
	Page 2523: Off
	Page 2624: Off
	Page 2725: Off
	Page 2826: Off
	Page 2927: Off
	Page 3028: Off
	Page 3129: Off
	Page 3230: Off
	Page 3331: Off
	Page 3432: Off
	Page 3533: Off
	Page 3634: Off
	Page 3735: Off
	Page 3836: Off
	Page 3937: Off
	Page 4038: Off
	Page 4139: Off
	Page 4240: Off
	Page 4341: Off
	Page 4442: Off
	Page 4543: Off
	Page 4644: Off
	Page 4745: Off
	Page 4846: Off
	Page 4947: Off
	Page 5048: Off
	Page 5149: Off
	Page 5250: Off
	Page 5351: Off
	Page 5452: Off
	Page 5553: Off
	Page 5654: Off
	Page 5755: Off
	Page 5856: Off
	Page 5957: Off
	Page 6058: Off
	Page 6159: Off
	Page 6260: Off
	Page 6361: Off
	Page 6462: Off
	Page 6563: Off
	Page 6664: Off
	Page 6765: Off
	Page 6866: Off
	Page 6967: Off
	Page 7068: Off
	Page 7169: Off
	Page 7270: Off
	Page 7371: Off
	Page 7472: Off
	Page 7573: Off
	Page 7674: Off
	Page 7775: Off
	Page 7876: Off
	Page 7977: Off
	Page 8078: Off
	Page 8179: Off
	Page 8280: Off

	previous: 
	Page 2: Off
	Page 31: Off
	Page 42: Off
	Page 53: Off
	Page 64: Off
	Page 75: Off
	Page 86: Off
	Page 97: Off
	Page 108: Off
	Page 119: Off
	Page 1210: Off
	Page 1311: Off
	Page 1412: Off
	Page 1513: Off
	Page 1614: Off
	Page 1715: Off
	Page 1816: Off
	Page 1917: Off
	Page 2018: Off
	Page 2119: Off
	Page 2220: Off
	Page 2321: Off
	Page 2422: Off
	Page 2523: Off
	Page 2624: Off
	Page 2725: Off
	Page 2826: Off
	Page 2927: Off
	Page 3028: Off
	Page 3129: Off
	Page 3230: Off
	Page 3331: Off
	Page 3432: Off
	Page 3533: Off
	Page 3634: Off
	Page 3735: Off
	Page 3836: Off
	Page 3937: Off
	Page 4038: Off
	Page 4139: Off
	Page 4240: Off
	Page 4341: Off
	Page 4442: Off
	Page 4543: Off
	Page 4644: Off
	Page 4745: Off
	Page 4846: Off
	Page 4947: Off
	Page 5048: Off
	Page 5149: Off
	Page 5250: Off
	Page 5351: Off
	Page 5452: Off
	Page 5553: Off
	Page 5654: Off
	Page 5755: Off
	Page 5856: Off
	Page 5957: Off
	Page 6058: Off
	Page 6159: Off
	Page 6260: Off
	Page 6361: Off
	Page 6462: Off
	Page 6563: Off
	Page 6664: Off
	Page 6765: Off
	Page 6866: Off
	Page 6967: Off
	Page 7068: Off
	Page 7169: Off
	Page 7270: Off
	Page 7371: Off
	Page 7472: Off
	Page 7573: Off
	Page 7674: Off
	Page 7775: Off
	Page 7876: Off
	Page 7977: Off
	Page 8078: Off
	Page 8179: Off
	Page 8280: Off

	sobre a entidasde: 
	Page 2: Off
	Page 31: Off
	Page 42: Off
	Page 53: Off
	Page 64: Off
	Page 75: Off
	Page 86: Off
	Page 97: Off
	Page 108: Off
	Page 119: Off
	Page 1210: Off
	Page 1311: Off
	Page 1412: Off
	Page 1513: Off
	Page 1614: Off
	Page 1715: Off
	Page 1816: Off
	Page 1917: Off
	Page 2018: Off
	Page 2119: Off
	Page 2220: Off
	Page 2321: Off
	Page 2422: Off
	Page 2523: Off
	Page 2624: Off
	Page 2725: Off
	Page 2826: Off
	Page 2927: Off
	Page 3028: Off
	Page 3129: Off
	Page 3230: Off
	Page 3331: Off
	Page 3432: Off
	Page 3533: Off
	Page 3634: Off
	Page 3735: Off
	Page 3836: Off
	Page 3937: Off
	Page 4038: Off
	Page 4139: Off
	Page 4240: Off
	Page 4341: Off
	Page 4442: Off
	Page 4543: Off
	Page 4644: Off
	Page 4745: Off
	Page 4846: Off
	Page 4947: Off
	Page 5048: Off
	Page 5149: Off
	Page 5250: Off
	Page 5351: Off
	Page 5452: Off
	Page 5553: Off
	Page 5654: Off
	Page 5755: Off
	Page 5856: Off
	Page 5957: Off
	Page 6058: Off
	Page 6159: Off
	Page 6260: Off
	Page 6361: Off
	Page 6462: Off
	Page 6563: Off
	Page 6664: Off
	Page 6765: Off
	Page 6866: Off
	Page 6967: Off
	Page 7068: Off
	Page 7169: Off
	Page 7270: Off
	Page 7371: Off
	Page 7472: Off
	Page 7573: Off
	Page 7674: Off
	Page 7775: Off
	Page 7876: Off
	Page 7977: Off
	Page 8078: Off
	Page 8179: Off
	Page 8280: Off

	sobre aposentadoria: 
	Page 2: Off
	Page 31: Off
	Page 42: Off
	Page 53: Off
	Page 64: Off
	Page 75: Off
	Page 86: Off
	Page 97: Off
	Page 108: Off
	Page 119: Off
	Page 1210: Off
	Page 1311: Off
	Page 1412: Off
	Page 1513: Off
	Page 1614: Off
	Page 1715: Off
	Page 1816: Off
	Page 1917: Off
	Page 2018: Off
	Page 2119: Off
	Page 2220: Off
	Page 2321: Off
	Page 2422: Off
	Page 2523: Off
	Page 2624: Off
	Page 2725: Off
	Page 2826: Off
	Page 2927: Off
	Page 3028: Off
	Page 3129: Off
	Page 3230: Off
	Page 3331: Off
	Page 3432: Off
	Page 3533: Off
	Page 3634: Off
	Page 3735: Off
	Page 3836: Off
	Page 3937: Off
	Page 4038: Off
	Page 4139: Off
	Page 4240: Off
	Page 4341: Off
	Page 4442: Off
	Page 4543: Off
	Page 4644: Off
	Page 4745: Off
	Page 4846: Off
	Page 4947: Off
	Page 5048: Off
	Page 5149: Off
	Page 5250: Off
	Page 5351: Off
	Page 5452: Off
	Page 5553: Off
	Page 5654: Off
	Page 5755: Off
	Page 5856: Off
	Page 5957: Off
	Page 6058: Off
	Page 6159: Off
	Page 6260: Off
	Page 6361: Off
	Page 6462: Off
	Page 6563: Off
	Page 6664: Off
	Page 6765: Off
	Page 6866: Off
	Page 6967: Off
	Page 7068: Off
	Page 7169: Off
	Page 7270: Off
	Page 7371: Off
	Page 7472: Off
	Page 7573: Off
	Page 7674: Off
	Page 7775: Off
	Page 7876: Off
	Page 7977: Off
	Page 8078: Off
	Page 8179: Off
	Page 8280: Off

	sobre protecao financeira: 
	Page 2: Off
	Page 31: Off
	Page 42: Off
	Page 53: Off
	Page 64: Off
	Page 75: Off
	Page 86: Off
	Page 97: Off
	Page 108: Off
	Page 119: Off
	Page 1210: Off
	Page 1311: Off
	Page 1412: Off
	Page 1513: Off
	Page 1614: Off
	Page 1715: Off
	Page 1816: Off
	Page 1917: Off
	Page 2018: Off
	Page 2119: Off
	Page 2220: Off
	Page 2321: Off
	Page 2422: Off
	Page 2523: Off
	Page 2624: Off
	Page 2725: Off
	Page 2826: Off
	Page 2927: Off
	Page 3028: Off
	Page 3129: Off
	Page 3230: Off
	Page 3331: Off
	Page 3432: Off
	Page 3533: Off
	Page 3634: Off
	Page 3735: Off
	Page 3836: Off
	Page 3937: Off
	Page 4038: Off
	Page 4139: Off
	Page 4240: Off
	Page 4341: Off
	Page 4442: Off
	Page 4543: Off
	Page 4644: Off
	Page 4745: Off
	Page 4846: Off
	Page 4947: Off
	Page 5048: Off
	Page 5149: Off
	Page 5250: Off
	Page 5351: Off
	Page 5452: Off
	Page 5553: Off
	Page 5654: Off
	Page 5755: Off
	Page 5856: Off
	Page 5957: Off
	Page 6058: Off
	Page 6159: Off
	Page 6260: Off
	Page 6361: Off
	Page 6462: Off
	Page 6563: Off
	Page 6664: Off
	Page 6765: Off
	Page 6866: Off
	Page 6967: Off
	Page 7068: Off
	Page 7169: Off
	Page 7270: Off
	Page 7371: Off
	Page 7472: Off
	Page 7573: Off
	Page 7674: Off
	Page 7775: Off
	Page 7876: Off
	Page 7977: Off
	Page 8078: Off
	Page 8179: Off
	Page 8280: Off

	desempenho economico: 
	Page 2: Off
	Page 31: Off
	Page 42: Off
	Page 53: Off
	Page 64: Off
	Page 75: Off
	Page 86: Off
	Page 97: Off
	Page 108: Off
	Page 119: Off
	Page 1210: Off
	Page 1311: Off
	Page 1412: Off
	Page 1513: Off
	Page 1614: Off
	Page 1715: Off
	Page 1816: Off
	Page 1917: Off
	Page 2018: Off
	Page 2119: Off
	Page 2220: Off
	Page 2321: Off
	Page 2422: Off
	Page 2523: Off
	Page 2624: Off
	Page 2725: Off
	Page 2826: Off
	Page 2927: Off
	Page 3028: Off
	Page 3129: Off
	Page 3230: Off
	Page 3331: Off
	Page 3432: Off
	Page 3533: Off
	Page 3634: Off
	Page 3735: Off
	Page 3836: Off
	Page 3937: Off
	Page 4038: Off
	Page 4139: Off
	Page 4240: Off
	Page 4341: Off
	Page 4442: Off
	Page 4543: Off
	Page 4644: Off
	Page 4745: Off
	Page 4846: Off
	Page 4947: Off
	Page 5048: Off
	Page 5149: Off
	Page 5250: Off
	Page 5351: Off
	Page 5452: Off
	Page 5553: Off
	Page 5654: Off
	Page 5755: Off
	Page 5856: Off
	Page 5957: Off
	Page 6058: Off
	Page 6159: Off
	Page 6260: Off
	Page 6361: Off
	Page 6462: Off
	Page 6563: Off
	Page 6664: Off
	Page 6765: Off
	Page 6866: Off
	Page 6967: Off
	Page 7068: Off
	Page 7169: Off
	Page 7270: Off
	Page 7371: Off
	Page 7472: Off
	Page 7573: Off
	Page 7674: Off
	Page 7775: Off
	Page 7876: Off
	Page 7977: Off
	Page 8078: Off
	Page 8179: Off
	Page 8280: Off

	investimentos: 
	Page 2: Off
	Page 31: Off
	Page 42: Off
	Page 53: Off
	Page 64: Off
	Page 75: Off
	Page 86: Off
	Page 97: Off
	Page 108: Off
	Page 119: Off
	Page 1210: Off
	Page 1311: Off
	Page 1412: Off
	Page 1513: Off
	Page 1614: Off
	Page 1715: Off
	Page 1816: Off
	Page 1917: Off
	Page 2018: Off
	Page 2119: Off
	Page 2220: Off
	Page 2321: Off
	Page 2422: Off
	Page 2523: Off
	Page 2624: Off
	Page 2725: Off
	Page 2826: Off
	Page 2927: Off
	Page 3028: Off
	Page 3129: Off
	Page 3230: Off
	Page 3331: Off
	Page 3432: Off
	Page 3533: Off
	Page 3634: Off
	Page 3735: Off
	Page 3836: Off
	Page 3937: Off
	Page 4038: Off
	Page 4139: Off
	Page 4240: Off
	Page 4341: Off
	Page 4442: Off
	Page 4543: Off
	Page 4644: Off
	Page 4745: Off
	Page 4846: Off
	Page 4947: Off
	Page 5048: Off
	Page 5149: Off
	Page 5250: Off
	Page 5351: Off
	Page 5452: Off
	Page 5553: Off
	Page 5654: Off
	Page 5755: Off
	Page 5856: Off
	Page 5957: Off
	Page 6058: Off
	Page 6159: Off
	Page 6260: Off
	Page 6361: Off
	Page 6462: Off
	Page 6563: Off
	Page 6664: Off
	Page 6765: Off
	Page 6866: Off
	Page 6967: Off
	Page 7068: Off
	Page 7169: Off
	Page 7270: Off
	Page 7371: Off
	Page 7472: Off
	Page 7573: Off
	Page 7674: Off
	Page 7775: Off
	Page 7876: Off
	Page 7977: Off
	Page 8078: Off
	Page 8179: Off
	Page 8280: Off

	parecer atuarial: 
	Page 2: Off
	Page 31: Off
	Page 42: Off
	Page 53: Off
	Page 64: Off
	Page 75: Off
	Page 86: Off
	Page 97: Off
	Page 108: Off
	Page 119: Off
	Page 1210: Off
	Page 1311: Off
	Page 1412: Off
	Page 1513: Off
	Page 1614: Off
	Page 1715: Off
	Page 1816: Off
	Page 1917: Off
	Page 2018: Off
	Page 2119: Off
	Page 2220: Off
	Page 2321: Off
	Page 2422: Off
	Page 2523: Off
	Page 2624: Off
	Page 2725: Off
	Page 2826: Off
	Page 2927: Off
	Page 3028: Off
	Page 3129: Off
	Page 3230: Off
	Page 3331: Off
	Page 3432: Off
	Page 3533: Off
	Page 3634: Off
	Page 3735: Off
	Page 3836: Off
	Page 3937: Off
	Page 4038: Off
	Page 4139: Off
	Page 4240: Off
	Page 4341: Off
	Page 4442: Off
	Page 4543: Off
	Page 4644: Off
	Page 4745: Off
	Page 4846: Off
	Page 4947: Off
	Page 5048: Off
	Page 5149: Off
	Page 5250: Off
	Page 5351: Off
	Page 5452: Off
	Page 5553: Off
	Page 5654: Off
	Page 5755: Off
	Page 5856: Off
	Page 5957: Off
	Page 6058: Off
	Page 6159: Off
	Page 6260: Off
	Page 6361: Off
	Page 6462: Off
	Page 6563: Off
	Page 6664: Off
	Page 6765: Off
	Page 6866: Off
	Page 6967: Off
	Page 7068: Off
	Page 7169: Off
	Page 7270: Off
	Page 7371: Off
	Page 7472: Off
	Page 7573: Off
	Page 7674: Off
	Page 7775: Off
	Page 7876: Off
	Page 7977: Off
	Page 8078: Off
	Page 8179: Off
	Page 8280: Off

	despesas administrativas: 
	Page 2: Off
	Page 31: Off
	Page 42: Off
	Page 53: Off
	Page 64: Off
	Page 75: Off
	Page 86: Off
	Page 97: Off
	Page 108: Off
	Page 119: Off
	Page 1210: Off
	Page 1311: Off
	Page 1412: Off
	Page 1513: Off
	Page 1614: Off
	Page 1715: Off
	Page 1816: Off
	Page 1917: Off
	Page 2018: Off
	Page 2119: Off
	Page 2220: Off
	Page 2321: Off
	Page 2422: Off
	Page 2523: Off
	Page 2624: Off
	Page 2725: Off
	Page 2826: Off
	Page 2927: Off
	Page 3028: Off
	Page 3129: Off
	Page 3230: Off
	Page 3331: Off
	Page 3432: Off
	Page 3533: Off
	Page 3634: Off
	Page 3735: Off
	Page 3836: Off
	Page 3937: Off
	Page 4038: Off
	Page 4139: Off
	Page 4240: Off
	Page 4341: Off
	Page 4442: Off
	Page 4543: Off
	Page 4644: Off
	Page 4745: Off
	Page 4846: Off
	Page 4947: Off
	Page 5048: Off
	Page 5149: Off
	Page 5250: Off
	Page 5351: Off
	Page 5452: Off
	Page 5553: Off
	Page 5654: Off
	Page 5755: Off
	Page 5856: Off
	Page 5957: Off
	Page 6058: Off
	Page 6159: Off
	Page 6260: Off
	Page 6361: Off
	Page 6462: Off
	Page 6563: Off
	Page 6664: Off
	Page 6765: Off
	Page 6866: Off
	Page 6967: Off
	Page 7068: Off
	Page 7169: Off
	Page 7270: Off
	Page 7371: Off
	Page 7472: Off
	Page 7573: Off
	Page 7674: Off
	Page 7775: Off
	Page 7876: Off
	Page 7977: Off
	Page 8078: Off
	Page 8179: Off
	Page 8280: Off

	glossario: 
	Page 2: Off
	Page 31: Off
	Page 42: Off
	Page 53: Off
	Page 64: Off
	Page 75: Off
	Page 86: Off
	Page 97: Off
	Page 108: Off
	Page 119: Off
	Page 1210: Off
	Page 1311: Off
	Page 1412: Off
	Page 1513: Off
	Page 1614: Off
	Page 1715: Off
	Page 1816: Off
	Page 1917: Off
	Page 2018: Off
	Page 2119: Off
	Page 2220: Off
	Page 2321: Off
	Page 2422: Off
	Page 2523: Off
	Page 2624: Off
	Page 2725: Off
	Page 2826: Off
	Page 2927: Off
	Page 3028: Off
	Page 3129: Off
	Page 3230: Off
	Page 3331: Off
	Page 3432: Off
	Page 3533: Off
	Page 3634: Off
	Page 3735: Off
	Page 3836: Off
	Page 3937: Off
	Page 4038: Off
	Page 4139: Off
	Page 4240: Off
	Page 4341: Off
	Page 4442: Off
	Page 4543: Off
	Page 4644: Off
	Page 4745: Off
	Page 4846: Off
	Page 4947: Off
	Page 5048: Off
	Page 5149: Off
	Page 5250: Off
	Page 5351: Off
	Page 5452: Off
	Page 5553: Off
	Page 5654: Off
	Page 5755: Off
	Page 5856: Off
	Page 5957: Off
	Page 6058: Off
	Page 6159: Off
	Page 6260: Off
	Page 6361: Off
	Page 6462: Off
	Page 6563: Off
	Page 6664: Off
	Page 6765: Off
	Page 6866: Off
	Page 6967: Off
	Page 7068: Off
	Page 7169: Off
	Page 7270: Off
	Page 7371: Off
	Page 7472: Off
	Page 7573: Off
	Page 7674: Off
	Page 7775: Off
	Page 7876: Off
	Page 7977: Off
	Page 8078: Off
	Page 8179: Off
	Page 8280: Off

	mensagem da diretoria: 
	Page 2: Off
	Page 31: Off
	Page 42: Off
	Page 53: Off
	Page 64: Off
	Page 75: Off
	Page 86: Off
	Page 97: Off
	Page 108: Off
	Page 119: Off
	Page 1210: Off
	Page 1311: Off
	Page 1412: Off
	Page 1513: Off
	Page 1614: Off
	Page 1715: Off
	Page 1816: Off
	Page 1917: Off
	Page 2018: Off
	Page 2119: Off
	Page 2220: Off
	Page 2321: Off
	Page 2422: Off
	Page 2523: Off
	Page 2624: Off
	Page 2725: Off
	Page 2826: Off
	Page 2927: Off
	Page 3028: Off
	Page 3129: Off
	Page 3230: Off
	Page 3331: Off
	Page 3432: Off
	Page 3533: Off
	Page 3634: Off
	Page 3735: Off
	Page 3836: Off
	Page 3937: Off
	Page 4038: Off
	Page 4139: Off
	Page 4240: Off
	Page 4341: Off
	Page 4442: Off
	Page 4543: Off
	Page 4644: Off
	Page 4745: Off
	Page 4846: Off
	Page 4947: Off
	Page 5048: Off
	Page 5149: Off
	Page 5250: Off
	Page 5351: Off
	Page 5452: Off
	Page 5553: Off
	Page 5654: Off
	Page 5755: Off
	Page 5856: Off
	Page 5957: Off
	Page 6058: Off
	Page 6159: Off
	Page 6260: Off
	Page 6361: Off
	Page 6462: Off
	Page 6563: Off
	Page 6664: Off
	Page 6765: Off
	Page 6866: Off
	Page 6967: Off
	Page 7068: Off
	Page 7169: Off
	Page 7270: Off
	Page 7371: Off
	Page 7472: Off
	Page 7573: Off
	Page 7674: Off
	Page 7775: Off
	Page 7876: Off
	Page 7977: Off
	Page 8078: Off
	Page 8179: Off
	Page 8280: Off



