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1. INTRODUCAO

A Resolugdo CGPC n°13, de 01 outubro de 2004 estabelece principios, regras e praticas de
governanga, gestdo e controles internos a serem observados pelas Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar - EFPC. O artigo 19 da citada resolugéo prevé que o Conselho Fiscal
emitira relatorios de controles internos, pelo menos semestralmente, que contemplem, no

minimo:

| - as conclusdes dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia da gestdo dos recursos
garantidores dos planos de beneficios as normas em vigor e a politica de investimentos, a
aderéncia das premissas € hipéteses atuariais e a execugao orgamentaria;

Il - as recomendagdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de
cronograma de saneamento das mesmas, quando for o caso;

lll - analise de manifestacdo dos responsaveis pelas correspondentes areas, a respeito das
deficiéncias encontradas em verificagdes anteriores, bem como analise das medidas

efetivamente adotadas para sana-las.

Em observancia a legislacdo, o Conselho Fiscal da Unisys Previ — Entidade de Previdéncia
Complementar, representado por seus membros infra-assinados, vem apresentar ao Conselho
Deliberativo da Entidade sua Manifestacdo Semestral relativa ao 2° Semestre de 2023, para

conhecimento e providéncias desse Orgdo Colegiado.

Cumpre-nos registrar que a presente manifestacao foi elaborada por este Conselho Fiscal com
a assessoria técnica da JCM Consultores, empresa devidamente habilitada para este tipo de
trabalho, conforme faculta a legislacdo previdenciaria vigente, estando isenta de quaisquer

conflitos de interesses. Com base nas respectivas evidéncias, nossa Manifestagao considera:

¢ Analise da aderéncia as hipéteses atuariais que foram adotadas na avaliacao atuarial do
plano de beneficios administrado pela Entidade no periodo avaliado;

e Averiguagédo da aderéncia da gestdo dos recursos garantidores do plano de beneficios a
Politica de Investimentos do plano de beneficios para o 2° semestre de 2023 e a legislagcao
vigente, em especial a Resolugdo CMN n° 4.994, de 24 de margo de 2022;

¢ Analise da execugao orgamentaria do plano de beneficio administrado pela Unisys Previ e

dos indicadores de gestdo administrativa, em atendimento ao artigo 11 da Resolugado CNPC
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n° 48, de 08/11/2021, que dispde sobre as fontes, os limites para custeio administrativo, os
critérios e controles relativos as despesas administrativas pela Entidade;

Avaliagdo dos procedimentos da Entidade quanto ao gerenciamento de seus riscos e
controles, em consonancia com o previsto no art. 12 da Resolu¢ao CGPC n° 13/2004 e as
boas praticas de mercado;

Verificagdo da aderéncia dos processos de certificacdo, habilitacdo e qualificagdo dos
dirigentes a legislagao vigente e as boas praticas de governanca corporativa;

Avaliacdo do controle da utilizagao/destinacao dos recursos administrativos da Entidade,
inclusive do Fundo Administrativo, feito pelo Administrador Responsavel pelo Plano de
Beneficios — ARPB, em atendimento a legislacado vigente; e

Verificagdo quanto ao cumprimento, pela area executiva da Unisys Previ, das
recomendacgdes do Conselho Fiscal oriundas da Manifestagdo Semestral anterior, a respeito

de eventuais deficiéncias.

. ADERENCIA QUANTO AS PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

A Resolucao CNPC n.° 30, de 10 de outubro 2018, dispde sobre as condi¢des e os procedimentos

a serem observados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar na apuragao do

resultado, na destinagao e utilizagdo de superavit e no equacionamento de déficit dos planos de

beneficios de carater previdenciario que administram, bem como estabelece parametros técnico-

atuariais para estruturacao de plano de beneficios, e da outras providéncias.

Ainda de acordo com a Resolucao, os estudos de aderéncia das Premissas e Hipoteses Atuariais

do Plano de Beneficios deveréo ser:

| - Elaborados por atuario habilitado e legalmente responsavel pelo plano de beneficios;

Il - Aprovados pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo;

Il - Acompanhados de parecer do Conselho Fiscal; e

IV- Disponibilizados, quando requisitados, aos participantes, aos assistidos, aos

patrocinadores, aos instituidores e a Previc.

A Resolugéo Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023, por sua vez, prevé que a Entidade precisara

preencher nas Demonstragdes Atuariais, para cada hipotese, a divergéncia entre o “esperado” e

o “ocorrido”, a justificativa da Entidade e a opinido do atuario dos planos acerca das hipoteses.

Tal instrugdo ainda prevé que:
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o O estudo técnico tera validade maxima de 3 (trés) anos, excetuando-se a segao referente
a taxa de juros, cuja validade maxima sera de um ano.

o As informagdes técnicas referentes aos investimentos deverdo ser validadas pelo
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado — AETQ.

o As informagbes técnicas referentes aos dados cadastrais e demais informagodes
referentes ao passivo atuarial deverao ser validadas pelo Administrador Responsavel pelo
Plano de Beneficios — ARPB.

¢ A data do cadastro utilizado no estudo ndo podera estar defasada em mais de seis meses

em relacédo a data base do estudo.

Em atendimento a legislacao, foram designados como Administrador Responsavel pelo Plano de
Beneficios — ARPB, a Diretora Superintendente Leonor Seabra e como Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado — AETQ, o Diretor Executivo Alexandre Chaves. Os calculos atuariais
sédo realizados pela consultoria Willis Towers Watson (WTW), empresa responsavel pela
avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios Unisys Brasil Ltda. administrado pela Entidade. A
empresa de consultoria, ao final de cada exercicio, elabora a Avaliagao Atuarial e reavalia o
custeio do Plano de Aposentadoria, baseado nas hipoteses atuariais aprovadas pelo Conselho

Deliberativo, quando se emite a Demonstracdo Atuarial - DA.

21 Estudo de Aderéncia das Hipéteses Atuariais

Em atendimento a legislacao, a Unisys Previ contratou a consultoria Willis Towers Watson (WTW)
para realizar o Estudo de Aderéncia das Hipéteses Atuariais. O relatério elaborado pela
consultoria apresentou os resultados das analises efetuadas para o Plano de Beneficios Unisys
Brasil Ltda. e as indicagbes da WTW das hipoteses atuariais a serem utilizadas na avaliagao
atuarial de encerramento do exercicio de 2023. Os dados cadastrais foram validados pelo
Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios — ARPB e aprovado pelo Conselho

Deliberativo da Unisys Previ.

Abaixo sao apresentadas as premissas utilizadas na avaliagcéo atuarial de 2023:
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Hipéteses Econémicas e Financeiras:

Inflagao Anual Fator de Capacidade

0,00% 100%
De 0,01% a2,22% 99%
De 2,23% a4,52% 98%
De 4,53% a 6,91% 97%

A projecao definida pelo Comité de Investimentos local da WTW em dezembro de 2023 para a
inflacao oficial, medida pelo IPCA, considerando-se um horizonte de tempo de 10 anos é de 3,50%
a.a., indicando a adogao da hipétese do fator de determinagao do valor real ao longo do tempo de
98%. Sendo assim e conforme estudo realizado pela consultoria atuarial, foi sugerida a manutencao
do fator de 98% a.a., a qual foi adotada na avaliagado atuarial de 2022, ainda, que essa hipotese seja
revista anualmente com base na estimativa de inflagado de longo prazo do Comité de Investimentos
local da WTW.

Hipoteses Biométricas e Demograficas:

Conforme relatdrio elaborado pela WTW, em fungao da impossibilidade técnica de realizagdo dos
testes estatisticos para esta hipotese, visto que o numero de expostos e a quantidade de ocorréncias
eram insuficientes (menor que 1.000 expostos e 5 ocorréncias respectivamente), a consultoria
indicou a adogao da RP-2000 Combined Healthy com projecdo geracional, escala MP-2021, ano
base 2000, segregada por sexo, por se tratar de uma tabua de mortalidade/sobrevivéncia geracional,
em que sao refletidos os ganhos de longevidade a cada ano. A Hipotese adotada para a avaliagao

atuarial de 2022 foi a AT-2000 Basic suavizada em 10%, segregada por sexo.

N° de Expostos )
N° de Ocorréncias

Periodo (aposentados e pensionistas vitalicios validos)

(Quantidade de mortes)
no inicio do periodo

01/01/2018 a 31/12/2018 15 0
01/01/2019 a 31/12/2019 15 0
01/01/2020 a 31/12/2020 15 0
01/01/2021 a 31/12/2021 15 0
01/01/2022 a 31/12/2022 15 0

Total 75 0
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Hipoteses Estudadas
_ Mortalidade de Vilidos Fator de Determinagao dos Beneficios do Plano

Hip6teses AT- 2000 Basic suavizada em 10 %, segregada 98% a.a
Vigentes por sexo e
Recomendagao RP-2000 Combined Healthy com proje¢éao

geracional, escala MP-2021, ano base 2000, 98% a.a.

WTW
segregada por sexo

2.2 Estudo da Taxa Real de Juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolugdo CNPC n.° 30, de 10/10/2018, a Resolucao Previc
n°23, de 14/08/2023, e as Portarias Previc n°363, de 27/04/2023, deve ser justificada pela
entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que demonstrem
a convergéncia entre a hipétese da taxa real anual de juros e a taxa de retorno anual projetada
para as aplicagdes dos recursos garantidores relacionados aos beneficios a conceder e
concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja

determinado atuarialmente.

A Willis Towers Watson foi contratada pela Unisys Previ para desenvolver o Estudo de
Convergéncia de Taxa Real de Juros para o exercicio de 2023, o estudo foi elaborado em
setembro de 2023, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Unisys Previ, conforme ata da
reunido n° 261 extraordinaria datada de 29/12/2023.

A consultoria utilizou, conforme disposto nas normas aplicaveis, os fluxos de beneficios e
contribuicbes do plano de 31/12/2022, elaborados com base nas hipdéteses constantes no
Parecer Atuarial referente ao exercicio de 2022 e segundo as regras do plano estabelecidas no
regulamento vigente em 31/12/2022. Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com
intervalo de confianga de 50%, suporte para a adog¢ao da taxa real de juros de 4,98% a.a para o
Plano de Beneficios Unisys Brasil Ltda. Essa taxa esta dentro do intervalo indicado pela Portaria
Previc n°® 363/2023 para esse plano (limite inferior: 3,26% e limite superior: 5,06% a.a.).

Sendo assim, com base na recomendacao da consultoria, foi aprovado pela Diretoria Executiva
e pelo Conselho Deliberativo da Entidade a alteragdo da meta atuarial para IPCA+4,98% a.a. e

acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Entidade.
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23 Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Os beneficios do Plano de Beneficios Unisys Brasil Ltda. sdo avaliados no Regime de
Capitalizacao e pelo método de Capitalizacao Financeira, com excec¢ao dos beneficios pagos sob
a forma de renda vitalicia, cujas provisbes matematicas foram determinadas com base no valor
presente atuarial dessas obrigagdes. Os métodos de financiamento sdo adequados a natureza

do plano e atendem ao limite minimo estabelecido na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018.

Resumo das Hipdéteses e Métodos atuariais utilizados no Parecer Atuarial de 2023:

2023 2022

Indexador do Plano (Reajuste IPCA (IBGE) IPCA (IBGE)
dos Beneficios)

Taxa Real Anual de Juros (%) 4,98 4.60

Fator de Determinag&o Valor 98 98
Real ao Longo do Tempo Ben
Entidade (%)

Tabua de Mortalidade Geral RP-2000 Combined Healthy com AT-2000 Basic,
projecao geracional, escala MP-2021, segregada por sexo,
ano base 2000, segregada por sexo suavizada em 10%

2.4 Plano de Custeio — 2023

De acordo com o parecer atuarial da Entidade, datado de fevereiro de 2023, assim se apresentou
o plano de custeio dos beneficios para o exercicio de 2023, com vigéncia a partir de 1 de abril de
2024:

a) Patrocinadoras

Normal 5,32%
Suplementar 0,01%
Extraordinaria 0,88%
Total 6,21%

b) Participantes:

Basica 6,48%
Especial 0,05%
Total 6,53%
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c) Autopatrocinados:

Conforme o Regulamento, o participante autopatrocinado arcara com as suas contribuigdes,
assim como aquelas que seriam vertidas pela Patrocinadora em seu nome, caso nao tivesse
ocorrido o Término de Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio de seu beneficio, acrescidas

da taxa de administracao que vier a ser estabelecida pelo Conselho Deliberativo.

d) BPD:

Conforme o Regulamento, a critério do Conselho Deliberativo, o participante que optar pelo
beneficio proporcional diferido assumira o custeio das despesas administrativas decorrentes da

sua manutencio no Plano.

e) Assistidos:

A partir de 01/04/2024, os assistidos que estdo recebendo renda vitalicia deverdo efetuar
contribuigdes extraordinarias, para cobertura das Provisbes Matematicas a Constituir — Deficit
Equacionado 2018, no valor fixo de R$ 59.967,14 mensal, o equivalente a 29,04% da folha de
beneficios dos assistidos. Tais prestacbes deverdo ser atualizadas mensalmente, conforme
previsto no instrumento de Contrato de Divida firmado pelo Patrocinador. O prazo remanescente

para amortizacao desse deficit € de 9 anos e 9 meses em 31/12/2023.

2.5 Manifestagao do Conselho Fiscal

Tendo em vista as analises efetuadas, com base no Parecer Atuarial da Willis Towers Watson, e
em linha com a legislacdo vigente, em especial a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o
Conselho Fiscal conclui que no 2° Semestre de 2023, temos evidéncias de que as premissas
atuarias estdo aderentes a massa de participantes e assistidos do plano de beneficios
administrado pela Unisys Previ, e que apesar do plano se apresentar financeiramente
equilibrado, foram estabelecidas contribuicbes extraordinarias para o patrocinador e assistidos,

para amortizagao do déficit equacionado, conforme parecer atuarial datado de fevereiro de 2024.

3. ADERENCIA DA GESTAO DOS RECURSOS GARANTIDORES AS NORMAS EM VIGOR
E A POLITICA DE INVESTIMENTOS

O acompanhamento da Politica de Investimentos do Plano de Beneficios administrado pela
Unisys Previ e de seu Plano de Gestdo Administrativa — PGA tem por objetivo verificar a

aderéncia da gestéo dos recursos garantidores de suas reservas técnicas, fundos e provisoes as
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diretrizes de aplicacdo estabelecidas pelas respectivas politicas de investimentos e pela
Resolugdo CMN n° 4.994, de 24 de marco de 2022, que dispde sobre as diretrizes de aplicagcéo
dos recursos garantidores dos planos administrados pelas entidades fechadas de previdéncia

complementar.

Nesta etapa analisamos os investimentos do plano de beneficios da Unisys Previ nos segmentos
e limites estabelecidos na sua respectiva politica de investimentos. Avaliamos, ainda, os riscos
de mercado, de liquidez e de crédito a que o portfolio de investimentos do plano se encontra

exposto.

Imperativo registrar que os Gestores de Investimentos da Unisys Previ, externos a sua estrutura,
recebem um mandato discricionario com relacdo aos comandos de investimentos e
desinvestimentos dos recursos garantidores das reservas técnicas, fundos e provisdes dos
planos de beneficios administrados pela Entidade, em linha com as respectivas politicas de

investimentos que recebem anualmente.

3.1 Dados da Gestdao dos Recursos da Entidade

Para o semestre avaliado na presente Manifestagdo, o administrador estatutario tecnicamente
qualificado dos investimentos € o Diretor Executivo da Unisys Previ, Alexandre Chaves. Os
recursos de investimentos do plano administrado pela Unisys Previ estdo sob a gestdo do gestor

BTG Pactual, Itat Unibanco e Bradesco Asset Management - BRAM.

Conforme Demonstrativo de Investimentos da Unisys Previ, base dezembro/2023, os

investimentos por segmento estdo assim distribuidos:

DISTRIBUIGAQ DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO

Valor Percentual Valor Percentual
Segmento
Dezembro/2022 Dezembro/2023

Renda Fixa 13.901.802,13 3,68 15.944.832,82 4,01

Empréstimos e Financiamentos 1.065.869,45 0,28 1.526.438,16 0,38

Multi Mercado 362.660.985,78 96,03 379.812.865,00 95,60
<z
[Total de Investimentos 377.628.657,36 397.284.135,98 j
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Plano de Beneficios Unisys Brasil

Segmentos DEZEMBRO/2023 % DEZEMBRO/2022 %
Renda Fixa RS 164.982,81 - _ _
Renda Variavel - - - _

Investimentos Estruturados - = - -
Investimentos no Exterior = - _ _
Total R$ 164.982,81 - - =

Plano de Gestdo Administrativa

Segmentos DEZEMBRO/2023 % DEZEMBRO/2022 %
Renda Fixa RS 164.982,81 - = -
Renda Variavel - - _ _

Investimentos Estruturados - = - -
Investimentos no Exterior = - - -

Total R$ 164.982,81 - - -

3.2 Politica de Investimentos

Conforme previsto na Resolugdo CMN n° 4.994, de 24 de margo de 2022, em seu artigo 19, a
Entidade devera definir a politica de investimentos para a aplicagdo dos recursos de cada plano
de beneficios por ela administrado, adotando para o planejamento da politica de investimentos
dos recursos do plano de beneficios por ela administrado, um horizonte de, no minimo, sessenta
meses. A politica deve ser elaborada pela Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho

Deliberativo da Entidade antes do inicio do exercicio a que se referir, com revisées anuais.

Foi verificado por este Conselho Fiscal que as Politicas de Investimentos do Plano de
Aposentadoria e do Plano de Gestdo Administrativa administrados pela Unisys Previ, com
vigéncia de 01/01/2024 a 31/12/2024, foram elaboradas e divulgadas conforme estabelecido na

norma vigente, cumprindo assim os prazos legais.
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As Politicas de Investimentos referentes ao plano Unisys Brasil e ao PGA propostas para o

exercicio de 2024 pela Diretoria Executiva foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo em

29/12/2023, conforme registro na ata da n°® 261 reuni&o extraordinaria do CD.

3.3 Enquadramento das Aplicacoes dos Recursos Garantidores

Este Conselho Fiscal verificou os enquadramentos das aplicagbes financeiras da Unisys Previ

aos percentuais previstos nas respectivas politicas de investimentos e na legislagdo vigente,

durante o 2° semestre de 2023, de acordo com o disposto nos relatérios elaborados pela

Consultoria Luz Previdéncia, e respectivas justificativas abaixo:

Data Posi¢cdo Desenquadramento Fundo Ativo Valor Limite Valor Utilizado
jul/23 Nenhum
ago/23 Nenhum
set/23 Pl - alocagao em ativos com rating inferior a BBB- BTG PACTUAL CRED CORP FIRF CRED PRIV - 293385 DEB_LAMEA7 192.448,92
out/23 Pl - alocagao em ativos com rating inferior a BBB- BTG PACTUAL CRED CORP FIRF CRED PRIV - 293385 DEB_LAMEA7 192.559,55
PI - limite de VaR para o fundo FIM UNIPREV IIl é de 0,5%
no horizonte de 1 du FIMULTIMERCADO UNIPREV IlI 0,50 0,64
nov/23 Pl - alocacao em ativos com rating inferior a BBB- BTG PACTUAL CRED CORP FIRF CRED PRIV - 293385 DEB_CASN12 320.642,32
Pl - alocagdo em ativos com rating inferior a BBB- BTG PACTUAL CRED CORP FIRF CRED PRIV - 293385 DEB_LAMEA7 191.176,78
Pl - limite de VaR para o fundo FIM UNIPREV lll é de 0,5%
no horizonte de 1 du FIMULTIMERCADO UNIPREV IlI 0,50 0,57
dez/23 Pl - alocagdo em ativos com rating inferior a BBB- BTG PACTUAL CRED CORP FIRF CRED PRIV - 293385 DEB_CASN12 306.689,58
Pl - alocagao em ativos com rating inferior a BBB- BTG PACTUAL CRED CORP FI RF CRED PRIV - 293385 DEB_LAMEA7 187.954,61
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Justificativas:

3.4

ACOMPANHAMENTO DA DIRETORIA

DEB-CASAN12 - A posicdo original do ativo CASN12 no fundo especificado, foi alocada enquanto a
companhia estava com o rating BBB+ pela Fitch, cumprindo os requisitos da legislacdo e Pi da Entidade.
Com o rebaixamento se configurou um desenquadramento passivo.

O Gestou informa gue, apesar de fundamentos um pouco mais frageis, ha pontos positivos como o setor
e a relevancia da operacdo para a regido, bem como o acionista (estado de SC) como bom édncora da
estrutura, trazendo suficiente conforto.

DEB-LAMEA7 - Em virtude do episodio relacionado a Lojas Americanas, ocorreu uma revisdo negativa no rating
deste emissor. Tal ajuste resultou em um desenquadramento passivo. Foi realizada a venda do ativo via leildo
reverso, com um preco de venda ao redor de 26.50% de face. Gestor permanece aguardando um
posicionamento de mercado.

PI - Limite de VaR para o fundo FIM UNIPREV Ill € de 0,5% no horizonte de 1 du

Em reunido com o gestor BTG Pactual fomos informados que de acordo com o monitoramento do Banco
nao existe desenquadramento. Diante dessa informacg&o a Consultoria da Luz Engenharia reprocessou a
base com a memoria de célculo do BTG e realmente o Fundo ndo ultrapassou o limite de risco.

A metodologia utilizada pela Consultoria (MITRA), causou esse estouro do risco devido a atualizacdo das
curvas das NTNB's, gquebrando por vértices até o vencimento, distribuindo o risco pelos vértices do
titulo. Essa atualizacdo adicionou alguns vértices para essas NTN'B’s, 0 que causou um risco menor
distribuido por mais vértices.

A partir de dez/23 esses apontamentos ndo foram identificados.

Rentabilidade

Constam apresentadas a seguir, as rentabilidades do Plano de Aposentadoria e do Plano de

Gestao Administrativa da Entidade e seus respectivos benchmarks, de acordo com as

informacodes obtidas no relatério de rentabilidade elaborado pela Consultoria Mercer:
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Plano de Beneficios Unisys Brasil

CONSULTORES

Renda Fixa

BTG PACTUAL ITAU-UNIBANCO CARTEIRA BD
L Rent Rk Bench Rent Rk Bench Rent Rk Bench Bench
3,22% 2,70% 3,46% 3,04%
2 Acum. 12,37% | (3) ] 13.51% | 1267% |{2) | 1351% | 1295% | (1) 13,51% | 3.81% |(4)| 8,94%
jan 099% @ | t21% | o053% |[@3)] 1.21% | 100% |()] 1.21% 1,22% |(4)]| 091%
fev 0.94% |(2)] 1.00% 0,80% [(3)] 1,00% 0.69% || 1.00% 1,19% | (1) ] 1,22%
mar 1.16% | (4)] 1.26% 136% | (2| 1,26% | 1.20% |3 1.26% | 364% | ()] 1,00%
[~ Tabr | 0Ga |03y | To0% | 095w |(@)| 1.00% | 081% || 1.00% | 286% |{1)| 0.99%
mai 1.19% [ (4)] 1.21% 143% (@) 1.21% | 1.38% |3 1.21% | 415% | (1) ]| 065%
jun 1A7% | (4) | 1.16% 1,64% | (2)] 1,16% 1.41% [ (3)] 1.16% 3.27% [(1)] 0,30%
[ Y R AREIGE-N -3 IRCIRT-7AN BN EC TR ST INEIGEE T WCTN IR T RF T YN = )
3 ago 263% || t122% | osre | (3| 122w | 099w @] 1.22% 0,97% |(4)]| 061%
set 085% | (3) ] 1.06% 0,29% [(2)] 1,08% 0.77% (1| 1.068% 177% 1 4) | 0,64%
BT B N N O ) IR R ) R e e 2
nov 1.21% | (3) | 1.00% 1,768% | (2)| 1,00% 1.13% | (4)] 1.00% 318% [ (1) ]| 066%
dez 147% | (3)| 0,98% 1,73% | (2)| 0,98% 114% | (4)] 098% 3,58% [(1)]| 0,84%
12 Trim. 312% [(2)] 3.51% 2,70% [(4)] 3.51% 30% (3] 3.51% 3,89% [(1)] 3,25%
2° Trim. 3532% | (4)| 3.40% 4,07% |{2)| 3,40% 364% | (3)]| 3.40% | 10.62% |(1)| 1,94%
3° Trim. 282% (@) | 3.47% | 239% |@3)] 347% | 286% |(1)] 3.47% 204% |4y | 1,75% | 250% | 3,47%
4° Trim. 316% |4 3.09% 3,92% [(2)] 3,09% 3.29% (3| 3.00% 591% [(1)] 2,23% | 3,55% | 3,00%
Acum. 13,02% | (d) | 1447% | 13.72% |(2) | 1417% | 13,52% | (3) | 1417% | 18.89% | (1) | 9,48% [ 12.65%| 1417%
Ult. 12meses 13,02% | (4) | 147% | 13.72% [(2) | 1417% | 13,52% | (3) | 1417% | 18.89% | (1) | 9,48% [ 13.65%| 14.17%
Ult. 24meses 12,69% | (3)] 13.84% | 13.20% |(2)| 13.84% | 13.23% | (1) | 13.84% | 11,09% |(4)| 9,21% [ 12.98%| 13.84%
Utt. 36meses 9.24% |(3)| 10,98% | 10,90% | (1)| 1098% | 10,09% |(2)] 1098% | 526% |(4)| 7.95% | 986% | 10,98%
Ult. 48meses 8158% | (3)] 9.14% 8.24% [ (1)]| 9,14% 819% |2 9.14% - - 815% | 9.14%
Ult. 60meses 8.08% (@) | 87% | 782% |[3)| 871% | 837% |(1)] B71% - - 810% | 8,71%
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Renda Variavel

BRAM BTG PACTUAL ITAU-UNIBANCO CARTEIRA BD

Periodo Total Bench

Rk  Bench Rent Rk Bench Rent Rk  Bench Rent Rk Bench

3,97%
2 Acum. - - - 4.67% | (1)
jan ; . . 4.66% | (1)
fev | - |- - | 2% |@
mar - - - 5581% | (2)
T S I e U VY BREECL7 N e I R
mai . . . 744% | (1)
jun . . . 8.43% | (1)
2 [T a T B I R Y :7-CON N eI R R " 532%
3 ago . . . 5.24% | (2) )] -s5.01% . . -5,01%
set . . . 0,50% | (2) )] o.s4% . . 0,84%
ot | B I B T N NN BT I [ Z3.03%
nov | - |- - ] mes% | ] 1288%] 124% | @] 1238%] - | - 12,38%
dez . . . 519% | (1)] 548% . . . - . 5,48%
1° Trim. - - - 7.33% || T.27% - - - - - 7.27%
2° Trim. - - - 13.64% | (1) ] 14.96% - - - - - - 13.54% | 14,06%
3° Trim. . . . 230% | (2)| 1,02% | 1.08% |(1)] -1.02% - - - T.39% | -1,02%
4° Trim. . . . 12.5% | (1) ]| 14.95% . . . . . - 13.87%| 14,95%
Acum. - - - 16,10% | (1) ] 21,27% - . . . N . 1819% 1 21.27%
Ult. 12meses . . . 16.10% | (1) | 21.27% . . . . . - 18.19%| 21,27%
Ult. 24meses . . . 520% | (1)] 12.31% . . . . . - 6.17% | 12,31%
Ult. 36meses . . . 5,94% | (1)] 3.87% . . . . . - 6,03% | 3.87%
Ult. 48meses - - - 197% || 3.77% - - - - - - T.71% | 3.77%
Ult. 60meses - - - 265% (1] 9.12% - - - - - - 167% | 9.12%

Global

o BRAM BTG PACTUAL ITAU-UNIBANCO CARTEIRA BD
5 Periodo Total Bench
< Rent Rk  Bench Rent Rk Bench Rent Rk  Bench Rent Rk  Bench

3.46%

1,77% 2 O6%

3,46%

2 Acum. 12,37% [(2) ] 13.51% | 10.02% [ 3] 1351%] 12.63% [(1) 13,51%
jan 0,99% [ ] 121% [ 108% [@] 1219 | 109% |1 1,21%
fev no4% @] 1.00% 057% | @) 1,00%

1.19% | (@)

IEIIA ED

138% |3
141% | @
IRETS FE
089% | (@
0.76% | (1)
o7av 1)
152% | (@)
1,14% | (4
289% | (3)
364% | (3)| 3.40% | 10.62% | (1) ] 1,94% | 2.27% | 340%
FTrm. | 282% || 3.47% 280% | @)| 2347% | 2.04% | (@) 1.75% | 2.26% | 347%
2 Trim. | 3.16% | )| 3.09% 345% | 3)| 3.00% | 591% | (1)1 2.23% | 2.05% | 3,09%
Acum. | 12.02% | @) ] 18.17% | 13.70% |12) ]| 18.17% | 13.45% |(3) ]| 18.17% | 18.89% | (1) 9.48% | 12.64%] 14.17%

2° Trim. 3,32% (4)] 3.40%

Uit 12meses | 13.02% | 4| 1407% | 13.70% [@ ] 1417% ) 13.45% [@] 1417% | 1a89% [(1)] 928% | 1264%] 1417%
Ult. 24meses | 12,69% | (2) | 13.84% [ 118505 [(3)] 1384% | 13.04% [(n] 13849 [ 11,00% [ ] 921% | 1247%| 13.84%
Ult. 36meses 924% @] 1088% | 706% [(3)] 1008% ] 975w || 1008% | szew |(@ ]| Tesw | as3w | 1098%
Ult. 48meses 815% [0 ] 9.14% | s84% [@] 914 | 751% @] 9.14% - - - 7.07% | 9,14%
Ult. 60meses so8% [(] 871% | 690% [3] 871 | so0s5% @] 871% - - - 763% | 8,71%

| UNISYS PREVI — MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL | 2° SEMESTRE DE 2023|

15



Rentabilidade Segmento de Empréstimos

JCM

CONSULTORES

jani23

fev/23

mar/23

abr/23

mai/23

jun/23

jul23

ago/23

set/23

out/23

nov/23

dez/23

Total

0,78%

1,08%

0,91%

1,22%

1,47%

0,99%

1,34%

1,42%

1,12%

1,38%

0,64%

0,72%

13,88%

Conforme observado nos quadros acima, a rentabilidade global auferida no acumulado do ano

nao superou o benchmark estabelecido (13,64% contra de 14,17%).
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PGA
Renda Fixa Global
ITAU-UNIBANCO ITAU-UNIBANCO
2 Periodo Total Bench Total Bench
< Rent Rk Rent Rk
2 4° Trim. - - - -
2 Acum. - - - -
jan - - - -
fev - - - -
mar - - - -
BT B I R
mai - - - - mai - - - -
jun - - - - jun - - - -
2777 i a e SR I I I 2 "]ﬂl """" B A e
I B R N N Y e e D I
set - - - - set - - - -
ot 1T SR e R T YTt
nov - - - - nov - - - -
dez 0,79% (1] 0,79% 0,89% dez 0,79% (1)) 0,79% 0,89%
12 Trim. - - - - 12 Trim. - - - -
2° Trim. - - - - 2° Trim. - - - -
3° Trim. - - - - 3° Trim. - - - -
4° Trim. - - - - 4° Trim. - - - -
Acum. 0,79% | (1) 0.79% | 0.89% Acum. 0,79% [(1)] 0.79% | 0,89%
Ult. 12meses - - - - Ult. 12meses - - - -
Ult. 24meses - - - - Ult. 24meses - - - -
Ult. 36meses - - - - Ult. 36meses - - - -
Ult. 48meses - - - - Ult. 48meses - - - -
Ult. 60meses - - - - Ult. 60meses - - - -

Conforme observado no quadro acima, a rentabilidade auferida no Plano de Gestao
Administrativa (PGA) apresentou-se acima do benchmark estabelecido no acumulado do ano
(0,89% contra o benchmark de 0,79%).

3.5 Controle de Risco

Em consonancia com o disposto na Resolucdo CMN n° 4.994, de 24 de marco de 2022, nas
Politicas de Investimentos da Entidade deve constar quais ser&o os critérios, parametros e limites
de gestédo de risco dos investimentos. Da mesma forma, o GUIA PREVIC — Melhores Praticas
em Investimentos, sugere diversos controles que devem ser levados em conta quando da analise
dos investimentos. No caso dos investimentos realizados por gestores terceirizados, embora os
controles sejam de responsabilidade do gestor, os parametros de riscos devem ser verificados

periodicamente pela Entidade.

A Unisys Previ define nas suas Politicas de Investimentos como a gestdo dos riscos sera

realizada:
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i) Risco de Crédito: Os parametros técnicos de controle de risco de crédito poderao ser

previamente analisados e deliberados pela Diretoria Executiva da Entidade e,
posteriormente, remetidos ao Conselho Deliberativo para a sua respectiva aprovacao.
A Fundacao podera utilizar como embasamento técnico para a tomada de decisao os
ratings de crédito realizados pelas agéncias classificadoras de risco autorizadas a
operar no Brasil. O Gestor devera possuir processo de governanca de aprovagao,
politica e metodologia de sele¢cao, monitoramento e controle de ativos de crédito

i) Risco de Liquidez: quaisquer aplicagdes realizadas pelos fundos em titulos e valores

mobiliarios com prazo superior a 5 anos s6 poderao ser feitas com aprovacao da
Diretoria Executiva da Unisys Previ. O acompanhamento da liquidez da carteira sera
feito por meio de relatérios periddicos fornecidos pelos gestores, custodiante, e pelo
relatério de manifestagdo do conselho fiscal produzido semestralmente.
Adicionalmente, a Unisys Previ podera contratar consultoria especializada para
realizar o controle de risco de liquidez de seus investimentos.

iii) Risco de Mercado: O controle de risco de mercado deve ser realizado por cada Gestor

de Investimento separadamente, como se os portfolios fossem independentes. O risco
sera medido pela relacao do “Value at Risk” (VaR4) sobre posi¢cao através do modelo
paramétrico, com a volatilidade sendo medida pela variancia, intervalo de confianca
de 95%, distribuicdo normal e uma amostra baseada em um periodo de 252 dias uteis
e pela Analise de Stress. A Unisys Previ ira monitorar, gerenciar e controlar o risco por
meio do calculo da relacdo VaR sobre posi¢cao, modelo que limita a probabilidade de
perdas maximas toleradas para os investimentos. Além do gerenciamento de risco
realizado pelos gestores de recursos, a Unisys Previ podera contratar consultoria
especializada para realizar o controle de risco de mercado de seus investimentos.

iv) Risco Operacional: As agbes da Unisys Previ voltadas para mitigacdo do risco

operacional sao orientadas principalmente pelo plano de acdo, resultado da
elaboracéo e revisdo da matriz de riscos operacionais. Tal metodologia envolve a
identificagdo, avaliagao, classificacdo e modelagem do controle dos riscos envolvidos.
v) Risco Legal: Para controle do risco legal, a Unisys Previ se utilizara de consultoria
juridica para efetuar as devidas avaliagbes e auferir o pleno atendimento as
recomendacgdes legais de 6rgaos reguladores do mercado como o Banco Central do
Brasil, Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC),

Comissao de Valores Mobiliarios, entre outros.
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vi) Risco Sistémico: A Unisys Previ se utilizara das melhores praticas de governanca,

auxiliados por sistemas, processos e critérios primando a qualidade, além das
informacdes contidas nos relatdrios produzidos periodicamente.

vii) Risco de Terceirizacéo: A terceirizagdo da gestao de recursos requer o monitoramento

dos prestadores de servico que se encarregam da tarefa. Para mitigar esse risco,
todos os processos de selegado de gestores serdo conduzidos conforme item 6.1 -
Processo de Selecao de Gestores da Politica de Investimentos e diretrizes que seréo
estabelecidas em documentos internos. Além disso, ha o acompanhamento, com

assessoria de Consultoria Especializada.

Com base nos relatérios emitidos pela Consultoria Luz Previdéncia, bem como nas informacgdes
prestadas pela Diretoria Executiva, verificamos que, no 2° semestre de 2023, o plano de
beneficios, bem como o plano de gestdo administrativa - PGA permaneceram dentro do limite de

risco estipulado pelas respectivas Politicas de Investimentos.

3.6 Manifestagao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal atesta, com base nos documentos disponibilizados, que a administracéo da
Unisys Previ vem realizando o efetivo acompanhamento dos investimentos da Entidade, e se
preocupa em manter a transparéncia das informagdes, bem como se baseia em estudos para a

tomada de decisodes.

4. ANALISE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Com o objetivo de verificar o cumprimento as determinacdes contidas no § 1°, do Art. 16, da
Resolugcdo CGPC n° 13, de 01 outubro de 2004, onde determina que “o orgcamento da EFPC,
segregado por plano de beneficios, deve ser elaborado considerando as especificidades de cada
plano”, foi analisado o acompanhamento realizado pela Unisys Previ de sua execucgao

orcamentaria do plano de beneficios por ela administrado, relativo ao 2° semestre de 2023.

4.1. Gestao Previdencial

| UNISYS PREVI — MANIFESTAGAO DO CONSELHO FISCAL | 2° SEMESTRE DE 2023 |
19



JCM
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Trimestres Ano Ano
3o trimestre 2023 40 trimestre 2023

3° Trim. Previstc¢3° Trim. Realiz. 4° Trim. Previst 4° Trim. Realiz. 2023 Previsto 2023 Realizado
Recursos coletados 2.182.996,35 2.368.988,35 2.182.996,35 2.462.802,55 8.587.323,60 9.969.566,74
Patrocinador(es) 3.01.01.01 1.136.484,00 1.104.071,30 1.136.484,00 1.074.277,58 4.470.624,00 4.810.409,85
Participantes 3.01.01.03 947.070,00 1.156.365,01 947.070,00 1.301.696,82 3.725.520,00 4.770.552,35
Portabilidade - - - - - -
Autopatrocinados
3.01.01.04 94.707,00 98.660,54 94.707,00 77.778,63 372.552,00 346.260,11
Outros recursos coletados
3.01.02 4.735,35 9.891,50 4.735,35 9.049,52 18.627,60 42.344,43
Recursos utilizados 9.460.000,00 7.787.921,45 8.960.000,00 6.819.927,40 | 40.795.692,00 | 36.068.055,21
Aposentadorias 3210 00
3220 3.600.000,00 3.393.814,54 3.600.000,00 3.691.399,23 | 13.770.000,00 | 14.189.623,10
reversao utilizagao fundo
previdencial 360.000,00 - 360.000,00 - 1.375.692,00 98.563,92
Auxilios - 34.379,55 - - - 34.379,55
Provisdes - - - - - -
Portabilidade 500.000,00 164.787,77 - - 2.000.000,00 1.586.698,13
Pensao alimenticia - - - - - -
Outros recursos utilizados
3231 00 5.000.000,00 4.229.319,14 5.000.000,00 3.128.528,17 | 23.650.000,00 | 20.193.170,06

Pode-se verificar no quadro acima que o valor total dos Recursos Coletados para o 2° semestre

de 2023 foi superior ao valor orgado. Ja o valor total de Recursos Utilizados, o qual corresponde

as saidas de recursos financeiros relacionados a atividade previdencial, ou seja, os valores de

beneficios e institutos (aposentadorias, resgates, portabilidades etc.) concedidos/pagos no

decorrer do periodo avaliado, foi inferior ao orgado.

4.2.

Despesas Administrativas

Trimestres

Ano

Ano

3° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre 4° Trimestre.

Previsto Realiz. Previsto Realiz. 2023 Previsto 2023 Realizado

Servigos de terceiros 413.090,53 | 428.800,89 358.469,69 559.774,52 | 1.487.767,17 | 1.584.739,46
ADP - Folha de pagamento 452,00 597,20 511,00 501,93 1.879,09 1.866,83
Mastmed Medicina ocupacional 93,67 125,52 93,67 94,14 365,35 368,01
Singia - Seguridade/Investimentos 167.592,33 | 223.456,44 177.768,41 192.846,50 680.545,40 695.626,49
Singia - Solugdes - Contabilidade 18.767,34 25.023,12 19.748,87 19.612,98 76.050,89 75.915,00
JCM - Controles Internos 20.683,25 18.756,84 20.683,25 24.410,16 80.677,06 75.925,80
Luz Eng Fin - Risco 12.906,51 17.244,44 12.906,51 12.933,33 51.626,05 51.733,32
Luz Consultoria Parecer Cons Fiscal 5.940,05 5.970,78 5.940,05 5.970,78 23.760,22 23.774,47
Luz Consultoria Politica Investimentos 1.536,15 1.442,79 1.589,71 1.465,97 6.198,16 5.794,34
Consultoria Relatério Anual - - - 10.066,95 21.107,03 30.125,27
WTC Avaliagéo Atuarial - - - 15.100,43 24.058,71 39.154,81
Mercer Mensal 7.224,07 10.142,64 7.224,07 15.392,46 28.896,26 35.677,75
Auditoria Contabil (PWC ou KPMG) 75.000,00 - 25.000,00 104.720,00 100.000,00 104.720,00
Advogados e Consultorias 30.000,00 40.754,42 - 36.926,47 90.000,00 104.382,73
Rodrigo Machado Adv: atas, registro e despachantg 5.550,09 - 5.550,09 22.674,15 22.200,37 23.574,15
JCMB - Consultoria Tributaria 11.957,26 10.843,58 11.957,26 14.111,84 46.640,49 43.893,72
WTW - Estudo Tecnica Aderéncia Txa de Juros - 98,96 12.210,89 12.138,42 12.210,89 12.237,38
LCF Consultoria Financeira 55.387,80 55.078,84 57.285,90 56.359,02 221.551,20 202.169,11
Mercer (Consultoria adicional a partir 2023) 14.448,99 19.265,32 14.448,99 14.448,99 57.795,96 57.800,28
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Trimestres Ano Ano

3° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre 4° Trimestre.

Previsto

Realiz.

Previsto

Realiz.

2023 Previsto

2023 Realizado

Despesas Gerais

51.473,07

26.193,03

37.497,64

31.009,99

167.570,98

152.719,48

Associacdes: Abrapp/Sindapp 3.385,51 (3.741,87) 3.385,51 4.512,86 13.542,04 13.542,01
Treinamento 3.000,00 1.500,00 2.000,00 266,16 9.000,00 3.217,16
Certificagdes ICSS 1.500,00 - - - 5.400,00 1.873,00
Passagens e taxis 100,00 - 100,00 - 400,00 -

Congresso Abrapp com passagens 11.175,43 6.450,00 - - 11.175,43 6.450,00
Tarifas bancarias 1.161,74 1.078,18 1.161,74 782,77 4.646,96 3.515,43
Pis - - - - - -

Cofins - - - - - -

Despesa conta Cetip - - - - - -

Tafic 9.015,00 9.000,00 9.015,00 9.045,00 36.060,00 36.045,00
Seguro dirigentes 5.543,49 0,02 5.543,49 - 22.173,96 22.173,98
DocuSign 1.581,90 1.574,70 1.581,90 1.575,00 6.327,60 6.274,70
Despesas de escritdrio e servicos gerais 100,00 - 100,00 183,20 300,00 214,42
Outras despesas 300,00 - - - 900,00 1.420,78
Regus - Aluguel escritério 14.610,00 10.332,00 14.610,00 14.645,00 57.645,00 57.993,00

3° Trimestre
Previsto

Trimestres

3° Trimestre
Realiz.

4° Trimestre
Previsto

4° Trimestre.
Realiz.

Ano

2023 Previsto

Ano

2023 Realizado

Pessoal, Encargos e Beneficios 236.551,17 | 237.618,57 | 235.651,17 247.384,11 956.930,32 | 1.003.215,33
Salarios 133.243,28 | 127.301,05 133.243,28 124.684,68 526.350,83 556.266,96
Encargos 81.278,40 78.616,42 81.278,40 89.716,60 319.727,48 318.813,64
PLR - - 21.103,50 30.967,15
Contribuigdo sindical - - - - -
Outros (130, ferias, venda férias, provisdes, etc) (15.000,00) (146,12)|  (15.900,00) (55.536,94) - -
Previdencia complementar 11.033,37 - 11.033,37 61.975,52 43.585,10 82.942,88
Plano saude Sulamerica/despesas médicas 13.751,46 21.353,03 13.751,46 11.992,52 54.778,01 66.539,73
Check up - - - 4.720,00 4.704,00 4.720,00
Vale Transporte 2.489,85 - 2.489,85 - 9.046,94 -
Ticket - Vale refeicdo/Vale alimentagdo 8.271,08 8.946,24 8.271,08 8.513,28 32.673,23 38.640,60
Seguro Vida em grupo 1.079,66 1.037,87 1.079,66 1.063,41 4.264,98 4.159,05
Plano odontoldgico 404,08 510,08 404,08 255,04 1.596,25 1.530,24
>>Composigdo encargos -

FGTS 8% 10.659,46 10.387,42 10.659,46 12.317,82 41.931,47 41.499,38
FGTS/INSS 130 salario 12% 15.989,19 15.728,39 15.989,19 15.119,41 62.897,21 54.750,66
FGTS/INSS Férias 19.986,49 18.866,36 19.986,49 15.050,18 78.621,51 62.623,22
INSS empresa 34.643,25 33.634,25 34.643,25 47.229,19 136.277,29 148.288,34
Composigao Outros - - - - - -
1/3 Ferias/abono pecuniario/outros - - - - - -
Contribuigdo sindical - - - - - -
Baixa provisdes (15.000,00) (146,12)|  (15.900,00) (55.536,94) (60.900,00)]  (101.364,92)

E possivel constatar nos quadros acima que o valor total das despesas realizadas para o 2°

semestre de 2023 foi superior ao valor orcado, devido a sazonalidade da execug¢ao das despesas.

No fechamento do ano, as despesas totais ultrapassaram 5% em comparagéo ao orgado.

Abaixo detalhamento das linhas que foram impactadas:

Item “Servigos de terceiros”

e Implementada a obrigagdo legal EFD-REINF, sendo necessario a contratacdo da

empresa Singia para execugdo dessa atividade pelo valor mensal de R$4.425,65,

representando um aumento de 2% nas despesas néo orgadas.

¢ O servigo de auditoria sofreu um aumento de 5% em relagéo ao orgamento.
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Item “Pessoal, Encargos e Beneficios”

e O plano de saude teve um aumento de 20%. nao previsto no orgamento.

4.3. Indicadores de Gestao

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC passaram a ter que adotar

indicadores obrigatérios com o objetivo de avaliar a gestdo administrativa aplicada, buscando

aprimorar o processo de governanga corporativa, em atendimento aos ditames dispostos no

capitulo IV da Resolu¢ao CNPC n° 48 de 08 de dezembro de 2021, com efeitos a partir de janeiro

de 2022. Embora o novo normativo tenha revogado a Resolugao CGPC n° 29/2009, observa-se

que o seu teor nao sofreu grandes alteracdes, além de uma reorganizagdo do seu conteudo.

Cabe destacar que as alteragdes de maior relevancia, as quais imputam novas obrigagbes as

Entidades e que devem ser pontos de atengao por parte do Conselho Fiscal sao:

a)

b)

Necessidade de revisdo do regulamento do Plano de Gestdo Administrativa — PGA, o qual

devera passar a contemplar, dentre outros aspectos:

a.1. especificagdo da constituicao e utilizacdo do fundo administrativo (art. 2°, inciso V);
a.2. os critérios quantitativos e qualitativos para avaliagdo das despesas administrativas
considerando os novos padrbes estabelecidos e rol de elementos minimos trazidos pela

norma (art. 8°);

a.3. os indicadores de gestao que serdo adotados pela Entidade (art. 9°).

Caso se faga necessaria, implementacdo de melhorias nas ferramentas de controle
orcamentario, as quais deverdo levar em conta ndo apenas as despesas incorridas, mas,
também, as fontes de receitas (que agora passam a ser divulgadas no Relatério Anual de
Informagdes) e o comportamento dos indicadores de gestdo escolhidos pela Entidade para

monitoramento, conforme mencionado no item acima.

Neste sentido, a Unisys Previ passou a adotar os seguintes indicadores de gestdo para

acompanhamento e controle:

| - a taxa de administracdo e a taxa de carregamento;

Il - as despesas administrativas em relagao:
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a) ao total de participantes;

b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario administrados;

c) ao ativo total; e
d) as receitas administrativas.
Il - as despesas de pessoal; e

IV - a evolugdo do fundo administrativo:

Indicadores de Gestao
Taxa de Administragio

Unisys Brasil

14y
o LC10g =LA c100
0 20e 017% 0.16% 0,18% B
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Indicadores de Gestao
Taxa de Carregamento

4,50%
4,00%
3.50%
3,00%
2.50%
2,00%
1,50%
1,00%
0,50%
0,00%

3.14%

0,62% 0.82%

Unisys Brasil
0,00%

09.23

Indicadores de Gestédo
Evolugio das Receitas e Despesas Administrativas

RS Mil

Receita Administrativa

2168

1174

BO1
Bl1E

0123 0223 0323 0423 0523 06.23 07.23 0823 09.23

——Entidade —— 51 —— LC109 —— 54 +LC109

Fluxo Primério

017 03.23 04.23 0523 0623 07.23 0B.23 09.23

(408)

——Entidade =——S1 ——lC 108 =54 +LC 109

CV LC 109

I

CONSULTORES
S4+CV+
Sd + 0V LC109

3 74%

2.500

2.000

1.500

1.000

Despesa Administrativa

1903

1299
1178

/ 9
0123 0223 03.23

0423 0523 0623 0723 08.23 0923

——Entidade  ——354 ——LC109

54+ LC 109

09.23

M Entidade W54 wmLC109 m54+LC 109
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Indicadores de Gestao
Distribuigdo das Despesas Administrativas

Entidade s4 LC 109 S4+LC 109
" Oun
o) Dt?sEZs; e Qutras L) Outras Lo nespzs,
Despesas. % Daspesas: Despasas; %
oo | Gersis: 3% am 145 0% 15% o
525
Gerais: 6%
o il i 5 | s -
5 EL
% i % % 0%
5% ‘Sanigus s
E0% 0% Tercein: 6% B0%
3
50% 50% 0% 0%
A0k 40 0% A%
% s % %
W% 2% 0% %
10% 08 10% 10%
% 143 % %
0823 0823 0923 9.2z
Indicadores de Gestao
Distribuigao das Despesas Administrativas
RS Mil
1.200 2000
1.030 1.800
1.000
1600
1400
800 781
1.200
600 72 1.000
454
435 800
308 420
400
600
= 108 400
200 150
55 82 15 o - 51 200
Pessoal e [\ igos de Desp Gerais Outras Despesas Total
MEntidade WS4 ®LC109 m S4+LC109 MEntidade ® 54 ®mLC109 m S4+LC109
Indicadores de Gestdo
Receita e Despesa Administrativa Per Capita
RS il Receita Per Capita
4
35
3
25 W Entidads
Populagao 2 sS4
15 mLC 108
3.500 3.282
3.000 1 ES4+1C 100
06
2500 mEntidade 0
2000 _— 09.23
1.500 = LC 109
1.000 S4+LC109 Despesa Per Capita
500 35
- 3
2,5
, B Entidade
34
15 =LC 109
1 54 +1C 109
0.5
0

09.23
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Indicadores de Gestao

Pessoal e Encargos
RS Mil

120
100
a0
60
40

0

Indicadores de Gestao

Evolugéo do Fundo Administrativo
RS Mil

0123 0223 (0323

04.23

Entidade

05.23

S4+LC 109

1.218

06.23

1.240

JCM

07.23

1.244

W Entidade

m5d

mLC 109
S4+LC 109

08.23  09.23

1.257

CONSULTORES

Pessoal e Encargos (Periodo)

1.000
800 781
600 572
400 435
200 226
0123 0223 0323 0423 0523 0623 (0723 0823 09.23
——Enlidade ——S4 ——LC 108 S4+LC 108

84

1038  q10p0 000 1030 1032 1037

LC 109

4820 4.865 4997 5055 5104
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Indicadores de Gestéo
Recursos Garantidores e Ativo Total
RS Mil
Recursos Garantidores
600,000
500.000
400.000 m Entidade
300,000 s
uLC 109
e m5441C 108
100.000

09.23

Indicadores de Gestao
Despesas Administrativas em relagao aos Recursos Garantidores e Ativo Total
RS Mil

Despesa Administrativa | Ativo Total

0,45%

Lﬁj—c 05
023%

0,15%

0123 0223 0323 0423 0523 0623 0723 0823 0923
—Entidade ——354 ——LC109 ——84+LC 109

Despesa Administrativa | Ativo Total

W Enfidade
w5

mLC 109
WS4 +LC 109

09.23

CONSULTORES

Ativo Total
600,000
500.000
400.000 = Entidade
300,000 us4
=|C109
e = 54+1C 109
100.000
09.23
Despesa Ad ival R Garantid
048%
\_/\__ 0.27%
0,16%
0.08%
0123 0223 0323 0423 0523 0623 07.23 (08.23 00.23
—Entidade ——54 ——LC109 ——S54+LC 108
Despesa Administrativa | Recursos Garantidores
B Entidade
w34
=LC 109
mS4+LC109

0923
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4.4. Manifestagdo do Conselho Fiscal
Por meio das evidéncias verificadas e citadas ao longo do presente parecer, tais como os quadros
comparativos, os indicadores administrativos e os relatérios de acompanhamento orgamentario,
faz-se possivel afirmar que a area executiva da Unisys Previ, de fato, realiza a gestédo

orcamentaria da Entidade.

5. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A Gestao de Riscos e dos Controles deve permear a cultura organizacional da Entidade, em
todos os seus niveis hierarquicos, e envolve os controles internos, as boas praticas de
governanga corporativa, bem como o constante e efetivo monitoramento dos riscos e de seus

controles.

5.1. Avaliagao da Matriz de Riscos e Controles

A Unisys-Previ realiza as avaliagbes de riscos por meio do Sistema de Gestao Baseada em
Riscos da empresa de consultoria JCM Consultores. O mencionado sistema tem como finalidade
principal o monitoramento dos riscos da Entidade, bem como servir de ferramenta para
fundamentar as conclusdes dos relatérios de controles internos a serem emitidos pelo Conselho

Fiscal, conforme estabelece o artigo 19 da Resolugao CGPC n°13/2004.

5.1.1 Constatagoes e Conclusoes

A Unisys-Previ identificou 80 riscos para controlar, medir e monitorar, com um total de 140 controles.

As medicbes dos riscos foram efetuadas com base nas informagdes disponiveis no Balancete
Consolidado posicionado em dezembro/2023, dentre outras informagbes, tais como: a média
semestral das movimentagdes das carteiras de investimentos e da carteira de empréstimos.

As medigbes dos riscos, bem como da eficacia dos seus respectivos controles, referentes ao 2°
Semestre de 2023 apresentaram os seguintes resultados:

ARRECADACAO
2 ADMINISTRACAO 36 0 0 36
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3 INVESTIMENTOS 17 0 0 17
4 BENEFICIOS 7 0 0 7
Totais 80 0 0 80

Conforme quadro acima, os 80 riscos identificados e medidos se apresentaram com grau de
exposicao satisfatoria, contemplando controles capazes de mitigar a ocorréncia de risco.

Comparando-se os resultados da avaliagao do 1° semestre de 2023, ndo houve alteragdes na matriz
de riscos.

Nao foram apontadas recomendacdoes de melhorias para os controles, em funcdo dos riscos
resultantes para essa avaliagdo terem se apresentado com grau de exposicao satisfatoria.

5.2. Manifestagao do Conselho Fiscal

Com base em evidéncias destacadas ao longo do presente parecer, os Membros do Conselho Fiscal
da Unisys Previ observam que, por parte da administracao da Entidade, ha a devida preocupagéao e
aplicacdo das agbes de boas praticas de Governanga Corporativa na Entidade. Tendo em vista os
resultados apresentados nesta avaliagao de riscos do 2° semestre de 2023, nao ha recomendacbes
a serem registradas, mas tdo somente a devida diligéncia no monitoramento continuo dos riscos da
Entidade.

6. HABILITACAO, CERTIFICACAO E CAPACITACAO DE DIRIGENTES

No art. 8° da Resolugdo do CNPC n.° 39 de 30/03/202, normativo que dispde sobre os processos e
prazos de certificacdo, habilitacdo e qualificacao de dirigentes no ambito das entidades fechadas de
previdéncia complementar, é exigido que o relatério de controles internos, emitido pelo Conselho
Fiscal, devera registrar a conformidade da Entidade em relagdo ao processo de certificagéo,

habilitacdo e qualificacao.

A certificagcao € exigida para o exercicio dos seguintes cargos e fungbes na Entidade:
I.  Membro da Diretoria Executiva;

1. Membro do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal;
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Ill.  Membros dos Comités de Assessoramento que atuem na avaliagao e aprovacgao

de investimentos; e

IV. Demais empregados da EFPC diretamente responsaveis pela aplicagdo dos

recursos garantidores dos planos.

No 2° semestre de 2023, a Unisys Previ conta com a grande maioria dos membros do Conselho

Fiscal e Conselho Deliberativo certificada, além da Diretoria Executiva, conforme discriminado

no quadro abaixo, fornecido pela administracdo da Entidade.

Certificados

Orgao Estatutario

N° certificado

Data Certificado

Validade

Claudia Gomes Conselho Deliberativo EA00843 01/06/2023| 01/06/2026
Maria Rita de Souza Conselho Deliberativo Nao é certificada

Francisco Nunes Conselho Deliberativo EA03891 17/07/2021 17/07/2024
Mauricio Miranda Conselho Fiscal EA03814 24/05/2024| 24/05/2027
Marcio Pereira Conselho Fiscal EA08055 03/01/2023] 03/01/2026
Ingride Reyes da Silva Conselho Fiscal N&o é certificada

Leonor Seabra Diretoria EAQ07968 22/11/2022| 22/11/2025
Roseli Andrade Diretoria EA02026 28/11/2021 28/11/2024
Alexandre Chaves Diretoria EA00005 01/09/2022| 01/09/2025
Alexandre Chaves Diretoria EI05702 17/01/2023 17/01/2026

6.1. Manifestacao do Conselho Fiscal

Diante das evidéncias apresentadas, este Conselho Fiscal constatou que a administracdo da

Unisys Previ vem realizando o efetivo acompanhamento dos processos de habilitacdo e

certificacao dos dirigentes.

RECOMENDACOES DO RELATORIO ANTERIOR

Nao foram realizadas recomendacdes do relatério anterior.
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8. CONSIDERACOES FINAIS

No mais, ndo se vislumbra a necessidade de recomendacodes por parte deste Conselho Fiscal.

Este relatério devera ser encaminhado, formalmente, ao Conselho Deliberativo da Unisys Previ

para o devido conhecimento e manifestagao.

Rio de Janeiro, 27 de dezembro de 2024.

Mauricio Miranda Marcio Pereira
Presidente do Conselho Fiscal Conselheiro(a)

Ingride Reyes da Silva
Conselheiro(a)
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