
A seguir apresentamos os resultados acumulados no ano de 2014. 
 

1. Renda fixa: os recursos direcionados em renda fixa apresentaram uma rentabilidade em 
2014 de 11,31%, superior ao CDI de 10,82%, a SELIC de 11,04%,  ao dolar de 10,19%, a 
poupança de 7,02%, e a todos os indices de inflação. Ou seja, em renda fixa, o benchmark 
estabelecido na política de investimentos da Unisys Previ foi superado. Cerca de 80% do 
património da entidade é direcionado a esse segmento. 

2. Renda variável: o ano muito ruim da bolsa em 2014, amplamente divulgado, acabou por 
causar um resultado negativo na carteira da Previ nesse segmento, de -1,90%.  A despeito 
desse resultado negativo, ainda foi superior ao índice Bovespa de -2,91% e do IBX 100 
(índice de bolsa a ser perseguido como benchmark da Unisys referente as 100 ações mais 
negociadas) de -3,09% para 2014.Ou seja, em renda variável, o benchmark estabelecido na 
política de investimentos da Unisys Previ foi superado, minimizando as perdas nesse 
segmento, que tem aproximadamente 20% dos recursos da entidade a ele direcionados. 

3. Empréstimos: a rentabilidade em 2014 desse segmento de 12,66% também superou seu  
benchmark que é o CDI de 10,82%. Esse segmento representa cerca de 0,5% do 
patrimônio da entidade. 

4. Imóveis: ó único imóvel da carteira da entidade foi vendido em setembro e até lá gerava 
apenas despesas (condominio, IPTU, etc). Entretanto era um valor pequeno (R$ 175 mil) 
comparado ao patrimônio da Unisys Previ de mais de R$ 350 milhões e o impacto não era 
significativo.  

5. Cota: A cota se valorizou em 2014 em 7,97%, líquida da taxa administrativa de 0,5% a.a. O 
resultado foi claramente influenciado pela performance ruim na renda variável. 
Entretanto superando a meta estabelecida na politica de investimentos da entidade que é 
a meta atuarial, de 7,93% no ano de 2014. A rentabilidade bruta apresentou uma 
valorização de 8,77%, superior ao benchmark de rentabilidade bruta estabelecido na 
politica de investimentos da entidade (80% em renda fixa e 20% em renda variável) que foi 
de 8,60%. 

 
O ano de 2014 em termos de investimentos não foi realmente um ano bom, principalmente no 
segmento de renda variável, refletindo em todas as atividades da economia e nos resultados das 
aplicações, afetando também os resultados de todo o sistema dos fundos de pensão. Isso foi 
debatido amplamente durante o Congresso dos Fundos de Pensão realizado em São Paulo no final 
do anocom perspectivas também não muito boas para o ano de 2015. Nos comentários divulgados 
periodicamente em nosso site quando da divulgação dos resultados essas colocações vinham 
sendo feitas. Entretando o resultado positivo superou os demais indices considerados. 
 
Lembramos que um fundo de pensão persegue resultado de longo prazo, pois tem como meta 
proporcionar a seu participante um benefício de aposentadoria, que é de longo prazo. Anos que 
de certa forma são desfavoráveis podem ser compensados por  anos melhores e isso pode ser 
observado nos resultados acumulados pela Unisys Previ até hoje. Análises de curto prazo não 
refletem a realidade no segmento de fundos de pensão que levam conta esse objetivo de longo 
prazo; e mudanças bruscas de composição de carteira em ambientes desfavoráveis devem ser 
evitadas para que não se realizem perdas irreversíveis. O fato mencionado quanto a comparação 
com a poupança é um exemplo claro, e apenas para seu conhecimento  colocamos abaixo 
comparativos da valorização da cota comparativamente a alguns indices desde 2003 que ilustram 
bem a questão da gestão de longo prazo: 
 



. Cota: 357,95% 

. Poupança: 146,32% 

. CDI: 260,22% 

. Dolar: -24,38% 

. Bovespa: 366,50% 

. Meta atuarial: 258,94% 
 
Adicionalmente informamos que todos os planos são monitorados rigorosamente pela PREVIC – 
Superintendência Nacional de Previdencia Complementar quanto aos seus resultados e gestão. 
Entendemos as preocupações dos participantes em um ambiente macroeconômico que estamos 
vivenciando atualmente, mas a Unisys Previ tem sempre perseguido suas metas e e atuando com 
os mais altos padrões de governança e ética, e sempre buscando o melhor para todos os 
participantes. Os resultados no longo prazo mostram isso. 

 


