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1
Introducao

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacdo atuarial dos Planos de Beneficios Unisys
Brasil Ltda. e Unisys Tecnologia Ltda., administrados pela Unisys-Previ - Entidade de Previdéncia
Complementar apresentamos nosso parecer sobre a situacdo atuarial dos citados Planos referente
as Patrocinadoras Unisys Brasil Ltda. e Unisys Tecnologia Ltda., em 31/12/2021.

Ressaltamos que este Parecer observa a legislagéo vigente, em destaque:

Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018;
Resolugédo CGPC n° 29, de 31/08/2009;
Resolugédo CNPC n° 41, de 09/06/2021,
Resolugdo CNPC n° 43, de 06/08/2021;
Resolugdo CNPC n° 42, de 06/08/2021;
Resolucdo CNPC N° 48, de 08/12/2021;
Instrucdo PREVIC n° 20, de 16/12/2019 (alterada pela Instrugdo PREVIC n° 36, de
15/12/2020);

Instrucdo PREVIC n° 33, de 23/10/2020;
Instrucdo PREVIC n° 31, de 20/08/2020;
Portaria PREVIC n° 835, de 01/12/2020;
Portaria PREVIC n° 228, de 20/04/2021 ; e
Portaria PREVIC n° 1.106, de 23/12/2019;

Cumpre destacar que foram publicadas durante o ano de 2021 novas normas, mas que entraram
em vigor apenas em 1° de janeiro de 2022, portanto, considerando que este parecer se refere aos
resultados da Avaliagdo Atuarial posicionada em 31/12/2021 estas ndo foram aplicadas.
Destacamos:

e Portaria PREVIC n° 801, de 01/12/2021;
e Resolugdo CNPC n° 48, de 08/12/2021 e revoga a Resolugdo CGPC n° 29/2009, a partir
de 01/01/2022;

Adicionalmente, e em face de a Entidade néo ter informado nenhum fato relevante em relacéo ao
Plano, em conformidade com a requisicdo de dados e informacdes para a Avaliagdo Atuarial
Anual do exercicio de 2021, consideramos no seu processamento a inexisténcia de qualquer fato
gue venha a comprometer a solvéncia e equilibrio financeiro e atuarial do Plano, conforme
estabelece o artigo 80 do Decreto n° 4.942, de 30/12/2003, dada a responsabilidade técnico-
atuarial da Mercer , em relacéo ao plano.
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2
Perfil dos Participantes

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Assistidos e Beneficiarios
utilizados no presente estudo foi 31/12/2021.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pela Unisys-Previ a Mercer que, apés a realizacao de testes
apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a Entidade, considerou-os adequados
para fins desta avaliacdo atuarial.

A analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliacao atuarial objetiva, Gnica
e exclusivamente, a identificacdo e correcdo de eventuais distorcdes na base de dados, ndo se
inferindo dessa analise a garantia de que a totalidade das distor¢Ges foram detectadas e sanadas,
permanecendo, em qualquer hipétese, com a Unisys-Previ a responsabilidade plena por eventuais
imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estdo resumidas nas
tabelas a seguir:

Participantes Ativos

DESCRICAO Unisys Brasil Unisys Tecnologia Total
Ndmero 418 1 419
Idade Média (anos) 452 60,6 453
'(I';nrgg)o de Servigo na Patrocinadora Médio 151 14.9 151
Tempo Médio de Contribuigdo (anos) 15,1 14,9 15,1
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 10,5 - 10,5
Salario Mensal Médio (R$) 9.764,71 17.154,18 9.782,34
Folha Anual de Salarios (R$) (12x) 48.979.773,24 205.850,16 49.185.623,40
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Participantes Autopatrocinados

DESCRICAO Unisys Brasil Unisys Tecnologia Total
Numero 50 - 50
Idade Média (anos) 48,8 - 48,8
z'aenngg)o de Servigo na Patrocinadora Médio 173 i 173
Tempo Médio de Contribuigao (anos) 17,3 - 17,3
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 7,8 - 7,8
Salario Mensal Médio (R$) 15.198,83 - 15.198,83
Folha Anual de Salarios (R$) (12x) 9.119.296,56 - 9.119.296,56

Participantes aguardando Beneficio Proporcional Diferido

DESCRICAO Unisys Brasil Unisys Tecnologia Total
Ndmero 136 - 136
Idade Média (anos) 52,0 - 52,0

Beneficio Mensal Médio (R$) ® - - B,
(@) O beneficio so6 sera calculado quando do inicio de seu pagamento.

Assistidos
DESCRICAO Unisys Brasil Unisys Tecnologia Total
Aposentadoria Normal
Numero 27 - 27
Idade Média (anos) 66,7 - 66,7
Beneficio Mensal Médio em R$ 9.427,69 - 9.427,69
Aposentadoria Antecipada
Numero 9 - 9
Idade Média (anos) 76,6 - 76,6
Beneficio Mensal Médio em R$ 14.288,17 - 14.288,17
Aposentadoria Proporcional Diferida
Numero 41 - 41
Idade Média (anos) 63,2 - 63,2
Beneficio Mensal Médio em R$ 13.082,32 - 13.082,32
Invalidez
Numero - - -

Idade Média (anos) - - -

Beneficio Mensal Médio em R$ - - -

Beneficiarios

Numero 2 - 2

Idade Média (anos) 57,9 - 57,9

Beneficio Mensal Médio em R$ 8.684,09 - 8.684,09
Total®

Numero 79 - 79

Idade Média (anos) 65,8 - 65,8

Beneficio Mensal Médio em R$ 11.859,29 - 11.859,29

w
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Salientamos que para a definicdo do numero de Beneficiarios foi considerado o grupo familiar de
cada ex-Participante, de tal forma que vidva e filhos de um mesmo ex-Participante
correspondessem a um pensionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em
31/12/2021.

Mercer 4



PARECER ATUARIAL UNISYS

3
Hipoteses e Metodos Atuariais Utilizados

Uma avaliacdo atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do calculo, o
custo no longo prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores esperados
relativos tanto aos participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda completaréo as
condicOes exigidas para tal.

Para esse fim, séo feitas projecdes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipéteses atuariais
que represente de forma realista as expectativas com relagdo a experiéncia futura do plano. Essas
hipoteses incluem aquelas de carater econdémico (retorno de investimento, taxa de crescimento
salarial, taxa de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as de carater
biométrico (tAbuas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria, estado civil e
guantidade de dependentes), a depender das caracteristicas de cada plano.

A seguir, descreveremos o conjunto das principais hipéteses atuariais e econdmicas utilizadas na
apuracao das Provisbes Matematicas desta avaliacao atuarial.

Taxa real anual de juros @ 4,50% a.a.
Projecao de crescimento real de salario @ N&o Aplicavel
Projecéo de crescimento real do maior salario de beneficio do Nao Aplicavel
INSS @

Projecéo de crescimento real dos beneficios do plano @ 0,00% a.a.
Fator de capacidade para os salarios N&o Aplicavel
Fator de capacidade para os beneficios 0,98
Hipdétese sobre rotatividade N&o Aplicavel
Tabua de mortalidade geral @ AT-2000
Tabua de mortalidade de invalidos Nao Aplicavel
Tabua de entrada em invalidez Nao Aplicavel
Outras hipéteses biométricas utilizadas Nao Aplicavel

(@) O indexador utilizado é o IGP-DI da Fundag&o Getulio Vargas.
@ Tabua AT-2000 Basic, segregada por sexo, suavizada em 10%.

Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais do plano estdo concentrados na rentabilidade futura e na
sobrevivéncia. No entanto, todas as hipoteses atuariais adotadas afetam os valores das Provisées
Matemadticas, ja que se trata de um plano estruturado na modalidade de beneficio definido para os
aposentados que recebem renda mensal vitalicia.

z

Ressaltamos que essa parcela é pequena no patriménio do Plano, com a entrada de novos
beneficios definidos restritos aos participantes que estavam elegiveis na alteracdo do regulamento
gue fechou a possibilidade de novos participantes solicitarem esse tipo de renda.

Para os demais participantes nao ha risco, por se tratar de plano do tipo contribuicdo definida.

Adeguacédo das Hipoteses Utilizadas

As hipéteses atuariais utilizadas na presente avaliacao atuariais foram fundamentadas por meio de
documentacdo encaminhada pela Patrocinadora e por estudos especificos realizados em
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31/12/2021, que tomaram como base a populacéo existente nos Planos administrados pela Unisys-
Previ - Entidade de Previdéncia Complementar e também informa¢cdes do mercado em geral. O
detalhamento dos estudos, conforme legislacdo vigente, encontra-se arquivado na Unisys-Previ -
Entidade de Previdéncia Complementar.

Adicionalmente ressalta-se que a adequacdo da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico
especifico elaborado pela Mercer, de forma a identificar, a partir da projecédo dos ativos e do fluxo
de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira.

De acordo com a legislacao vigente, a taxa de juros do plano deve respeitar o intervalo de 70% da
taxa de juros parametro e 0,4% a.a. acima da taxa de juros parametro. De acordo com a Portaria n®
337, de 29/04/2020, o intervalo permitido para o plano, considerando a duragéo do passivo do plano
de 9,58 anos, é de 3,25% a.a. a 5,04% a.a.. Dessa forma, a taxa de retorno real anual projetada de
4,50% a.a. esta dentro do intervalo permitido pela legislacao vigente.

Com base nos resultados dos estudos supracitados, acompanhados de parecer emitido pelo
Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva propds e o Conselho Deliberativo aprovou a alteracao da
taxa real anual de juros de 3,72% a.a. para 4,50% a.a. Destacamos novamente que a taxa real
anual de juros de 4,50% a.a. atende ao disposto na legislacdo para a avaliacdo atuarial de
encerramento do exercicio de 2021.

A alteracao da taxa real de juros mencionada acima acarretou na reducéo de R$ 1.748.072 (6,46%)
nas provisbes matematicas de beneficio definido do plano e também na reducéo do nivel do custo
do plano.

Como os Planos de Beneficios sao estruturados na modalidade de contribui¢cdo definida, e somente
um grupo pequeno de assistidos ainda tem direito ao beneficio definido, ndo ha necessidade de
utilizacdo de definicdo de taxa real anual de juros para grande maioria do grupo, pois ndo existe
gualquer garantia de rentabilidade para os participantes ativos.

Adequacédo dos Métodos de Financiamento

O método atuarial adotado foi a “Capitalizacéo Individual” para a avaliacdo de todos os beneficios
dos Planos. Salientamos que, ap6s a concesséo, os beneficios pagos sob a forma de renda
vitalicia sdo avaliados pelo “Método Agregado”.

Informamos que ndo ocorreram alteragfes nos metodos atuariais utilizados na presente avaliagéo,
com relacdo a avaliagdo atuarial realizada no exercicio anterior.

* % k% %
Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em hipéteses e métodos atuariais geralmente

aceitos, respeitando-se a legislacéo vigente, as caracteristicas da massa de participantes e os
Regulamentos dos Planos de Beneficios.

Em nossa opinido, as hipoteses e métodos utilizados nesta avaliacdo atuarial sédo apropriados e
atendem a legislacao vigente, que estabelece os parametros técnico-atuariais para estruturacao
de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
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4
Posicao das ProvisOes Matematicas

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com o0s totais dos Saldos de Contas
individuais informados pela Unisys-Previ, a composi¢cao das Provisées Matematicas em 31/12/2021,
em reais, é a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisbes Matematicas certificadas e
nos valores do Patrimbénio Social e dos Fundos Previdenciais e Administrativos fornecidos pela

Unisys-Previ posicionados em 31/12/2021.

UNISYS

UNISYS

CONTA NOME BRASIL TECNOLOGIA TOTAL

2.03.00.00.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 374.004.999,12 349.723,57 374.354.722,69

2.03.01.00.00.00.00 ﬁfATﬁg"ON'O DE COBERTURA DO 372.842.712,97 294.011,72 373.136.724.69

2.03.01.01.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 372.842.712,97 294.011,72 373.136.724,69

2.03.01.01.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 125.805.125,32 - 125.805.125,32

2.03.01.01.01.01.00 Contribuicao Definida 100.507.070,32 ~ 100.507.070,32

2.03.01.01.01.01.01 . Saldo de Conta dos Assistidos — 100.507.070,32 - 100.507.070,32
Constituido

2.03.01.01.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em 25.298.055,00 - 25.298.055,00
Regime de Capitalizacéo

2.03.01.01.01.02.01 _ valor Atual dos Beneficios Futuros 24.413.729,00 - 24.413.729,00
Programados - Assistidos

2.03.01.01.01.02.02 __valor Atual dos Beneficios Futuros N&o 884.326,00 - 884.326,00
Programados - Assistidos

2.03.01.01.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 257.720.519,35 294.011,72 258.014.531,07

2.03.01.01.02.01.00 Contribuigio Definida 257.720.519,35 294.011,72 258.014.531,07

2.03.01.01.02.01.01 . Saldo de Contas - Parcela 131.507.022,64 156.330,45 131.663.353,09
Patrocinador(es)/Instituidor(es)

2.03.01.01.02,01,02 __>aldo de Contas - Parcela Constituida 1,5 375 g3g 33 137.681,27 125.510.519,60

pelos Participantes

2.03.01.01.02.01.03

Saldo de Contas - Parcela
Participantes Portada de EFPC

306.772,97

306.772,97

2.03.01.01.02.01.04

Saldo de Contas - Parcela
Participantes Portada de EAPC

533.885,41

533.885,41

2.03.01.01.02.02.00

Beneficio Definido Estruturado em
Regime de Capitalizacdo Programado

2.03.01.01.02.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros
Programados

2.03.01.01.02.02.02

(-) Valor Atual das Contribuicbes
Futuras dos Patrocinadores

2.03.01.01.02.02.03

(-) Valor Atual das Contribuicbes
Futuras dos Participantes

2.03.01.01.02.03.00

Beneficio Definido Estruturado em
Regime de Capitalizacdo Nao
Programado

2.03.01.01.02.03.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Néo
Programados

2.03.01.01.02.03.02

(-) Valor Atual das Contribuicbes
Futuras dos Patrocinadores

2.03.01.01.02.03.03

(-) Valor Atual das ContribuicBes
Futuras dos Participantes

2.03.01.01.03.00.00

(-) PROVISOES MATEMATICAS A
CONSTITUIR

(10.682.931,70)

(10.682.931,70)

2.03.01.01.03.01.00

(-) Servico Passado

2.03.01.01.03.01.01

(-) Patrocinador(es)

2.03.01.01.03.01.02

(-) Participantes

2.03.01.01.03.02.00

(-)Déficit Equacionado

(10.682.931,70)

(10.682.931,70)

2.03.01.01.03.02.01

(-) Patrocinador(es)

(10.682.931,70)

(10.682.931,70)
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UNISYS

CONTA

UNISYS

NOME BRASIL

UNISYS
TECNOLOGIA

TOTAL

2.03.01.01.03.02.02

(-) Participantes

2.03.01.01.03.02.03

(-) Assistidos

2.03.01.01.03.03.00

(+/-) Por Ajustes das Contribuicdes
Extraordinérias

2.03.01.01.03.03.01

(+/-) Patrocinador(es)

2.03.01.01.03.03.02

(+/-) Participantes

2.03.01.01.03.03.03

(+/-) Assistidos

2.03.01.02.00.00.00

EQUILIBRIO TECNICO

2.03.01.02.01.00.00

RESULTADOS REALIZADOS

2.03.01.02.01.01.00

Superavit Técnico Acumulado

2.03.01.02.01.01.01

Reserva de Contingéncia

2.03.01.02.01.01.02

Reserva Especial para Revisao de
Plano

2.03.01.02.01.02.00

(-) Déficit Técnico Acumulado

2.03.01.02.02.00.00

RESULTADOS A REALIZAR

2.03.02.00.00.00.00

FUNDOS

1.162.286,15

55.711,85

1.217.998,00

2.03.02.01.00.00.00

FUNDOS PREVIDENCIAIS

1.162.286,15

55.620,92

1.217.907,07

2.03.02.01.01.00.00

REVERSAO DE SALDO POR
EXIGENCIA REGULAMENTAR

1.162.286,15

55.620,92

1.217.907,07

2.03.02.01.02.00.00

REVISAO DE PLANO

2.03.02.01.03.00.00

OUTROS - PREVISTO EM NOTA
TECNICA ATUARIAL

2.03.02.02.00.00.00

FUNDOS ADMINISTRATIVOS

90,93

90,93

2.03.02.03.00.00.00

FUNDOS PARA GARANTIA DAS
OPERACOES COM PARTICIPANTES

Os valores das Provisbes Matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-se os
Regulamentos dos Planos de Beneficios vigentes em 31/12/2021, Planos estes que se encontram
em manutencao.

N&ao houve alteracdo regulamentar que gere impacto ou afetacdo nos resultados dos Planos de
Beneficios Unisys Brasil e Unisys Tecnologia no exercicio de 2021.

Em relacdo a estruturacdo das Provisbes Matematicas observamos ainda o que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisfes referentes a reversdo de aposentadoria
normal em pensao por morte e ao peculio por morte do aposentado valido foram registradas na
conta 2.03.01.01.01.02.01 (valor atual dos beneficios futuros programados - assistidos) e as
provisdes referentes a reversdo de aposentadoria por invalidez em pensdo por morte e ao
peculio por morte do invalido foram registradas na conta 2.03.01.01.01.02.02 (valor atual dos
beneficios futuros ndo programados - assistidos).

b) A provisdo da penséao por morte ja concedida foi registrada na conta 2.03.01.01.01.02.02 (valor
atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos).

c) As provises referentes a futura reversdo de aposentadoria normal em pensdo por morte e de
peculio por morte de futuro aposentado valido foram registradas na conta 2.03.01.01.02.02.01
(valor atual dos beneficios futuros programados).

d) As provisoes referentes a futura reversdo da aposentadoria por invalidez em pensdo por morte
e de peculio por morte do futuro invalido calculada para participante ativo foram registradas na
conta 2.03.01.01.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados).

e) As provisfes referentes a pensdo por morte e peculio por morte de participante ativo foram
registradas na conta 2.03.01.01.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados).

Observamos que a Mercer néo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem
o Patrimbnio Social dos Planos de Beneficios ora avaliados, tendo se baseado na informacéo
fornecida pela Unisys-Previ.
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Variacdo nas Provisdes Matemaéticas

Nao houve variacdo significativa na provisdo matematica reavaliada, utilizando as mesmas
hipéteses da avaliacdo atuarial de 2020, quando comparada com a provisao matematica evoluida,
considerando a movimentacao ja esperada (juros, inflacdo, contribuicdes recebidas e beneficios

pagos).

A reducdo nas provisdes matematicas na avaliacao atuarial de 2021 se deve a alteracdo na taxa de
juros do plano.

Variacdo do Resultado

A situacao deficitaria do Plano foi agravada em funcao da rentabilidade nao ter sido favoravel no
exercicio de 2021 e do aumento nas provisdes matematicas, conforme explicado anteriormente
neste parecer.

No periodo compreendido entre janeiro/2021 e dezembro/2021, a meta atuarial do Plano foi de
22,12%, composta pelo IGP-DI de 17,74% mais taxa de juros de 3,72%, enquanto que a
rentabilidade alcancada no mesmo periodo foi de -5,63% conforme informacéo repassada pela
Unisys-Previ, representando uma perda atuarial de 22,72%.

Natureza do Resultado

O déficit apresentado em 31/12/2021 foi apurado a partir da manutencdo daquele contabilizado no
encerramento do exercicio de 2020, originado, principalmente, em fungéo das perdas atuariais e da
rentabilidade historica do Plano (origem conjuntural).

Solucdes para Insuficéncia de Cobertura

Na avaliacdo atuarial de 31/12/2021 foi apurado um déficit no valor de R$ 10.682.931,70. Este valor
ficou acima do limite estabelecido pela Resolucdo CGPC n° 30/2018, calculado pela seguinte
formula: 1% x (duragdo do passivo - 4) x Provisdo Matemética, e foi objeto de plano de
egquacionamento.

Esclarecemos que a duracéo do passivo considerada no céalculo do limite descrito acima foi de 11,34
anos e foi apurada na avaliacdo atuarial de 31/12/2021, considerando o déficit evoluido até
dezembro de 2021.

Em atendimento a Resolucdo CNPC n° 30/2018, informamos que em 31/12/2021 os Planos de
Beneficios Unisys Brasil Ltda. e Unisys Tecnologia Ltda. ndo possuem titulos publicos federais
classificados na categoria de “titulos mantidos até o vencimento”. Dessa forma, observamos que o
Ajuste de Precificagédo nao é aplicavel.

O plano de equacionamento do déficit apurado em 31/12/2021 ser& aplicavel no custeio do exercicio
de 2022 e disponibilizado aos participantes, as patrocinadoras e ao 6rgao fiscalizador.

Constituicdo e Reverséo de Fundos Previdenciais

Esclarecemos que, de acordo com o item 6.5 dos Regulamentos dos Planos de Beneficios, o Fundo
Previdencial - Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar foi constituido com as contribuicdes
das Patrocinadoras, as quais os Participantes néo tiveram direito por terem se desligado das
Patrocinadoras antes de se tornarem elegiveis aos beneficios dos Planos. Este fundo podera ser
utiizado pelas Patrocinadoras para financiar contribuicbes normais, extraordinarias e
administrativas devidas no exercicio de 2022, de acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo, conforme determinado no item 6.5 dos Regulamentos dos Planos.

Mercer 9



PARECER ATUARIAL UNISYS

5
Plano de Custeio para o Exercicio de 2022

ContribuicOes

Certificamos que, de acordo com a legislagdo vigente, as Patrocinadoras e os participantes deverao
efetuar contribuic6es para os Planos de Beneficios com base nos seguintes niveis:

Patrocinadora

As Patrocinadoras deverédo efetuar contribuicdes na forma prevista no item 7.2 dos Regulamentos
dos Planos. Estas contribuicdes se encontram distribuidas da seguinte forma:

Unisys Brasil Ltda.

CONTRIBUICAO EM % DA ~
CONTRIBUICAO EM R$ DE

DESCRICAO FOLHA DE SALARIO DE

PARTICIPAGAO 81/12/2022
Contribuicdo Normal 6,25% 3.061.567
Contribuicdo Suplementar 0,01% 4.576
Contribuicdo Extraordinaria 2,41% 1.182.767
Contribuicéo Total 8,67% 4.248.910

Unisys Tecnhologia Ltda.

CONTRIBUICAO EM % DA ~
CONTRIBUICAO EM R$ DE

31/12/2022

DESCRICAO FOLHA DE SALARIO DE
PARTICIPACAO

Contribuicdo Normal - -
Contribuicdo Suplementar - -
Contribuicédo Extraordinaria - -

Contribuicdo Total - -

O prazo de amortizacdo da subconta Déficit Equacionado, apurado no exercicio de 2021,
corresponde a 11,52 anos e foi calculado de acordo com a legislacdo vigente, ou seja, corresponde
a uma vez e meia o prazo de duragéo do passivo (9,68 anos) considerado na avaliacdo atuarial de
31/12/2018, descontado periodo que ja foi contribuido.

Os pagamentos correspondentes a amortizacdo da Provisdo a Constituir - Subconta Déficit
Equacionado poderéo variar entre 0 minimo exigido de 2,41% da folha de salario de participagéo e
o0 maximo de R$ 10.682.931,70, valor estimado para integralizacdo da Provisdo Matematica a
Constituir na data da avaliacéo.

As contribui¢des totais mensais da Patrocinadora equivalem a taxa média estimada em: 8,67% para
a Unisys Brasil Ltda., da folha de salario de participacdo, ou R$ 4.248.910, em moeda de
31/12/2021, tendo como base a contribuicao efetivamente praticada na data da avaliacéo.

As despesas administrativas da Entidade, para com a totalidade de seus Planos de Beneficios,
foram estimadas pela Unisys-Previ - Entidade de Previdéncia Complementar em R$ 2.498.730,00
para o exercicio de 2022.
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Conforme prevé o item 6.5 dos Regulamentos dos Planos de Beneficios, o Fundo Previdencial —
Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar, no valor de R$ 1.217.998,00 em 31/12/2021,
podera ser utilizado para financiar as contribuicbes normais, extraordinarias e administrativas
devidas no exercicio de 2022 pela patrocinadora.

Participantes Ativos

Os Participantes Ativos deverdo efetuar contribuicbes na forma prevista no item 7.1 dos
Regulamentos dos Planos. Estas contribuicdes se encontram distribuidas da seguinte forma:

Unisys Brasil Ltda.

CONTRIBUICAO EM % DA
DESCRICAO FOLHA DE SALARIO DE

CONTRIBUICAO EM R$ DE

PARTICIPAGAO 81/12/2022
Contribuicéo Basica 6,55% 3.208.070
Contribuicéo Especial 0,06% 28.893
Contribuicdo Total 6,61% 3.236.963

Unisys Tecnologia Ltda.

CONTRIBUICAO EM % DA

CONTRIBUICAO EM R$ DE

DESCRICAO FOLHA DE SALARIO DE
31/12/2022

PARTICIPACAO

Contribuicéo Basica 4,00% 8.234
Contribuicéo Especial - -

Contribuicdo Total 4,00% 8.234

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deveréo efetuar as contribuicdes resultantes dos itens 7.1 e 7.2
dos Regulamentos dos Planos acrescidas da taxa de administrac&o que vier a ser estabelecida pelo
Conselho Deliberativo.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

O critério do Conselho Deliberativo, o Participante que optar pelo Beneficio Proporcional Diferido
assumira o custeio das despesas administrativas decorrentes da sua manutencdo no Plano.

Vigéncia do Plano de Custeio

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de abril de 2022.
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6
Conclusao

Certificamos que o Plano de Beneficios Unisys Brasil Ltda. est4 equilibrado, dependendo apenas
do pagamento das contribuicBes previstas no Plano de Custeio para manter este equilibrio.

Rio de Janeiro, 23 de fevereiro de 2022.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Jorge Joao da Silveira Sobrinho - M.1.B.A. n°® 920

Caio Conde - M.1.B.A. n° 2.630
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