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1. Introdugéo

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial do Plano de Beneficios da Patrocinadora Unisys Tecnologia Ltda mantido pela Unisys-Previ - Entidade de Previdéncia
Complementar, apresentamos nosso parecer sobre a situagédo atuarial do citado Plano referente a Patrocinadora da Entidade em 31 de dezembro de 2009.

2. Posicdo do Exigivel Atuarial e das Reservas e Fundos

Certificamos que, em 31 de dezembro de 2009, a composigdo do Exigivel Atuarial e das Reservas e Fundos, de acordo com o Plano de Contas previsto na Resolugéo n° 5, de
30/01/2002, alterada pela Resolugéo n° 10, de 05/07/2002, é a seguinte:

2.3 EXIGIVEL ATUARIAL R$ 24.321,95
2.3.1.PROVISOES MATEMATICAS R$ 24.321,95
2.3.1.1.BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 0,00
2.3.1.1.01. Beneficios do Plano R$ 0,00
2.3.1.1.01.01 .Contribuicdo Definida R$ 0,00
2.3.1.1.01.02 .Beneficio Definido R$ 0,00
2.3.1.2.BENEFICIOS A CONCEDER R$ 24.321,95
2.3.1.2.01. Beneficios do Plano com a Geragéo Atual R$ 24.321,95
2.3.1.2.01.01 .Contribuicdo Definida R$ 24.321,95
2.3.1.2.01.02 .Beneficio Definido R$ 0,00
2.3.1.2.03. Outras Contribuices da Geracéo Atual (-) R$ 0,00
2.3.1.3.PROVISOES MATEMETICAS A CONSTITUIR (-) R$ 0,00
2.3.1.3.01. Servico Passado (-) R$ 0,00
2.3.1.3.02. Déficit Equacionado (-) R$ 0,00
2.3.1.3.03. Por Ajustes das Contribuigdes Extraordinarias R$ 0,00
2.4.RESERVAS E FUNDOS R$ 25.285,62
2.4.1.EQUILIBRIO TECNICO R$ 0,00
2.4.1.1.RESULTADOS REALIZADOS R$ 0,00
2.4.1.1.01. SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO R$ 0,00
2.4.1.1.01.01 .Reserva de Contingéncia R$ 0,00
2.4.1.1.01.02 .Reserva para Revis&o do Plano R$ 0,00
2.4.1.1.02.DEFICIT TECNICO ACUMULADO (-) R$ 0,00
2.4.2.FUNDOS R$ 25.285,62
2.4.2.1.Programa Previdencial R$ 25.285,62
2.4.2.2.Programa Assistencial R$ 0,00
2.4.2.3.Programa Administrativo R$ 0,00
2.4.2.4.Programa de Investimentos R$ 0,00

Os valores apresentados foram obtidos considerando-se:

(1) O Regulamento do Plano de Beneficios da Patrocinadora Unisys Tecnologia Ltda. vigente em 31/12/2009, Plano este que se encontra em manutengao;

(2) Os dados individuais, posicionados em 31/12/2009, dos participantes e beneficiarios do Plano fornecidos pela Unisys-Previ - Entidade de Previdéncia Complementar a Mercer que,
ap6s a realizacéo de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a Entidade, considerou-os adequados para fins desta avaliacéo atuarial;

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagéo atuarial deste exercicio objetiva, Unica e exclusivamente, a identificagéo e corregéo de eventuais
distorcdes na base de dados, nédo se inferindo dessa andlise a garantia de que a totalidade das distor¢des foram detectadas e sanadas, permanecendo, em qualquer hipétese, com
a Unisys-Previa responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

(3) A avaliagédo atuarial procedida com base em hipéteses e métodos atuariais geralmente aceitos, respeitando-se a legislacéo vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o
regulamento do Plano de Beneficios;

(4) Os dados financeiros e patrimoniais fornecidos pela Unisys-Previ - Entidade de Previdéncia Complementar a Mercer, bem como o valor do Fundo Previdencial;

Esclarecemos que, de acordo com o item 6.5 do Regulamento do Plano de Beneficios Unisys Tecnologia Ltda, o Fundo Previdencial foi constituido com as contribui¢ées da
Patrocinadora, as quais os Participantes néo tiveram direito por terem se desligado da Patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos beneficios do Plano. Este fundo tem a finalidade|
de maximizar a seguranca dos beneficios previstos no Plano, podendo ser utilizado pelas Patrocinadoras, para financiar contribuicdes devidas no exercicio de 2010, de acordo com as
regras estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, conforme determinado no item 6.5 do Regulamento do Plano.
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Certificamos ainda que, a partir de 1° de janeiro de 2010, a composicéo do Patrimonio de Cobertura do Plano e dos Fundos, devera ser apresentada de acordo com o Plano de Contas
previsto na Resolucéo n° 28,de 26/01/2009 e Instrugdo n° 34, de 24/09/2009, conforme disposto a seguir.

2.3.0.0.00.00.00
2.3.1.0.00.00.00
2.3.1.1.00.00.00
2.3.1.1.01.00.00
2.3.1.1.01.01.00
2.3.1.1.01.01.01
2.3.1.1.01.02.00
2.3.1.1.01.02.01
2.3.1.1.01.02.02
2.3.1.1.02.00.00
2.3.1.1.02.01.00
2.3.1.1.02.01.01
2.3.1.1.02.01.02
2.3.1.1.02.02.00
2.3.1.1.02.02.01
2.3.1.1.02.02.02
2.3.1.1.02.02.03
2.3.1.1.02.03.00
2.3.1.1.02.03.01
2.3.1.1.02.03.02
2.3.1.1.02.03.03
2.3.1.1.02.04.00
2.3.1.1.02.05.00
2.3.1.1.03.00.00
2.3.1.1.03.01.00
2.3.1.1.03.01.01
2.3.1.1.03.01.02
2.3.1.1.03.02.00
2.3.1.1.03.02.01
2.3.1.1.03.02.02
2.3.1.1.03.02.03
2.3.1.1.03.03.00
2.3.1.1.03.03.01
2.3.1.1.03.03.02
2.3.1.1.03.03.03
2.3.1.2.00.00.00
2.3.1.2.01.00.00
2.3.1.2.01.01.00
2.3.1.2.01.01.01
2.3.1.2.01.01.02
2.3.1.2.01.02.00
2.3.1.2.02.00.00
2.3.2.0.00.00.00
2.3.2.1.00.00.00
2.3.2.1.01.00.00
2.3.2.1.02.00.00
2.3.2.1.03.00.00
2.3.2.2.00.00.00
2.3.2.2.01.00.00
2.3.2.2.02.00.00
2.3.2.3.00.00.00
2.4.0.0.00.00.00

PATRIMONIO SOCIAL R$ 49.607,57
PATRIMONIO PARA COBERTURA DO PLANO R$ 24.321,95
PROVISOES MATEMATICAS R$ 24.321,95
BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 0,00
CONTRIBUICAO DEFINIDA R$ 0,00
SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS R$ 0,00
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGCAO R$ 0,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS - ASSISTIDOS R$ 0,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO-PROGRAMADOS - ASSISTIDOS R$ 0,00
BENEFICIOS A CONDEDER R$ 24.321,95
CONTRIBUIGAO DEFINIDA R$ 24.321,95
SALDO DE CONTAS - PARCELA PATROCINADOR(ES) / INSTITUIDOR(ES) R$ 13.266,49
SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES R$ 11.055,46
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO PROGRAMADO R$ 0,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS R$ 0,00
(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS DOS PATROCINADORES R$ 0,00
(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PARTICIPANTES R$ 0,00
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZACAO NAO PROGRAMADO R$ 0,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS R$ 0,00
(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PATROCINADORES R$ 0,00
(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PARTICIPANTES R$ 0,00
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA R$ 0,00
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE REPARTIGCAO SIMPLES R$ 0,00
(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR R$ 0,00
(-) SERVIGO PASSADO R$ 0,00
(-) PATROCINADOR(ES ) R$ 0,00
(-) PARTICIPANTES R$ 0,00
(-) DEFICIT EQUACIONADO R$ 0,00
(-) PATROCINADOR(ES) R$ 0,00
(-) PARTICIPANTES R$ 0,00
(-) ASSISTIDOS R$ 0,00
(+/-) POR AJUSTES DAS CONTRIBUICOES EXTRAORDINARIAS R$ 0,00
(+/-) PATROCINADOR(ES) R$ 0,00
(+/-) PARTICIPANTES R$ 0,00
(+/-) ASSISTIDOS R$ 0,00
EQUILIBRIO TECNICO R$ 0,00
RESULTADOS REALIZADOS R$ 0,00
SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO R$ 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 0,00
RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO R$ 0,00
(-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO R$ 0,00
RESULTADOS A REALIZAR R$ 0,00
FUNDOS R$ 25.285,62
FUNDOS PREVIDENCIAIS R$ 25.285,62
REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR R$ 25.285,62
REVISAO DE PLANO R$ 0,00
OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL R$ 0,00
FUNDOS ADMINSTRATIVOS R$ 0,00
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA R$ 0,00
PARTICIPACAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA R$ 0,00
FUNDOS DOS INVESTIMENTOS R$ 0,00
GESTAO ASSISTENCIAL R$ 0,00
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Ressaltamos o que se segue:

@) No caso de aposentadoria concedida, as provisdes referentes a reverséo de aposentadoria normal em penséo por morte e ao peculio por morte do aposentado valido foram
registradas na conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual dos beneficios futuros programados - assistidos) e as provisdes referentes a reverséo de aposentadoria por invalidez em penséo por
morte e ao pectlio por morte do invalido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futurosnédo programados - assistidos).

b) A proviséo da penséo por morte ja concedida foi registrada na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos).

c) As provisdes referentes a futura reverséo de aposentadoria normal em penséo por morte e de peculio por morte de futuro aposentado valido foram registradas na conta
2.3.1.1.02.02.01 (valor atual dos beneficios futuros programados).

d) As provisdes referentes a futura reversdo da aposentadoria por invalidez em penséo por morte e de peculio por morte do futuro invalido calculada para participante ativo foram
registradas na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados)

e) As provisdes referentes a penséo por morte e peculio por morte de participante ativo foram registradas na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios futurosndo
programados).

3. Hip6teses e Métodos Atuariais Utilizados

As principais hipéteses atuariais e econémicas utilizadas na apuragéo do Exigivel Atuarial foram:

Taxa real de juros'” 6% a.a.
Projecédo de crescimento real de salario Néo Aplicavel
Projecédo de crescimento real do maior salario de beneficio do INSS Néo Aplicavel
Projecéo de crescimento real dos beneficios do plano™ 0% a.a.

Fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo (salarios) N&o Aplicavel
Fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo (beneficios) 0,98
Hipdtese sobre rotatividade Néo Aplicavel
Tabua de mortalidade geral Néo Aplicavel
Tabua de mortalidade de invalidos Néo Aplicavel
Tabua de entrada em invalidez Néo Aplicavel
Outras hipéteses biométricas utilizadas Néo Aplicavel
Observacgodes:

(1) O indexador utilizado é o IGP-DI da Fundagéo Getulio Vargas;

(2) A Unica possibilidade de compromisso do Plano na modalidade de Beneficio Definido sédo os Beneficios Concedidos na forma de Renda Vitalicia, por isso as hipéteses referentes ao
comportamento salarial ndo sdo aplicaveis.

O método atuarial adotado foi o “Capitalizacéo Individual” para a avaliagdo de todos os beneficios do Plano.

Informamos que ndo ocorreram alteracdes nas hipéteses atuariais e econdmicas nem nos métodos atuariais utilizados na presente avaliagéo, com relagdo a avaliagdo atuarial realizada
no exercicio de 2008.

Em nossa opinido, as hipteses e métodos utilizados nesta avaliagéo atuarial com data-base de 31/12/2009 s&o apropriados e atendem a Resolugédo n° 18 do CGPC, que estabelece os
parametros técnico-atuariais para estruturacéo de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

4. Ganhos e Perdas

Por ser um plano de contribuigdo variavel, a razéo para variagdo da proviséo de beneficios a conceder de um ano para outro sera a rentabilidade e as contribui¢des do participante no
periodo.

5. Plano de Custeio para o Exercicio de 2010

Certificamos que a Patrocinadora Unisys Tecnologia Ltda. e os participantes deverdo efetuar contribuicdes para o Plano de Beneficios com base nos seguintes niveis:

Patrocinadora:

- Contribuigdes mensais, na forma prevista no item 7.2 do Regulamento do Plano. O percentual médio da contribuicdo Normal da Patrocinadora, a partir da populagéo Ativa em
31/12/2009, corresponde a 4,80%.

Participante Ativo:

— Contribuicdes mensais, conforme estabelecido no item 7.1 do Regulamento do Plano. O percentual médio da contribuicéo do Participante, a partir da populagdo Ativa em 31/12/2009,
corresponde a 4,0%.
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Participante Autopatrocinado:

— Os participantes autopatrocinados dever&o efetuar as contribuigdes resultantes dos itens 7.1 e 7.2 acrescidas da taxa de administracdo que vier a ser estabelecida pelo Conselho
Deliberativo.

Participante Vinculado:

— A critério do Conselho Deliberativo, o Participante que optar pelo Beneficio Proporcional Diferido assumiré o custeio das despesas administrativas decorrentes da sua manutencéo no
Plano.

Participante Assistido:
- De acordo com o Regulamento do Plano, néo existe previséo de contribuicio para Participante Assistido.
O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2010.

6. Limite Legal das Despesas

As despesas administrativas da Entidade, para com a totalidade de seus Planos de Beneficios foram estimadas pela Unisys-Previ - Entidade de Previdéncia Complementar em R$
23.650,00 para o exercicio de 2010.

7. Conclusao

Na qualidade de atuarios responséaveis pela avaliagéo atuarial do Plano de Beneficios da Patrocinadora Unisys Tecnologia da Unisys-Previ - Entidade de Previdéncia Complementar,
certificamos que o Plano esta equilibrado, dependendo apenas do pagamento das contribuicdes previstas no Plano de Custeio para manter este equilibrio.

Rio de Janeiro, 24/02/2010

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Atuério — MIBA n° 920

Nota: Este documento tem a finalidade de fornecer as informagdes necessarias ao preenchimento do DRAA Web e néo substitui 0 mesmo.
Para atendimento as determinacdes legais o documento vélido para assinaturas é a impressé@o do DRAA Web enviado pelo sistema SIPC/CAP.
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