MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

FOLHA DE ENCAMINHAMENTO

DO DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

MERCER

ENTIDADE

1- SIGLA:

UNISYS-PREVI

[2- copico:

02071

3-RAZAO SOCIAL:

UNISYS-PREVIENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DADOS DOS PLANOS

4- NUMERO DE PLANOS:

&

e P 8- ULTIMA 9- VALOR DE 10- NUMERO DE 11- FOLHA SALARIO DA
5 PLANOS 6-APROVAGAO 7-INICIo ALTERAGAO RESGATE EMPREGADOS PATROCINADORA
PATROCINADORA UNISYS  17/12/1986 1/7/1987 30/12/2010 R$ 127.424.007,06 720 R$ 45.630.419,64
BRASIL LTDA.
PLANO DE BENEFICIOS DA
17/9/1997 17/9/1999 30/12/2010 R$ 16.124,31 1 R$ 100.915,92

PATROCINADORA
UNISYS TECNOLOGIA LTDA.

12- OBSERVACOES:

(1) O valor de Resgate informado no campo 9 se refere ao saldo da Conta de Contribuicéo de Participante em 31/12/2010.
(2) As informacGes dos campos 10 e 11 se referem somente aos Participantes Ativos empregados das Patrocinadoras.
(3) Em funcéo do processo de retirada da Patrocinadora Unisys Informatica os valores referentes aos Participantes que optaram pela transferéncia para este Plano
estdo consolidados nos resultados da Patrocinadora Unisys Brasil Ltda.

(4) O campo 11 refere-se a folha salarial de dezembro de 2010, multiplicada por 12.

NOME:
CARGO:

ASS. REPRESENTANTE DA ENTIDADE

RESERVADO A SPC

Nota: Este documento tem a finalidade de fornecer as informagdes necessarias ao preenchimento do DRAA Web e néo substitui o mesmo.

Para atendimento as determinacdes legais o documento valido para assinaturas é a impressédo do DRAA Web enviado pelo sistema SIPC/CAP.




MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

MERCER

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS

ENTIDADE

1- SIGLA: UNISYS-PREVI 2-CODIGO: 02071

3- RAZAO SOCIAL:

UNISYS-PREVI ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

PLANO

4- NOME DO PLANO:

PLANO DE BENEFICIOS DA PATROCINADORA UNISYS TECNOLOGIA LTDA.

5- PATROCINADORAS:

UNISYS TECNOLOGIA LTDA.

6- MOTIVO DA AVALIA(;/:\O: ANUAL
ATUARIO RESPONSAVEL
8- MTh: 920 9- MIBA: 7- CPF: 12- CNPJ:
920 010.979.327/70 55.492.391/0005-24
AVALIAGAO DO PLANO
13- DATA DA AVALIAGAO: 31/12/2010 [14-DATA BASE:  31/12/2010 [ 15- MOEDA: RS 1,00

DADOS DO PLANO

16- SITUAGCAO DO PLANO:

EM MANUTENGAO

[17- DATA DE DESATIVACAO:

23- OBSERVACOES

Nota: Este documento tem a finalidade de fornecer as informacdes necessérias ao preenchimento do DRAA Web e n&o substitui o mesmo.
Para atendimento as determinagdes legais o documento valido para assinaturas é a impressdo do DRAA Web enviado pelo sistema SIPC/CAP.




MERCER

NOTA

: AS CARACTERISTICAS DO PLANO SAO PROVENIENTES DO CNPB




MERCER

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS

1- SIGLA: UNISYS-PREVI 2- CODIGO: 02071
3- RAZAO SOCIAL: UNISYS-PREVI ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
4- NOME DO PLANO: PLANO DE BENEFICIOS DA PATROCINADORA UNISYS TECNOLOGIA LTDA.
5- PATROCINADORAS: UNISYS TECNOLOGIA LTDA.
RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL - VALORES
24. ATIVO LIQUIDO DO PLANO: R$ 35.473,41
25. RESERVAS MATEMATICAS: R$ 35.473,41
26. BENEFICIOS CONCEDIDOS: R$ 0,00
27. Beneficios do Plano: R$ 0,00
28. Contribuicdo da Patrocinadora sobre os Beneficios: R$ 0,00
29. Outras Contribuicdes da Geragao Atual: R$ 0,00
30. Outras Contribui¢cdes das Geragdes Futuras: R$ 0,00
31. BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 35.473,41
32. Beneficios do Plano com a Geragédo Atual: R$ 35.473,41
33. Contribuigdes da Patrocinadora sobre Beneficios da Geragdo Atual: R$ 0,00
34. Outras Contribuicdes da Geracdo Atual: R$ 0,00
35. Beneficios do Plano com as GeragGes Futuras: R$ 0,00
36. Contribuicdes sobre Beneficios com as Geragdes Futuras: R$ 0,00
37. Outras Contribuicdes das Geragdes Futuras: R$ 0,00
38. RESERVA A AMORTIZAR: R$ 0,00
39. Pelas Contribuicdes Especiais Vigentes: R$ 0,00
40. Por Ajustes das Contribuicdes Especiais Vigentes: R$ 0,00
41. DEFICIT TECNICO: R$ 0,00
42. SUPERAVIT TECNICO: R$ 0,00
43. RESERVA DE CONTINGENCIA: R$ 0,00
44. RESERVA PARA AJUSTES DO PLANO: R$ 0,00
RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL - CUSTO
45. Aposentadorias: 8,8001%
46. Invalidez: 0,0000%
47. Pens&o por Morte: 0,0000%
48. Auxilio-Doenca: 0,0000%
49, Peculio por Morte: 0,0000%
50. Resgate: 0,0000%
51. Outros Beneficios: 0,0000%
52. Outros Beneficios: 0,0000%
53. Outros Beneficios: 0,0000%
54. Total de Beneficios: 8,8001%
55. Suplementar: 0,0000%
56. Amortizagdo do Déficit: 0,0000%
57. Administragéo: 0,0000%
58. Total: 8,8001%
RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL - CONTRIBUICOES
59. PATROCINADORES: 4,8001%
60. Normal: 4,8001%
61. Amortizante: 0,0000%
62. PARTICIPANTES ATIVOS: 4,0000%
63. Normal: 4,0000%
64. Amortizante: 0,0000%
65. PARTICIPANTES ASSISTIDOS: 0,0000%

Nota: Este documento tem a finalidade de fornecer as informag@es necessérias ao preenchimento do DRAA Web e n&o substitui o mesmo.
Para atendimento as determinagdes legais o documento valido para assinaturas é a impressdo do DRAA Web enviado pelo sistema SIPC/CAP.



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS

MERCER

1- SIGLA: UNISYS-PREVI 2- CODIGO: 02071
3- RAZAO SOCIAL: UNISYS-PREVI ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

4- NOME DO PLANO: PLANO DE BENEFICIOS DA PATROCINADORA UNISYS TECNOLOGIA LTDA.

5- PATROCINADORAS: UNISYS TECNOLOGIA LTDA.

RESULTADO DA AVALIAGAO ATUARIAL - OBSERVAGCOES

66 a. Data em que o plano de custeio passara a vigorar: |1Il/2011

66 b. Observagéo:

(1) O Ativo Liquido n&o inclui os valores do Fundo Previdencial e do Fundo Administrativo em 31/12/2010 de R$ 27.173,70 e de R$ 21,24, respectivamente.
(2) Observamos que deve ser considerada a classificacdo das Provisdes Matematicas constantes do Parecer Atuarial, uma vez que a nomenclatura do DRAA ainda ndo esta

adaptada a Resolugdo CGPC n° 05, de 30/01/2002 e n° 10, de 05/07/2002.

(3) As despesas administrativas da Entidade para com a totalidade de seus planos foram estimadas pela Unisys-Previ em R$1.624.363,00 para o exercicio de 2011.
(4) O custo informado no campo 45 reflete a soma dos percentuais médios das contribui¢cdes da patrocinadora e dos participantes destinadas a cobertura dos beneficios
oferecidos pelo plano, calculadas de acordo com o perfil de participagcédo em 31/12/2010, podendo variar de acordo com a opc¢édo dos participantes ativos.

Nota: Este documento tem a finalidade de fornecer as informagdes necessarias ao preenchimento do DRAA Web e néo substitui o mesmo.
Para atendimento as determinacdes legais o documento valido para assinaturas € a impressdo do DRAA Web enviado pelo sistema SIPC/CAP.




MERCER

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS

1- SIGLA: UNISYS-PREVI 2- CODIGO: 02071
3- RAZAO SOCIAL: UNISYS-PREVI ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
4- NOME DO PLANO: PLANO DE BENEFICIOS DA PATROCINADORA UNISYS TECNOLOGIA LTDA.
5- PATROCINADORAS: UNISYS TECNOLOGIA LTDA.
HIPOTESES ATUARIAIS

A.la Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): IGP-DI (FGV)
A.1.b Taxa Real Anual de Juros: 6,0000%
A.2 Projecdo de Crescimento Real de Salério: N&o Aplicavel
A.3

Projegdo de Crescimento Real do Maior Saléario de Beneficio do INSS: N&o Aplicavel
A.4 Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano: 0,0000%
A.5 Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salérios: N&o Aplicavel
A.6 Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios da Entidade: 0,9800
A7 Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios do INSS: N&o Aplicavel
A.8 Hipoteses sobre geracdes Futuras de Novos Entrados: Néo utilizada.
A.9.a Hipoteses sobre Rotatividade (percentual): |
A.9.b Descricéo das Hipoteses sobre Rotatividade: Nao Aplicavel
A.10.a Téabua Mortalidade Geral: [ TABUA NAO APLICAVEL
A.10.b Observagédo sobre a Tabua de Mortalidade Geral: Segregada por sexo
A.ll.a Tabua Mortalidade de Invalidos: | TABUA NAO APLICAVEL
A.11.b Observacéo sobre a Tabua de Mortalidade de Invélidos:
A.12.a Tabua Entrada em Invalidez: | TABUA NAO APLICAVEL
A.12.b Observagéo sobre a Tabua de Entrada em Invalidez:
A.13 Outras Tabuas Biométricas Utilizadas:
A.14 Hipéteses sobre Composigdo de Familia de Pensionistas: Néo aplicavel.
A.15 Outras Hipéteses ndo Referidas Anteriormente:

(1) Né&o se aplica o uso de Tabua de Mortalidade Geral pois ndo ha Participantes Assistidos.
(2) A Unica possibilidade de compromisso do Plano na modalidade de Beneficio Definido séo os Beneficios Concedidos na forma de Renda
Vitalicia, por isso as hipéteses referentes ao comportamento salarial ndo sao aplicaveis.

Nota: Este documento tem a finalidade de fornecer as informag8es necessérias ao preenchimento do DRAA Web e ndo substitui o mesmo.
Para atendimento as determinacdes legais o documento valido para assinaturas é a impressdo do DRAA Web enviado pelo sistema SIPC/CAP.



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS

MERCER

1- SIGLA:

UNISYS-PREVI 2- CODIGO:

02071

3- RAZAO SOCIAL:

UNISYS-PREVI ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

4- NOME DO PLANO:

PLANO DE BENEFICIOS DA PATROCINADORA UNISYS TECNOLOGIA LTDA.

5- PATROCINADORAS: UNISYS TECNOLOGIA LTDA.
INFORMACC)ES GERAIS
A.16 Quantidade de Participante Ativo do Sexo Feminino: 0
A.l7 Quantidade de Participante Ativo do Sexo Masculino: 1
A.18 Tempo Médio de Filiagdo ao Plano: 4,00
A.19
Salario de Participacdo Médio: R$ 8.409,66
A.20 Quantidade de Participantes Autopatrocinados: 0
A.16 Idade Média de Participantes Autopatrocinados: 0,00
A.22 Quantidade de Participantes Assistidos: 0
A.23 Folha de Salério de Participago: R$ 100.915,92
A.24 Quantidade de Aposentadorias Especiais: 0
A.25 Complementacdo Média de Aposentadorias Especiais: R$ 0,00
A.26 Idade Média de Aposentadorias Especiais: 0
A.27 Quantidade de Aposentadorias: 0
A.28 Complementacgéo Média de Aposentadorias: R$ 0,00
A.29 Idade Média de Aposentadorias: 0
A.30 Quantidade de Aposentadorias por Invalidez: 0
A.31 Complementacdo Média de Aposentadorias por Invalidez: R$ 0,00
A.32 ldade Média de Aposentadorias por Invalidez: 0
A.33 Quantidade de Pensées: 0
A.34 Complementacdo Média das Pensdes: R$ 0,00
A.35 Quantidade de Beneficios Diferidos: 0
A.36 Complementacdo Média de Beneficios Diferidos: R$ 0,00
A.37 Quantidade de Outros Beneficios Vitalicios (1): 0
A.38 Complementagdo Média de Outros Beneficios Vitalicios (1): R$ 0,00
A.39 Quantidade de Outros Beneficios Vitalicios (2): 0
A.40 Complementac&o Média de Outros Beneficios Vitalicios (2): R$ 0,00
A4l Observagdes:

(1) Os campos de A.16 a A.19 e A.23 ndo incluem o participante autopatrocinado.
(2) No campo A.18 foi informado o tempo médio de servi¢o na Patrocinadora.

Nota: Este documento tem a finalidade de fornecer as informagdes necessérias ao preenchimento do DRAA Web e n&o substitui o mesmo.
Para atendimento as determinagdes legais o documento valido para assinaturas € a impresséo do DRAA Web enviado pelo sistema SIPC/CAP.




MERCER

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS

1- SIGLA: UNISYS-PREVI 2- CODIGO: 02071

3- RAZAO SOCIAL: UNISYS-PREVI ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

4- NOME DO PLANO: PLANO DE BENEFICIOS DA PATROCINADORA UNISYS TECNOLOGIA LTDA.

5- PATROCINADORAS: UNISYS TECNOLOGIA LTDA.

PARECER ATUARIAL

1. Introdugéo

Na qualidade de atuérios responséaveis pela avaliagdo atuarial do Plano de Beneficios da Patrocinadora Unisys Tecnologia Ltda mantido pela Unisys-Previ - Entidade de Previdéncia
Complementar, apresentamos nosso parecer sobre a situagao atuarial do citado Plano referente a Patrocinadora da Entidade em 31 de dezembro de 2010.

2. Posicao do Patrimé6nio Social e dos Fundos

Certificamos ainda que, a partir de 1° de janeiro de 2010, a composi¢éo do Patrimonio de Cobertura do Plano e dos Fundos, devera ser apresentada de acordo com o Plano de
Contas previsto na Resolugéo n° 28, de 26/01/2009 e Instrugdo n° 34, de 24/09/2009, conforme disposto a seguir.

2.3.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL R$ 62.668,35
2.3.1.0.00.00.00 PATRIMONIO PARA COBERTURA DO PLANO R$ 35.473,41
2.3.1.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS R$ 35.473,41
2.3.1.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 0,00
2.3.1.1.01.01.00 CONTRIBUIGAO DEFINIDA R$ 0,00
2.3.1.1.01.01.01 SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS R$ 0,00
2.3.1.1.01.02.00 BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO R$ 0,00
2.3.1.1.01.02.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS - ASSISTIDOS R$ 0,00

2.3.1.1.01.02.02

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO-PROGRAMADOS - ASSISTIDOS ~ R$ 0,00

2.3.1.1.02.00.00 BENEFICIOS A CONDEDER R$ 35.473,41
2.3.1.1.02.01.00 CONTRIBUIGAO DEFINIDA R$ 35.473,41
2.3.1.1.02.01.01 SALDO DE CONTAS - PARCELA PATROCINADOR(ES) / INSTITUIDOR(ES) R$ 19.349,10
2.3.1.1.02.01.02 SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES R$ 16.124,31

2.3.1.1.02.02.00

BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO PROGRAMAD: R$ 0,00

2.3.1.1.02.02.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS R$ 0,00
2.3.1.1.02.02.02 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGCOES FUTURAS DOS PATROCINADORES R$ 0,00
2.3.1.1.02.02.03 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PARTICIPANTES R$ 0,00
2.3.1.1.02.03.00 BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO NAO PROGRA R$ 0,00
2.3.1.1.02.03.01 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS R$ 0,00
2.3.1.1.02.03.02 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGCOES FUTURAS DOS PATROCINADORES R$ 0,00
2.3.1.1.02.03.03 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PARTICIPANTES R$ 0,00
2.3.1.1.02.04.00 BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE R$ 0,00
2.3.1.1.02.05.00 BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE REPARTIGAO SIMPLES R$ 0,00
2.3.1.1.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR R$ 0,00
2.3.1.1.03.01.00 (-) SERVICO PASSADO R$ 0,00
2.3.1.1.03.01.01 (-) PATROCINADOR(ES ) R$ 0,00
2.3.1.1.03.01.02 (-) PARTICIPANTES R$ 0,00
2.3.1.1.03.02.00 (-) DEFICIT EQUACIONADO R$ 0,00
2.3.1.1.03.02.01 (-) PATROCINADOR(ES) R$ 0,00
2.3.1.1.03.02.02 (-) PARTICIPANTES R$ 0,00
2.3.1.1.03.02.03 (-) ASSISTIDOS R$ 0,00
2.3.1.1.03.03.00 (+/-) POR AJUSTES DAS CONTRIBUIGOES EXTRAORDINARIAS R$ 0,00
2.3.1.1.03.03.01 (+/-) PATROCINADOR(ES) R$ 0,00
2.3.1.1.03.03.02 (+/-) PARTICIPANTES R$ 0,00
2.3.1.1.03.03.03 (+/-) ASSISTIDOS R$ 0,00
2.3.1.2.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO R$ 0,00
2.3.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS R$ 0,00
2.3.1.2.01.01.00 SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO R$ 0,00
2.3.1.2.01.01.01 RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 0,00
2.3.1.2.01.01.02 RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO R$ 0,00
2.3.1.2.01.02.00 (-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO R$ 0,00
2.3.1.2.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR R$ 0,00
2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS R$ 27.194,94
2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS R$ 27.173,70
2.3.2.1.01.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR R$ 27.173,70
2.3.2.1.02.00.00 REVISAO DE PLANO R$ 0,00
2.3.2.1.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL R$ 0,00
2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINSTRATIVOS R$ 21,24
2.3.2.2.01.00.00 PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA R$ 21,24
2.3.2.2.02.00.00 PARTICIPAGAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA R$ 0,00
2.3.2.3.00.00.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS R$ 0,00
2.4.0.0.00.00.00 GESTAO ASSISTENCIAL R$ 0,00




MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL M E RC E R
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS

1- SIGLA: UNISYS-PREVI 2- CODIGO: 02071
3- RAZAO SOCIAL: UNISYS-PREVI ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
4- NOME DO PLANO: PLANO DE BENEFICIOS DA PATROCINADORA UNISYS TECNOLOGIA LTDA.
5- PATROCINADORAS: UNISYS TECNOLOGIA LTDA.
PARECER ATUARIAL

Ressaltamos o que se segue: ) ) , ) ' ' )

registradas na conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual dos beneficios futuros programados - assistidos) e as provisdes referentes a reversdo de aposentadoria por invalidez em pensao
b) A provisdo da penséo por morte j& concedida foi registrada na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos).

2;3.1.:1.02.02.01 (valor atual dos beneficios futuré_s programados). ) ) ) ) ) - ) )

registradas na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados)

programados).

Os valores apresentados foram obtidos considerando-se:

(1) O Regulamento do Plano de Beneficios da Patrocinadora Unisys Tecnologia Ltda. vigente em 31/12/2010, Plano este que se encontra em manutengao;

(2) Os dados individuais, posicionados em 31/12/2010, dos participantes e beneficiarios do Plano fornecidos pela Unisys-Previ - Entidade de Previdéncia Complementar a Mercer
que, apds a realizagao de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a Entidade, considerou-os adequados para fins desta avaliacéo atuarial;

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagdo atuarial deste exercicio objetiva, Unica e exclusivamente, a identificag&o e corregéo de eventuais
distor¢cdes na base de dados, nédo se inferindo dessa andlise a garantia de que a totalidade das distor¢des foram detectadas e sanadas, permanecendo, em qualquer
hipétese, com a Unisys-Previ a responsabilidade plena por eventuais imprecisées existentes na base cadastral.

(3) A avaliagdo atuarial procedida com base em hipéteses e métodos atuariais geralmente aceitos, respeitando-se a legislagdo vigente, as caracteristicas da massa de
participantes e o regulamento do Plano de Beneficios;

(4) Os dados financeiros e patrimoniais fornecidos pela Unisys-Previ - Entidade de Previdéncia Complementar a Mercer, bem como o valor do Fundo Previdencial;
Esclarecemos que, de acordo com o item 6.5 do Regulamento do Plano de Beneficios Unisys Tecnologia Ltda, o Fundo Previdencial foi constituido com as contribuicdes da
Patrocinadora, as quais os Participantes néo tiveram direito por terem se desligado da Patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos beneficios do Plano. Este fundo tem a

finalidade de maximizar a seguranga dos beneficios previstos no Plano, podendo ser utilizado pelas Patrocinadoras, para financiar contribui¢ées devidas no exercicio de 2011, de
acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, conforme determinado no item 6.5 do Regulamento do Plano.

3. Hipdteses e Métodos Atuariais Utilizados

As principais hipéteses atuariais e econdmicas utilizadas na apuragédo do Exigivel Atuarial foram:

Taxa real de juros 6% a.a.
Projecéo de crescimento real de salario N&o Aplicavel
Projecéo de crescimento real do maior salario de beneficio do INSS N&o Aplicavel
Projecdo de crescimento real dos beneficios do plano % 0% a.a.
Fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo (salarios) N&o Aplicavel
Fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo (beneficios) 0,98
Hip6tese sobre rotatividade N&o Aplicavel
Tabua de mortalidade geral N&o Aplicavel
Tabua de mortalidade de invalidos N&o Aplicavel
Tabua de entrada em invalidez N&o Aplicavel
Outras hipéteses biométricas utilizadas N&o Aplicavel
Observacgoes:

(1) O indexador utilizado é o IGP-DI da Fundagéo Getulio Vargas;

(2) A Unica possibilidade de compromisso do Plano na modalidade de Beneficio Definido s&o os Beneficios Concedidos na forma de Renda Vitalicia, por isso as hipéteses
referentes ao comportamento salarial ndo séo aplicaveis.

O método atuarial adotado foi o “Capitalizagéo Individual” para a avaliagdo de todos os beneficios do Plano.

Em nossa opinido, as hipéteses e métodos utilizados nesta avaliagéo atuarial com data-base de 31/12/2010 s&o apropriados e atendem a Resolugdo n° 18 do CGPC, que
estabelece os parametros técnico-atuariais para estruturacdo de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

4. Ganhos e Perdas

Por ser um plano de contribuigdo variavel, a razéo para variagédo da provisdo de beneficios a conceder de um ano para outro sera a rentabilidade e as contribuigées do participante
no periodo.
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5. Plano de Custeio para o Exercicio de 2011

Certificamos que a Patrocinadora Unisys Tecnologia Ltda. e os participantes deverdo efetuar contribuigées para o Plano de Beneficios com base nos seguintes niveis:

Patrocinadora:

- Contribuigbes mensais, na forma prevista no item 7.2 do Regulamento do Plano. O percentual médio da contribuicdo Normal da Patrocinadora, a partir da populagéo Ativa em
31/12/2010, corresponde a 4,8%.

Participante Ativo:

— Contribuigdes mensais, conforme estabelecido no item 7.1 do Regulamento do Plano. O percentual médio da contribui¢éo do Participante, a partir da populagdo Ativa em
31/12/2010, corresponde a 4%.

Participante Autopatrocinado:

- Os participantes autopatrocinados deverdo efetuar as contribuicdes resultantes dos itens 7.1 e 7.2 acrescidas da taxa de administracdo que vier a ser estabelecida pelo Conselho]
Deliberativo.

Participante Vinculado:

- A critério do Conselho Deliberativo, o Participante que optar pelo Beneficio Proporcional Diferido assumira o custeio das despesas administrativas decorrentes da sua
manutenc¢do no Plano.

Participante Assistido:
- De acordo com o Regulamento do Plano, ndo existe previsdo de contribui¢do para Participante Assistido.
O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2011.

6. Despesas administrativas

As despesas administrativas da Entidade, para com a totalidade de seus Planos de Beneficios foram estimadas pela Unisys-Previ - Entidade de Previdéncia Complementar em R$
1.624.363,00 para o exercicio de 2011.

7. Concluséo

Na qualidade de atuérios responséaveis pela avaliagdo atuarial do Plano de Beneficios da Patrocinadora Unisys Tecnologia da Unisys-Previ - Entidade de Previdéncia
Complementar, certificamos que o Plano esta equilibrado, dependendo apenas do pagamento das contribuigdes previstas no Plano de Custeio para manter este equilibrio.

Rio de Janeiro, 28/02/2011

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Jorge Jodo da Silveira Sobrinho - MIBA n°® 920

Nota: Este documento tem a finalidade de fornecer as informagdes necessarias ao preenchimento do DRAA Web e n&o substitui o mesmo.
Para atendimento as determinagdes legais o documento valido para assinaturas é a impressdo do DRAA Web enviado pelo sistema SIPC/CAP.
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