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Introducéo

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagio atuarial dos Planos de Beneficios Unisys
Brasil Lida. e Unisys Tecnologia Ltda. administrados pela Unisys-Previ - Entidade de
Previdéncia Complementar, apresentamos nosso parecer sobre a situagéo atuarial dos citados
Planos referente as Patrocinadoras Unisys Brasil Ltda. e Unisys Tecnologia Ltda., em

31!12/2014.[‘({
'|I'I
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Perfil dos Participantes
A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Assistidos e Beneficiarios
utilizados no presente estudo foi 31/12/2014.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pela Unisys-Previ a Mercer que, apds a realizagéo de
testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a entidade, considerou-os
adequados para fins desta avaliagéo atuarial.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagéo atuarial objetiva,
Unica e exclusivamente, a identificagio e correcéo de eventuais distorgdes na base de dados,
ndo se inferindo dessa analise a garantia de que a totalidade das distorgdes foram detetadas e
sanadas, permanecendo, em qualquer hipdtese, com a Unisys-Previ a responsabilidade plena
por eventuais imprecisoes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estéo resumidas nas
tabelas a seguir:

Participantes Ativos

Descrigéo Unisys Brasil Unisys Tecnologia Total

Numero 773 1 774

Sexo Masculino 602 1 603

Sexo Feminio 171 . 171

Idade Média (anas) 43,02 R 53,67 30,88

Tempo de Servigo na Patrocinadora Médio (anos} 9,86 7,98 9,85

Tempo Médio de Contribui¢ao (anos) 9,86 " 7.98 9,85

Tempo Médio para a Aposentadoria {énos} i

Salario Mensal Médio (R$) 6.485,03 10.519,11 6.462,12
Folha Anual de Salarios (R§) 60.155.157,31 12622932  60.020,205,48
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Participantes Autopatrocinados

Descrigdo Unisys Brasil Unisys Tecnologia Total
Nomero 51 - 51

Idade Média {(anos} 43,89 - - 43,89
Tempo de Ser\;fi(;o na Patrocinadora Médio {anos) 14,71 - 14,71
Tempo Média de Contribuigao (anos) 17,71 - . 1471
Tempo Médic para a Aposentadoria (anos) _ -

Salario Mensal Médio {R$) . 9.352,44 - 9.352,44
Folha Anual de Saléﬁo-s (RS) 5.723.690,52 - 5.723.690,52

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Descrigao Unisys Brasil Unisys Tecnologia Total
Numero 108 - 108
|dade Média (anos) 48,09 - 48,09

Beneticio Mensal Medio (RS) m . . _

" & beneficio s6 sera calculado quando do inicio de seu pagamento_.

Participantes Assistidos e Beneficiarios

Descrigao Unisys Brasil Unisys Tecnclogia
Aposentados
Numero - 42 -
Idade Média {anos} 65,68 -
Beneficio Mensal Médio em R$ ' 11.454,00 -
Aposentados Normal “
Numero - - 16 -
Idade Média (anos) 64,10 I
Beneficio Mensal Médio em RS ' 9.650,63 i
Aposentados Antecipada .
Numero - 15 ) -
Idade Média (anos) 7017 : '
"~ Beneficio Mensal Médio em RS 14.744.77 -
Aposentadoria Proporcional Diferida
~ Numero 11 ' -
Idade Media {anos} - 61,88 -
MERCER 3
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Descrigéo Unisys Brasil Unisys Tecnologia
Beneficio Mensal Médio em RS 9.589,66 -
Aposentados Invalidos - o
" Numero - ) -
Idade Média {(anos) - .
Beneficio Mensal Médio em RS - -
Beneficiarios
Numero 2 -
Idade Média {anos) 77,85 -
" Beneficio Mensal Médio em R$ 6.055,36 : o
Total -
Nﬁmero 44 - S
Idade Média (anos) 66,24 .
Beneficio Mensal Médio em R$ 11.208,61 -

Salientamos que para a definigdo do niimero de Beneficiarios foi considerado o grupo familiar
de cada ex-Participante, de tal forma que vitva e filhos de um mesmo ex-Participante

correspondessem a um pensionista.

Os valores monetéarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em

31/12/2014. /}T
E

MERCER

viunisys\2015\avaliacao atuanaipar150227-planos benedicios unisys brasil e unisys lecnologia_v2.doc



PARECER ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS UNISYS-PREVI - ENTIDADE DE PREVIDENCIA
UNISYS BRASIL LTDA. E UNISYS TECNOLOGIA LTDA. DE COMPLEMENTAR
3111272014

3

Hipoteses e Métodos Atuariais Utilizados

Uma avaliagdo atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do calculo, o
custo a longo prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores
esperados relativos tanto aos participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda
completaréo as condigbes exigidas para tal.

Para esse fim, sdo feitas proje¢bes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipoteses
atuariais que represente de forma realista as expectativas com relagéo & experiéncia futura do
plano. Essas hipéteses incluem aquelas de carater econémico (retorno de investimento, taxa de
crescimento salarial, taxa de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e,
também, as de carater biométrico (taxas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de
aposentadoria, estado civil e dependentes).

A seguir descreveremos o conjunto das principais hipéteses atuariais e econdmicas utilizadas
na apuragéo das Provisdes Matematicas desta avaliagéo atuarial.

Taxa real anual de juros " 4% a.a.
Projegéo de crescimento real de salério " Nao Aplicavel
Projegdo de crescimento real do maior salério de . Nao Aplicavel o
beneficio do INSS "
Projegao de crescimendo real dos benelicios do plano M g%aa
Fator de capacidade para os salarios Nao Aplicavel -
Fator de capacidade para os beneficios 0,98
Hipétese sobre rotatividade Nao Aplicév;el
Tabua de moralidade geral ¥/ ~ AT-2000
‘Tabua de mortalidade de invalidos Nao Aplicavel
Tabua de entrada em invalidez - Nao Aplicavel
Outras hipéteses biometricas utilizadas Nao Aplicavel

" & indexador utilizado & o IGP-DI da Fundagao Getilio Vargas.
! Tabua AT-2000 Basic, segregada por sexo.

Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais do plano estdo concentrados na rentabilidade futura e na
sobrevivéncia. No entanto, todas as hipoteses atuariais adotadas afetam os valores das
provisdes matematicas, ja que se trata de um plano estruturado na modalidade de beneficio
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definido para os aposentados que recebem renda mensal vitalicia. Para os demais participantes
néo ha risco, por se tratar de plano do tipo contribuigéo definida.

As hipdteses atuariais utilizadas na presente avaliagéo atuarial foram fundamentadas por meio
de documentagio encaminhada pela Patrocinadora e por estudos especificos realizados em
31/12/2014, que tomaram como base a populagéo existente nos Planos administrados pela
Unisys-Previ - Entidade de Previdéncia Complementar e também informagdes do mercado em
geral. O detalhamento dos estudos, conforme previsto nos itens 1.2 e 1.3 do Anexo a
Resolugdo CGPC n° 18/20086, encontra-se arquivado na Unisys-Previ - Entidade de Previdéncia
Complementar.

A taxa interna real anual de retorno do fluxo de caixa (recebimentos dos investimentos e
pagamentos de beneficios dos atuais assistidos), considerando as premissas de retorno para
renda fixa e renda variavel e a composigéo da carteira atual, foi estimada acima dos 4%
utilizados nesta avaliagdo. Com base nos resultados dos estudos supracitados, a Diretoria
Executiva propds e o Conselho Deliberativo aprovou a manutengéo da taxa real anual de juros
para 4%.

Como o Plano de Beneficios é estruturado na modalidade de contribuigéo definida, e somente
um grupo pequeno de assistidos ainda tem direito ao beneficio definido, por este motivo néo ha
necessidade de utilizagio de definigdo de taxa real anual de juros para grande maioria do
grupo, pois nao existe qualquer garantida de rentabilidade, para os participantes ativos.

Adequacao dos Métodos de Financiamento

O método atuarial adotado foi o “Capitalizagao Individual” para a avaliagéo de todos os
beneficios dos Planos. Salientamos que, apos a concessao, os beneficios pagos sob a forma
de renda vitalicia sdo avaliados pelo “Método Agregado”.

Informamos que h&o ocorreram alteragdes nas hipéteses atuariais e econdmicas nem nos
métodos atuariais utilizados na presente avaliagao, com relagdo & avaliagéo atuarial realizada
no exercicio de 2014, para os Planos de Beneficios Unisys Brasil Ltda e Unisys Tecnologia
Ltda.

Esta avaliagdo atuarial foi elaborada com base em hipéteses e métodos atuariais geralmente
aceitos, respeitando-se a legislagao vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o
Regulamento dos Planos de Beneficios.

Em nossa opinido, as hipéteses e métodos utilizados nesta avaliagao atuarial sao apropriados e

atendem & Resolugdo CGPC n° 18/2008, que estabelece os pardmetros técnico-atuariais para
estruturagao de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

.
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UNISYS-PREVI - ENTIDADE DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

Posicao das ProvisOes Matematicas
Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com 0s totais dos Saldos de

Contas individuais informados pela Unisys-Previ, a composi¢ao das ProvisGes Matematicas em
31/12/2014, em reais, € a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes Matematicas

certificadas e nos valores do Patriménio Social e dos Fundos Previdenciais e Administrativos
fornecidos pela Unisys-Previ posicionados em 31/12/2014.

Unisys
Conta Nome Unisys Brasil Tecnologia Total
2.3.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SQCIAL 382.985.510,51 129.342,83 383.114.853,34
2.3.1.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLAI_\!O 381.800.935,11 93.633,84 381.894.568,95
2.3.1.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 382.138.108,71 93.633,84 382.231.743,55
2.3.1.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 49.932.038,09 - 49.932.038,09
2.3.1.1.01.01.00 Contribuigao Definida 36.155.752,35 - 36.155.752,35
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 36.155.752,35 - 36.155.752,35
2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizagao 13.776.285,74 - 13.776.285,74

2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros

Programados - Assistidos _ 13.121.570,08 - 13.121.,570,08
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao

Programados - Assistidos R A ) L
2.3.1.1.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 332.206.071,62 93.633,84 332.299.705,46
2.3.1.1.02.01.00 Contribuigao Definida ) 332.206.071,62 93.633,84 332.299.705,46
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela

Palfocinador(es}flnslilu_idor(es} 172.966.869,06 51.072,97 173.017.942,03
2.3.1.1.02.01.02 159.239.202,56 42.560,87 159.281.763,43

2.3.1.1.02.02.00

2.3.1.1.02.02.01

Saldo de Contas - Parcela Participantes

Beneticio Definido Estruturado em Regime de
Capilalizagao Programado

Valor Atual dos Benelicios Futuros
Programados

2.3.1.1.02.02.02

{-} Valor Atual das Contribuit;_ﬁes Futuras
dos Patrocinadores

2.3.1.1.02.02.03

(-} Valor Atual das Contribuiqées Futuras
dos Participantes

MERCER
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Unisys
Conta Nome Unisys Brasil Tecnologia Total
2.3.1.1.02.03.00 Beneticio Definido Estruturado em Regime de . i .
Capilalizagao Nao Programado
2.3.1.1.02.03.01  Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao ) X i
Programados
2.3.1.1.02.03.02  {-} Valor Alual das Conlribuiqﬁes Fﬁiuras i i
dos Patrocinadores
2.3.1.1.02.03.08  {-) Valor Atual das Conlribl..l.ig:ﬁes Futuras - g p
dos Participantes
2.3.1.1.03.00.00 (-} PROVISOES MATEMATICAS A ] ]
CONSTITUIR
2.3.1.1.03.01.00 (-} Servigo Passado - . =
231.1.03.01.01 {-) Patrocinador{es) . ' : -
2.3.1.1.03.01.02 {-} Participantes - . -
23.1.1.03.02.00 () Déficit Equacionado L . :
2.3.1.1.03.02.01 {-) Patrocinador{es) . - -
2.3.1.1.03.02.02 (-} Participantes . - - -
2.3.1.1.03.02.03 (-} Assistidos - - ;
2.3.1.1.03.03.00 (+/) Por Ajustes das Contribuigdes i ) i
Extraordinarias
23.1.1.03.0301  (+) Patrocinador(es) . ; :
2.3.1.1.03.03.02  (+-) Paricipantes - 5 2
2.3.1.1.03.0303  (+/-) Assistidos . . :
2.3.1.2.00.00.00 EQUILIBRIO TEGNICO (337.174,60) . (337.174,60)
2.3.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS (337.174,60) - (337.174,60)
2.3.1.2.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado - - -
2.31.2.01.01.01  Reserva de Contingéncia : s 5
2.3.1.2.01.01.02 . Reserva Especial para Revisao de Plano - - -
2.31.2.01.02.00 () Déficit Técnico Acumulado ' (337.174,60) . (337.174,60)
2.3.1.2.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR - B -
12.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 1.184.575,40 35.708,99  1.220.284,39
2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 118457540 3570899  1.220.284,39
2.3.2.1.01.00.00 Hgg\{]ﬁinpé% _II?EHSALDO POR EXIGENCIA i 3570898  1.200.284.39
2.32.4.02.00.00 REVISAO DE PLANO - . ' .
232.1.03.0000 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ) ] )
ATUARIAL
2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS z - .
2.3.2.3.00.00.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS z # :
MERCER 8
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Os valores das provisdes matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-se os
Regulamentos dos Planos de Beneficios vigentes em 31/12/2014, Planos estes que se
encontram em manutengao.

Nao houve alteragdo regulamentar que gere impacto ou afetagéo nos resultados dos Planos de
Beneficios Unisys Brasil e Unisys Tecnologia no exercicio de 2014.

Observamos que a Mercer ndo efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patrimonio Social dos Planos de Beneficios ora avaliados, tendo se baseado na
informagao fornecida pela Unisys-Previ.

Em relagao a estruturagé@o das Provisbes observamos ainda o que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisdes referentes & reversdo de aposentadoria
normal em penséo por morte foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual dos
beneficios futuros programados - assistidos) e as provis6es referentes a reverséo de
aposentadoria por invalidez em penséo por morte foram registradas na conta
2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos).

b) A provisdo da penséo por morte ja concedida foi registrada na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor
atual dos beneficios futuros néao pregramados - assistidos).

Variagao nas Provisoes Matematicas

N&o houve variagao significativa na provisdo matemaética reavaliada, utilizando as mesmas
hipéteses da avaliagio atuarial de 2013, quando comparada com a provisdo matematica
evoluida, considerando a movimentagao ja esperada (juros, inflagao e beneficios pagos).

Natureza do Resultado

O principal fator que levou a constituigdo Déficit em 31/12/2014 foi o reajuste dos beneficios
vitalicios em 8,10%. Apesar de a rentabilidade superar a meta atuarial no exercicio de 2014,
este fato ndo foi suficiente para compensar o reajuste dos beneficios, uma vez que a redugao
da inflagio, medida pelo IGP-DI, ocorreu ap6s o reajuste dos beneficios em maio de 2014.

Considerando este é o segundo ano de apuragéo de déficit nos Planos de Beneficios, que o
valor do déficit apurado nestes exercicios foi inferior a 10% do total das Provisdes Matematicas
e que o fluxo financeiro é suficiente para honrar os compromissos do exercicio de 2015, nao ha
previsdo de equacionamento do mesmo durante 2015. Na avaliagdo atuarial de 31/12/2015,
quando completaremos 3 anos consecutivos de déficit abaixo de 10% das obrigagGes de
beneficio definido, caso seja verificada a manutengao da situagéo deficitaria, sera analisada a
necessidade de apresentar plano para o seu equacionamento.

Esclarecemos que, de acordo com o item 6.5 dos Regulamentos dos Planos de Beneficios, o
Fundo Previdencial - Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar foi constituido com as
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contribuigdes das Patrocinadoras, as quais os Participantes nao tiveram direito por terem se
desligado das Patrocinadoras antes de se tornarem elegiveis aos beneficios dos Planos. Este
fundo podera ser utilizado pelas Patrocinadoras, para financiar contribuigdes devidas no
exercicio de 2015, de acordo com as regras estabelecidas pelo Conselhp Deliberativo,
conforme determinado no item 6.5 dos Regulamentos dos Planos.
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Plano de Custeio para o Exercicio de 2015

Contribuicoes
Certificamos que, de acordo com a legislagéo vigente, as Patrocinadoras e os participantes
deverdo efetuar contribuigdes para os Planos de Beneficios com base nos seguintes niveis:

Patrocinadoras
As Patrocinadoras deverdo efetuar contribuigdes na forma prevista no item 7.2 dos
Regulamentos dos Planos. Estas contribuigdes se encontram distribuidas da seguinte forma:

Unisys Brasil Ltda.
Contribuigao em % da folha de
Descricao Salério de Contribuicao Contribuigdo em RS de 31/12/2014
Contribuigdo Normal 713% 357.203,74
Contribuigac Suplementar 0,12% 5._983,27

Total 7.25% 363.187,01

Unisys Tecnologia Ltda.

Contribuigao em % da folha de

Descricao Saldrio de Contribuigao Contribuigao em RS de 31/12/2014
Contribuigdo Normal 4,8% 504,91

Contribuigdo Suplementar - - o
Total 4,8% ) 504,91

As contribuigbes totais mensais das Patrocinadoras equivalem a taxa media estimada em:
7.25% para a Unisys Brasil Ltda. e 4,8% para a Unisys Tecnolofia Ltda. da folha de salario de
participacao, ou R$ 363.187,01 e R$ 504,91, respectivamente, em moeda de 31/12/2014, tendo
como base a contribuigao efetivamente praticada na data da avaliag&o.

De acordo com o Conselho Deliberativo, conforme prevé o item 6.5 dos Regulamentos dos
Planos de Beneficios, o Fundo Previdencial - Reversdo por Exigéncia Regulamentar podera

financiar as contribuigdes normais, extraordiriarias, administrativas devidas pelas
patrocinadoras, no exercicio de 2015.
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As despesas administrativas da Entidade, para com a totalidade de seus Planos de Beneficios
foram estimadas pela Unisys-Previ - Entidade de Previdéncia Complementar em
R$ 2.150.000,00 para o exercicio de 2015.

Participantes Ativos
Os Participantes ativos deverao efetuar contribuigdes na forma prevista no item 7.1 dos
Regulamentos dos Planos. Estas contribuigdes se encontram distribuidas da seguinte forma:

Unisys Brasil Ltda.
Contribuigao em % da folha de
Descrigédo Salario de Contribuigao Contribuicdo em RS de 31/12/2014
Caontribuigdo Basica 6,69% 335.413,.41
Contribuigo Especial 0,19% 9.560,23
Total 6,88% 344.973,64

Unisys Tecnologia Ltda.

Contribuigéo em % da folha de

Descrigao Salario de Contribuigdo Contribui¢géo em RS de 31/12/2014
Contribuigdo Basica 4% 420,76

Contribuigdo Especial - -

Total 4% | 420,76

Participantes Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao efetuar as contribuicdes resultantes dos itens 7.1 e
7.2 dos Regulamentos dos Planos acrescidas da taxa de administragdo que vier a ser
estabelecida pelo Conselho Deliberativo.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido
A critério do Conselho Deliberativo, o Participante que optar pelo Beneficio Proporcional
Diferido assumira o custeio das despesas administrativas decorrentes da sua manutengao no

Plano.

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2015. /1 U/
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6

Conclusao

Certificamos que o Plano de Beneficios esta deficitario em 31/12/2014. No entanto, de acordo
com a legislagdo em vigor, o equacionamento deste déficit podera aguardar até o resultado da
avaliagdo atuarial de encerramento do préximo exercicio, dado que o mesmo ¢ inferior a 10%
das Provisbes Matematicas e que o fluxo financeiro estimado para o proximo exercicio e
suficiente para honrar os compromissos estimados.

Rio de Janeiro, 27 de fevereiro de 2015.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

gﬂéﬁg%i{%ﬁnho

M.I.B.A. n® 920
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