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1

INTRODUCAO

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacdo atuarial dos Planos de Beneficios Unisys
Brasil Ltda. e Unisys Tecnologia Ltda., administrados pela Unisys-Previ - Entidade de
Previdéncia Complementar apresentamos nosso parecer sobre a situagéo atuarial dos citados
Planos referente as Patrocinadoras Unisys Brasil Ltda. e Unisys Tecnologia Ltda., em 31/12/2018.

Ressaltamos que a Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e a Instrugdo Normativa n° 10, de
30/11/2018, entraram em vigor em 30/11/2018 e 03/12/2018, respectivamente, produzindo efeitos
obrigatorios a partir de 01 de janeiro de 2019, e efeitos facultativos, desde a sua publicacdo. Foram
revogadas, a partir de 01/01/2019, as Resolugdes CGPC n° 18/2006 e CGPC n° 26/2008, bem
como as Instrucdes Previc n® 19/2015, n°® 23/2015, n°® 26/2016 e n° 32/2016.

Considerando que a Unisys-Previ - Entidade de Previdéncia Complementar ndo optou pela
adocdo facultativa, os normativos mencionados neste Parecer permanecem vigentes no
encerramento do exercicio de 2018.
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2

PERFIL DOS PARTICIPANTES

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Assistidos e Beneficiarios
utilizados no presente estudo foi 31/12/2018.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Os dados individuais foram fornecidos pela Unisys-Previ a Mercer que, apos a realizagédo de
testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a Entidade, considerou-os
adequados para fins desta avaliacao atuarial.

A analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliacao atuarial objetiva, Unica
e exclusivamente, a identificacdo e correcdo de eventuais distorcdes na base de dados, ndo se
inferindo dessa andlise a garantia de que a totalidade das distor¢cdes foram detectadas e sanadas,
permanecendo, em qualquer hipétese, com a Unisys-Previ a responsabilidade plena por eventuais
imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estdo resumidas nas
tabelas a seguir:

PARTICIPANTES ATIVOS

DESCRICAO UNISYS UNISYS TOTAL
BRASIL TECNOLOGIA
1 596

Ndmero 595

Sexo Masculino 475 1 476
Sexo Feminino 120 - 120
Idade Média (anos) 41,8 57,7 41,8
;I':nrgz)o de Servico na Patrocinadora Médio 115 12,0 115
Tempo Médio de Contribuicdo (anos) 11,5 12,0 11,5
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 13,7 - 13,7
Salario Mensal Médio (R$) 7.565,86 13.317,31 7.575,51
Folha Anual de Salarios (R$) (12x) 54.020.254,44 159.807,72 54.180.062,16
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PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS

DESCRICAO UNISYS UNISYS TOTAL
BRASIL TECNOLOGIA
- 54

Numero 54

Idade Média (anos) 48,4 - 48,4
'(I':nrgg; de Servico na Patrocinadora Médio 181 i 181
Tempo Médio de Contribuicdo (anos) 18,1 - 18,21
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 7,4 - 7,4
Salario Mensal Médio (R$) 13.696,33 - 13.8696,33
Folha Anual de Salarios (R$) (12x) 8.875.224,00 - 8.875.224,00

PARTICIPANTES EM BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

DESCRICAO UNISYS UNISYS TOTAL
BRASIL TECNOLOGIA

Ndmero 130 - 130

Idade Média (anos) 50,4 - 50,4

Beneficio Mensal Médio (R$) - = -

@ O beneficio s6 sera calculado quando do inicio de seu pagamento.

PARTICIPANTES ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS

DESCRICAO UNISYS UNISYS TOTAL
BRASIL TECNOLOGIA

Aposentados
Numero 65 - 65
Idade Média (anos) 64,8 - 64,8
Beneficio Mensal Médio em R$ 10.615,43 - 10.615,43

Aposentadoria Normal

NuUmero 26 - 26
Idade Média (anos) 64,5 - 64,5
Beneficio Mensal Médio em R$ 8.891,28 - 8.891,28

Aposentadoria Antecipada

Nimero 11 - 11
Idade Média (anos) 73,9 - 73,9
MERCER

\\lusdfw61ns7avf2\me_bzl_7avf2_actuary_client\actuary\client\unisys\2018\aal218\doc\parecer atuarial\par190307_planos beneficios unisys brasil e
unisystecnologia.docx



PARECER ATUARIAL UNISYS

DESCRICAO UNISYS UNISYS TOTAL
BRASIL TECNOLOGIA

Beneficio Mensal Médio em R$ 12.542,87 12.542,87

Aposentadoria Proporcional Diferida

NUmero 28 - 28
Idade Média (anos) 61,6 - 61,6
Beneficio Mensal Médio em R$ 11.459,22 - 11.459,22

Beneficiarios

Ndmero 3 - 3

Idade Média (anos) 70,7 - 70,7

Beneficio Mensal Médio em R$ 72,313,69 - 72,313,69
Total

Numero 68 - 68

Idade Média (anos) 65,2 - 65,2

Beneficio Mensal Médio em R$ 13.337,41 - 13.337,41

Salientamos que para a definicdo do nimero de Beneficiarios foi considerado o grupo familiar de
cada ex-Participante, de tal forma que vitva e filhos de um mesmo ex-Participante
correspondessem a um pensionista.

Os valores monetéarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em
31/12/2018.
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HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS
UTILIZADOS

Uma avaliacdo atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do célculo, o
custo em longo prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores
esperados relativos tanto aos participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda
completardo as condicdes exigidas para tal.

Para esse fim, sao feitas projecdes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipoteses
atuariais que represente de forma realista as expectativas com relagdo a experiéncia futura do
plano. Essas hip6teses incluem aquelas de carater econdmico (retorno de investimento, taxa de
crescimento salarial, taxa de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e, também, as
de carater biométrico (taxas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria,
estado civil e dependentes).

A seguir, descreveremos o conjunto das principais hipoteses atuariais e econdmicas utilizadas na
apuracgao das Provisdes Mateméaticas desta avaliacdo atuarial.

Taxa real anual de juros @ 4,5% a.a.
Projecao de crescimento real de salario @ Nao Aplicavel

Projecéo de crescimento real do maior salario de  N&o Aplicavel
beneficio do INSS @

Projecao de crescimento real dos beneficios do 0% a.a.

plano @

Fator de capacidade para os salarios N&o Aplicavel
Fator de capacidade para os beneficios 0,98
Hipotese sobre rotatividade Nao Aplicavel
Tabua de mortalidade geral AT-2000
Tabua de mortalidade de invélidos N&o Aplicavel
Tabua de entrada em invalidez Nao Aplicavel
Outras hip6teses biométricas utilizadas N&o Aplicavel

@ 0 indexador utilizado é o IGP-DI da Fundac&o Gettilio Vargas.

@ Tabua AT-2000 Basic, segregada por sexo, suavizada em 10%.
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PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os principais riscos atuariais do plano estdo concentrados na rentabilidade futura e na
sobrevivéncia. No entanto, todas as hipoteses atuariais adotadas afetam os valores das Provisbes
Matematicas, ja que se trata de um plano estruturado na modalidade de beneficio definido para os
aposentados que recebem renda mensal vitalicia.

Ressaltamos que essa parcela € pequena no patriménio do Plano, com a entrada de novos
beneficios definidos restritos aos participantes que estavam elegiveis na alteracao do regulamento
que fechou a possibilidade de novos participantes solicitarem esse tipo de renda.

Para os demais participantes nao ha risco, por se tratar de plano do tipo contribuicdo definida.

As hipoteses atuariais utilizadas na presente avaliagdo atuariais foram fundamentadas por meio de
documentacdo encaminhada pela Patrocinadora e por estudos especificos realizados em
03/11/2017, que tomaram como base a populagéo existente nos Planos administrados pela
Unisys-Previ - Entidade de Previdéncia Complementar e também informac¢des do mercado em
geral. O detalhamento dos estudos, conforme previsto nos itens 1.2 e 1.3 do Anexo a Resolucao
CGPC n° 18/2006, encontra-se arquivado na Unisys-Previ - Entidade de Previdéncia
Complementar.

TAXA DE JUROS

A taxa real de juros foi objeto de estudo técnico especifico elaborado pela Mercer, de forma a
identificar, a partir da projecdo dos ativos e do fluxo de caixa do passivo atuarial do plano de
beneficios, a taxa de retorno da carteira. Os resultados do estudo apontaram a taxa maxima de
4,83%, ja considerados os limites legais para o encerramento deste exercicio.

Como os Planos de Beneficios sdo estruturados na modalidade de contribuicdo definida, e somente
um grupo pequeno de assistidos ainda tem direito ao beneficio definido, ndo h& necessidade de
utilizacdo de definicdo de taxa real anual de juros para grande maioria do grupo, pois nao existe
qualquer garantia de rentabilidade para os participantes ativos.

Com base no exposto, a Diretoria Executiva propés e o Conselho Deliberativo aprovou a
manutencédo da taxa real anual de juros de 4,50% a.a.

ADEQUACAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

O método atuarial adotado foi a “Capitalizagéo Individual” para a avaliacao de todos os beneficios
dos Planos. Salientamos que, apos a concessao, os beneficios pagos sob a forma de renda
vitalicia séo avaliados pelo “Método Agregado”.

* k k%

Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em hipéteses e métodos atuariais geralmente
aceitos, respeitando-se a legislacdo vigente, as caracteristicas da massa de participantes e 0s
Regulamentos dos Planos de Beneficios.
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PARECER ATUARIAL UNISYS

Em nossa opinido, as hipéteses e métodos utilizados nesta avaliacédo atuarial sdo apropriados e
atendem a Resolu¢édo CGPC n° 18/2006, que estabelece os parametros técnico-atuariais para
estruturacéo de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
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A

POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais dos Saldos de
Contas individuais informados pela Unisys-Previ, a composicéo das Provis6es Matematicas em
31/12/2018, em reais, é a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes Matematicas certificadas e
nos valores do Patriménio Social e dos Fundos Previdenciais e Administrativos fornecidos pela
Unisys-Previ posicionados em 31/12/2018.

CONTA NOME

UNISYS UNISYS

TECNOLOGI

BRASIL

A

2.3.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 386.690.101,46 250.231,84 386.940.333,30
2.3.1.0.00.00.00 PATRIMONIO DE
COBERTURA DO PLANO 384.695.697,91 199.212,09 384.894.910,00
2.3.1.1.00.00.00 PROVISOES
MATEMATICAS 384.695.697,91 199.212,09 384.894.910,00
2.3.1.1.01.00.00 BENEFICIOS
CONCEDIDOS 98.928.096,95 0,00 98.928.096,95
2.3.1.1.01.01.00 Contribuicéo Definida 80.824.374,95 0,00 80.824.374,95
2.3.1.1.01.01.01 S_alc.io de Conta dos 80.824.374.95 0,00 80.824.374.95
Assistidos
2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido
Estruturado em Regime de 18.103.722,00 0,00 18.103.722,00
Capitalizacdo
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos
Beneficios Futuros 17.431.591,00 0,00 17.431.591,00
Programados - Assistidos
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos
Beneficios Futuros N&o 672.131,00 0,00 672.131,00
Programados - Assistidos
2.3.1.1.02.00.00 BENEFICIOS A
CONCEDER 287.328.853,54 199.212,09 287.528.065,63
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UNISYS

BRASIL

UNISYS
TECNOLOGI

A

UNISYS

2.3.1.1.02.01.00
2.3.1.1.02.01.01

2.3.1.1.02.01.02

2.3.1.1.02.02.00

2.3.1.1.02.02.01

2.3.1.1.02.02.02

2.3.1.1.02.02.03

2.3.1.1.02.03.00

2.3.1.1.02.03.01

2.3.1.1.02.03.02

2.3.1.1.02.03.03

2.3.1.1.03.00.00

2.3.1.1.03.01.00
2.3.1.1.03.01.01

MERCER

Contribuicdo Definida 287.328.853,54

Saldo de Contas -
Parcela
Patrocinador(es)/Instituidor(
es)

147.685.745,62

Saldo de Contas -

Parcela Participantes 139.643.107,92

Beneficio Definido
Estruturado em Regime de
Capitalizacdo Programado

0,00

Valor Atual dos
Beneficios Futuros
Programados

0,00

(-) Valor Atual das
Contribui¢cdes Futuras dos
Patrocinadores

0,00

(-) Valor Atual das
Contribuicdes Futuras dos
Participantes

0,00

Beneficio Definido
Estruturado em Regime de
Capitalizacdo N&o
Programado

0,00

Valor Atual dos
Beneficios Futuros Nao
Programados

0,00

(-) Valor Atual das
Contribuicdes Futuras dos
Patrocinadores

0,00

(-) Valor Atual das
Contribuicdes Futuras dos
Participantes

0,00

(-) PROVISOES

MATEMATICAS A (1.561.252,58)

CONSTITUIR
(-) Servico Passado 0,00
(-) Patrocinador(es) 0,00

199.212,09

108.661,10

90.550,99

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
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147.794.406,72

139.733.658,91

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

(1.561.252,58)

0,00
0,00
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UNISYS

UNISYS UNISYS
BRASIL TECNOLOGI
A

2.3.1.1.03.01.02 (-) Participantes 0,00 0,00 0,00
2.3.1.1.03.02.00 (-) Déficit Equacionado (1.561.252,58) 0,00 (1.561.252,58)
2.3.1.1.03.02.01 (-) Patrocinador(es) (1.561.252,58) 0,00 (1.561.252,58)
2.3.1.1.03.02.02 (-) Participantes 0,00 0,00 0,00
2.3.1.1.03.02.03 (-) Assistidos 0,00 0,00 0,00
2.3.1.1.03.03.00 (+/-) Por Ajustes das

Contribuicdes 0,00 0,00 0,00

Extraordinarias
2.3.1.1.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00 0,00 0,00
2.3.1.1.03.03.02 (+/-) Participantes 0,00 0,00 0,00
2.3.1.1.03.03.03 (+/-) Assistidos 0,00 0,00 0,00
2.3.1.2.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO 0,00 0,00 0,00
2.3.1.2.01.00.00 RESULTADOS

REALIZADOS 0,00 0,00 0,00
2.3.1.2.01.01.00 Superavit Técnico 0,00 0,00 0.00

Acumulado
2.3.1.2.01.01.01 R.esiarvall de 0.00 0.00 0.00

Contingéncia
2.3.1.2.01.01.02 R(iserva Especial para 0,00 0,00 0.00

Revisdo de Plano
2.3.1.2.01.02.00 (-) Déficit Técnico 0.00 0.00 0.00

Acumulado
2.3.1.2.02.00.00 RESULTADOS A

REALIZAR 0,00 0,00 0,00
2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 1.994.403,55 51.019,75 2.045.423,30
2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 1.841.127,11 51.019,75 1.892.146,86
2.3.2.1.01.00.00 REVERSAO DE SALDO

POR EXIGENCIA 1.841.127,11 51.019,75 1.892.146,86

REGULAMENTAR
2.3.2.1.02.00.00 REVISAO DE PLANO 0,00 0,00 0,00
2.3.2.1.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM 0,00 0,00 0,00

NOTA TECNICA ATUARIAL

MERCER
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UNISYS UNISYS

BRASIL TECNOLOGI
A

2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS

ADMINISTRATIVOS 153.276,44 0,00 153.276,44

2.3.2.3.00.00.00 FUNDOS DOS

INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00

Os valores das Provisdes Matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-se os
Regulamentos dos Planos de Beneficios vigentes em 31/12/2018, Planos estes que se encontram
em manutencao.

N&o houve alteragdo regulamentar que gere impacto ou afeta¢éo nos resultados dos Planos de
Beneficios Unisys Brasil e Unisys Tecnologia no exercicio de 2018.

Observamos que a Mercer ndo efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patrimbénio Social dos Planos de Beneficios ora avaliados, tendo se baseado na
informacéo fornecida pela Unisys-Previ.

Em relacéo a estruturacdo das provisdes, observamos ainda o que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisdes referentes a reversdo de aposentadoria
normal em pensédo por morte foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual dos
beneficios futuros programados - assistidos) e as provisdes referentes a reverséo de
aposentadoria por invalidez em penséo por morte foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.02
(valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos).

b) A provisdo da pensédo por morte ja concedida foi registrada na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor
atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos).

VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS
A variacao nas provisdes matematicas na avaliacdo atuarial de 2018 se deve ao aumento
consideravel do beneficio dos assistidos que possuem direito a renda mensal vitalicia.

VARIACAO DO RESULTADO

A situacao deficitaria do Plano foi agravada em funcdo da rentabilidade né&o ter sido favoravel no
exercicio de 2018 e do aumento nas provisbes matematicas, conforme explicado anteriormente
neste parecer.

NATUREZA DO RESULTADO

O déficit apresentado em 31/12/2018 foi apurado a partir da manutencao daquele contabilizado no
encerramento do exercicio de 2017, originado, principalmente, em funcéo das perdas atuariais e da
rentabilidade histérica do Plano (origem conjuntural).

MERCER
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SOLUCOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

Na avaliagdo atuarial de 31/12/2018 foi apurado um déficit no valor de R$ 1.561.252,58. Este valor
ficou acima do limite estabelecido pelo Artigo 28° da Resolucdo CGPC n° 26/2008, calculado pela
seguinte formula: 1% x (duracdo do passivo - 4) x Provisdo Matematica, e foi objeto de plano de
equacionamento.

Esclarecemos que a duragéo do passivo considerada no calculo do limite descrito acima foi de 9,68
anos e foi apurada na avaliacdo atuarial de 31/12/2018 através da planilha disponibilizada pela
Previc pela Portaria n°® 86/2019.

Em atendimento a Resolugcdo CGPC n° 26/2008, informamos que em 31/12/2018 os Planos de
Beneficios Unisys Brasil Ltda. e Unisys Tecnologia Ltda. ndo possuem titulos publicos federais
classificados na categoria de “titulos mantidos até o vencimento”. Dessa forma, observamos que o
Ajuste de Precificagdo nao é aplicavel.

O valor do déficit a ser equacionado, R$ 1.561.252,58 em 31/12/2018, respeita 0 valor minimo de
1% das provisbes mateméticas, conforme determinado pelo Artigo 28° da Resolugdo CGPC n°
26/2008.

O plano de equacionamento do déficit apurado em 31/12/2018 serd aplicavel no custeio do
exercicio de 2019 e disponibilizado aos participantes, as patrocinadoras e ao 6rgao fiscalizador.

CONSTITUICAO E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS
Esclarecemos que, de acordo com o item 6.5 dos Regulamentos dos Planos de Beneficios, o
Fundo Previdencial - Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar foi constituido com as
contribuicBes das Patrocinadoras, as quais os Participantes nao tiveram direito por terem se
desligado das Patrocinadoras antes de se tornarem elegiveis aos beneficios dos Planos. Este
fundo podera ser utilizado pelas Patrocinadoras para financiar contribuices normais,
extraordinarias e administrativas devidas no exercicio de 2019, de acordo com as regras
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, conforme determinado no item 6.5 dos Regulamentos
dos Planos.
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PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCICIO DE
2019

CONTRIBUICOES
Certificamos que, de acordo com a legislacdo vigente, as Patrocinadoras e os participantes
deveréo efetuar contribuicdes para os Planos de Beneficios com base nos seguintes niveis:

Patrocinadoras
As Patrocinadoras deverdo efetuar contribuicées na forma prevista no item 7.2 dos Regulamentos
dos Planos. Estas contribuicdes se encontram distribuidas da seguinte forma:

Unisys Brasil Ltda.

DESCRICAO CONTRIBUICAO EM % |CONTRIBUICAO EM R$
DA FOLHA DE DE 31/12/2018

SALARIO DE
CONTRIBUICAO

Contribuicdo Normal 6,07% 273.292,11
Contribuicao Suplementar 0,04% 1.704,80
Contribuicdo Extraordinéria 0,27% 12.104,49
Total 6,38% 287.101,40

Unisys Tecnologia Ltda.

DESCRICAO CONTRIBUICAO EM % |CONTRIBUICAO EM R$
DA FOLHA DE DE 31/12/2018

SALARIO DE
CONTRIBUICAO

Contribuicdo Normal 4,80% 639,23
Contribuicao Suplementar 0,00% -
Total 4,80% 639,23

O prazo de amortizacao da subconta Déficit Equacionado, apurado no exercicio de 2018,
corresponde a 14,52 anos e foi calculado de acordo com o item 10 do Anexo & Resolu¢cdo CGPC n°
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18/2006, ou seja, corresponde a uma vez e meia o prazo de duracdo do passivo (9,68 anos
considerado na avaliagdo atuarial de 31/12/2018).

Os pagamentos correspondentes a amortizacdo da Provisdo a Constituir - Subconta Déficit
Equacionado poderdo variar entre 0 minimo exigido de 0,27% da folha de salario de participacéo e
o0 maximo de R$ 1.561.252,58, valor estimado para integralizagéo da Provisdo Matematica a
Constituir na data da avaliagéo.

As contribuicdes totais mensais das Patrocinadoras equivalem a taxa média estimada em: 6,38%
para a Unisys Brasil Ltda. e 4,80% para a Unisys Tecnologia Ltda. da folha de salario de
participagdo, ou R$ 287.101,40 e R$ 639,23, respectivamente, em moeda de 31/12/2018, tendo
como base a contribuicédo efetivamente praticada na data da avaliacéo.

As despesas administrativas da Entidade, para com a totalidade de seus Planos de Beneficios,
foram estimadas pela Unisys-Previ - Entidade de Previdéncia Complementar em R$
2.395.893,00 para o exercicio de 2019.

Conforme prevé o item 6.5 dos Regulamentos dos Planos de Beneficios, o Fundo Previdencial —
Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar, no valor de R$ 1.841.127,11 em 31/12/2018,
podera ser utilizado para financiar as contribuicdes normais, extraordinarias e administrativas
devidas no exercicio de 2019 pela patrocinadora.

Participantes Ativos
Os Patrticipantes Ativos deverdo efetuar contribuicbes na forma prevista no item 7.1 dos
Regulamentos dos Planos. Estas contribui¢cdes se encontram distribuidas da seguinte forma:

Unisys Brasil Ltda.

DESCRICAO CONTRIBUICAO EM % [CONTRIBUICAO EM R$
DA FOLHA DE DE 31/12/2018

SALARIO DE
CONTRIBUICAO

Contribuicao Basica 6,39% 287.858,71
Contribuicdo Especial 0,09% 3.930,09
Total 6,48% 291.788,80

Unisys Tecnologia Ltda.

DESCRICAO CONTRIBUICAO EM % |CONTRIBUICAO EM R$
DA FOLHA DE DE 31/12/2018

SALARIO DE
CONTRIBUICAO

Contribuicao Basica 4,00% 532,69
Contribuicao Especial 0,00% -
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DESCRICAO CONTRIBUICAO EM % |CONTRIBUICAO EM R$
DA FOLHA DE DE 31/12/2018

SALARIO DE
CONTRIBUICAO

Total 4,00% 532,69

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverao efetuar as contribuices resultantes dos itens 7.1 e 7.2
dos Regulamentos dos Planos acrescidas da taxa de administragdo que vier a ser estabelecida
pelo Conselho Deliberativo.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido
O critério do Conselho Deliberativo, o Participante que optar pelo Beneficio Proporcional Diferido
assumira o custeio das despesas administrativas decorrentes da sua manutencao no Plano.

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 01/04/2019.
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CONCLUSAO

Certificamos que o Plano de Beneficios Unisys Brasil Ltda. esta equilibrado, dependendo apenas

do pagamento das contribuigfes previstas no Plano de Custeio para manter este equilibrio.

Rio de Janeiro, 07 de Marco de 2019.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Jorge Joéo da Silveira Sobrinho Daphinie Martins
M.I.B.A. n°® 920 M.I.B.A. n® 2.541

Sinaya Mateus Pereira
M.I.B.A. n°® 2.621
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