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INTRODUCAO

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagao atuarial dos Planos de Beneficios Unisys
Brasil Ltda. e Unisys Tecnologia Ltda., administrados pela Unisys-Previ - Entidade de
Previdéncia Complementar apresentamos nosso parecer sobre a situagéo atuarial dos citados
Planos referente as Patrocinadoras Unisys Brasil Ltda. e Unisys Tecnologia Ltda., em 31/12/2019.

Ressaltamos que este Parecer observa a legislagéo vigente, em destaque:

Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018;
Resolugdo CNPC n° 29, de 13/04/2018;
Resolugdo CGPC n° 29, de 31/08/2009
Instrucdo Normativa n° 10, de 30/11/2018;
Instrucdo PREVIC n° 20, de 16/12/2019;
Portaria PREVIC n° 300, de 12/04/2019;
Portaria PREVIC n° 1.106, de 23/12/2019.
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PERFIL DOS PARTICIPANTES

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Assistidos e Beneficiarios
utilizados no presente estudo foi 31/12/2019.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Os dados individuais foram fornecidos pela Unisys-Previ a Mercer que, apos a realizagao de
testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a Entidade, considerou-os
adequados para fins desta avaliagao atuarial.

A analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagao atuarial objetiva, unica
e exclusivamente, a identificagédo e correcdo de eventuais distorgcbes na base de dados, ndo se
inferindo dessa analise a garantia de que a totalidade das distor¢cbdes foram detectadas e sanadas,
permanecendo, em qualquer hipétese, com a Unisys-Previ a responsabilidade plena por eventuais
imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estdo resumidas nas
tabelas a seguir:

PARTICIPANTES ATIVOS

DESCRIGCAO UNISYS UNISYS TOTAL
BRASIL TECNOLOGIA

Numero 588 1 534
Sexo Masculino 417 1 418
Sexo Feminino 116 - 116
Idade Média (anos) 42,5 58,7 42,5
;I'aenn;z)o de Servico na Patrocinadora Médio 12.2 13.0 12.12
Tempo Médio de Contribuicdo (anos) 12,2 13,0 12,12
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 13,0 - 13,0
Salario Mensal Médio (R$) 8.293,54 14.272,71 8.304,73
Folha Anual de Salarios (R$) (12x) 53.045.463,36 171.272,52 53.216.735,88
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PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS

DESCRIGCAO UNISYS UNISYS TOTAL
BRASIL TECNOLOGIA
- 57

Numero 57

Idade Média (anos) 48,4 - 48,4
;I'aenn;[S))o de Servico na Patrocinadora Médio 19.0 ) 19.0
Tempo Médio de Contribuicdo (anos) 19,0 - 19,0
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 7,7 - 7,7
Salario Mensal Médio (R$) 12.239,94 - 12.239,94
Folha Anual de Salarios (R$) (12x) 8.372.120,76 - 8.372.120,76

PARTICIPANTES EM BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

DESCRIGCAO UNISYS UNISYS TOTAL
BRASIL TECNOLOGIA

Ndmero 132 - 132

Idade Média (anos) 50,94 - 50,94

Beneficio Mensal Médio (R$) = - -

™ O beneficio s¢ sera calculado quando do inicio de seu pagamento.

PARTICIPANTES ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS

DESCRIGAO UNISYS UNISYS TOTAL
BRASIL TECNOLOGIA

Aposentadoria Normal

Ndmero 27 - 27
Idade Média (anos) 65,1 - 65,1
Beneficio Mensal Médio em R$ 9.007,04 - 9.007,04

Aposentadoria Antecipada

Numero 10 - 10
Idade Média (anos) 74,6 - 74,6
Beneficio Mensal Médio em R$ 11.648,30 - 11.648,30

Aposentadoria Proporcional Diferida
Numero 34 - 34
Idade Média (anos) 62,5 - 62,5
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DESCRIGAO UNISYS UNISYS TOTAL
BRASIL TECNOLOGIA

Beneficio Mensal Médio em R$ 12.619,05 12.619,05
Invalidez

Numero 1 - 1

Idade Média (anos) 56,2 - 56,2

Beneficio Mensal Médio em R$ 1.979 - 1.979
Beneficiarios

Numero 3 - 3

Idade Média (anos) 74,0 - 74,0

Beneficio Mensal Médio em R$ 11.362,16 - 11.362,16
Total

Numero 75 - 75

Idade Média (anos) 65,4 - 65,4

Beneficio Mensal Médio em R$ 10.997,15 - 10.997,15

Salientamos que para a definicao do niumero de Beneficiarios foi considerado o grupo familiar de
cada ex-Participante, de tal forma que viuva e filhos de um mesmo ex-Participante
correspondessem a um pensionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em
31/12/2019.
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HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS
UTILIZADOS

Uma avaliagao atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do calculo, o
custo em longo prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores
esperados relativos tanto aos participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda
completardo as condi¢des exigidas para tal.

Para esse fim, sao feitas projecdes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipoteses
atuariais que represente de forma realista as expectativas com relacdo a experiéncia futura do
plano. Essas hipoéteses incluem aquelas de carater econdmico (retorno de investimento, taxa de
crescimento salarial, taxa de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e, também, as
de carater biométrico (taxas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria,
estado civil e dependentes).

A seguir, descreveremos o conjunto das principais hipoteses atuariais e econdmicas utilizadas na
apuracao das Provisdes Matematicas desta avaliagao atuarial.

Taxa real anual de juros () 4,08% a.a.
Projecéo de crescimento real de salario (") Nao Aplicavel
Projecao de crescimento real do maior salario de Nao Aplicavel
beneficio do INSS ()

Projecao de crescimento real dos beneficios do 0% a.a.
plano (")

Fator de capacidade para os salarios Nao Aplicavel
Fator de capacidade para os beneficios 0,98
Hipotese sobre rotatividade Néao Aplicavel
Tabua de mortalidade geral @ AT-2000
Tabua de mortalidade de invalidos Nao Aplicavel
Tabua de entrada em invalidez Nao Aplicavel
Outras hipoteses biométricas utilizadas Nao Aplicavel

™ O indexador utilizado é o IGP-DI da Fundag&o Gettlio Vargas.

@ Tabua AT-2000 Basic, segregada por sexo, suavizada em 10%.
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PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os principais riscos atuariais do plano estdo concentrados na rentabilidade futura e na
sobrevivéncia. No entanto, todas as hipoteses atuariais adotadas afetam os valores das Provisdes
Matematicas, ja que se trata de um plano estruturado na modalidade de beneficio definido para os
aposentados que recebem renda mensal vitalicia.

Ressaltamos que essa parcela € pequena no patriménio do Plano, com a entrada de novos
beneficios definidos restritos aos participantes que estavam elegiveis na alteragcao do regulamento
que fechou a possibilidade de novos participantes solicitarem esse tipo de renda.

Para os demais participantes nao ha risco, por se tratar de plano do tipo contribuicao definida.

As hipéteses atuariais utilizadas na presente avaliagado atuariais foram fundamentadas por meio de
documentagao encaminhada pela Patrocinadora e por estudos especificos realizados em
03/11/2017, que tomaram como base a populacgao existente nos Planos administrados pela
Unisys-Previ - Entidade de Previdéncia Complementar e também informag¢des do mercado em
geral. O detalhamento dos estudos, conforme legislagao vigente, encontra-se arquivado na Unisys-
Previ - Entidade de Previdéncia Complementar.

TAXA DE JUROS

A taxa real de juros foi objeto de estudo técnico especifico elaborado pela Mercer, de forma a
identificar, a partir da projecdo dos ativos e do fluxo de caixa do passivo atuarial do plano de
beneficios, a taxa de retorno da carteira.

De acordo com a legislacao vigente, a taxa de juros do plano deve respeitar o intervalo de 70% da
taxa de juros parametro e 0,4% a.a. acima da taxa de juros parametro. De acordo com a Portaria n°
300, de 12/04/2019, o intervalo permitido para o plano, considerando a duragao do passivo do plano
de 9,68 anos, é de 4,08% a.a. a 6,23% a.a.. Dessa forma, a taxa de retorno real anual projetada de
3,86% a.a. ficou fora do intervalo permitido pela legislagao vigente.

Portanto, considerados e analisados no estudo técnico todos os itens mencionados no Artigo 34
da IN10, observou-se que a projecao da carteira do Plano de Beneficios Unisys Brasil esta limitada
a 4,08% para a avaliagao atuarial referente ao exercicio findo em 31/12/2019.

Com base nos resultados dos estudos supracitados, acompanhados de parecer emitido pelo
Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva propbs e o Conselho Deliberativo aprovou a alteragao da taxa
real anual de juros de 4,50% a.a. para 4,08% a.a. Destacamos novamente que a taxa real anual de
juros de 4,08% a.a. atende ao disposto na legislagao para a avaliagéo atuarial de encerramento do
exercicio de 2019.

A alteragdo da taxa real de juros mencionada acima acarretou no aumento de R$ 724.761 (3,90%)

nas provisdes matematicas de beneficio definido do plano e também no aumento/reducéao do nivel
do custo do plano.
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Como os Planos de Beneficios sao estruturados na modalidade de contribui¢do definida, e somente
um grupo pequeno de assistidos ainda tem direito ao beneficio definido, nao ha necessidade de
utilizacao de definicdo de taxa real anual de juros para grande maioria do grupo, pois nao existe
qualquer garantia de rentabilidade para os participantes ativos.

ADEQUACAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

O método atuarial adotado foi a “Capitalizacéo Individual” para a avaliagdo de todos os beneficios
dos Planos. Salientamos que, apds a concessao, os beneficios pagos sob a forma de renda
vitalicia sao avaliados pelo “Método Agregado”.

Informamos que nao ocorreram alteracées nos métodos atuariais utilizados na presente avaliagao,
com relacao a avaliacao atuarial realizada no exercicio anterior.

* * % %

Esta avaliagao atuarial foi elaborada com base em hipéteses e métodos atuariais geralmente
aceitos, respeitando-se a legislagado vigente, as caracteristicas da massa de participantes e os
Regulamentos dos Planos de Beneficios.

Em nossa opinido, as hipéteses e métodos utilizados nesta avaliacao atuarial sdo apropriados e
atendem a legislacdo vigente, que estabelece os paradmetros técnico-atuariais para estruturacéo de
plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

MERCER



PARECER ATUARIAL UNISYS

4

POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais dos Saldos de
Contas individuais informados pela Unisys-Previ, a composigéo das Provisbes Matematicas em
31/12/2019, em reais, € a apresentada no quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes Matematicas certificadas e
nos valores do Patriménio Social e dos Fundos Previdenciais e Administrativos fornecidos pela
Unisys-Previ posicionados em 31/12/2019.

CONTA UNISYS UNISYS

TECNOLOGIA

BRASIL

2.3.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 396.107.253,54 299.495,65 396.406.749,19
2.3.1.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 393.858.838,22 243.901,18 394.102.739,40
2.3.1.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 393.858.838,22 243.901,18 394.102.739,40
2.3.1.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 117.230.819,05 0,00 117.230.819,05
2.3.1.1.01.01.00 Contribuigédo Definida 97.917.604,05 0,00 97.917.604,05
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 97.917.604,05 0,00 97.917.604,05
2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de
19.313.215,00 0,00 19.313.215,00
Capitalizagado
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros
18.624.798,00 0,00 18.624.798,00
Programados - Assistidos
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao
688.417,00 0,00 688.417,00
Programados - Assistidos
2.3.1.1.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 279.316.921,56 243.901,18 279.560.822,74
2.3.1.1.02.01.00 Contribuigéo Definida 279.316.921,56 243.901,18 279.560.822,74
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela
143.532.441,33 133.036,96 143.665.478,29
Patrocinador(es)/Instituidor(es)
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 135.784.480,23 110.864,22 135.895.344,45
2.3.1.1.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de
0,00 0,00 0,00
Capitalizagcdo Programado
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros
0,00 0,00 0,00
Programados
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos
0,00 0,00 0,00

MERCER
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UNISYS

TECNOLOGIA

UNISYS

2.3.1.1.02.02.03

2.3.1.1.02.03.00

2.3.1.1.02.03.01

2.3.1.1.02.03.02

2.3.1.1.02.03.03

2.3.1.1.03.00.00

2.3.1.1.03.01.00

2.3.1.1.03.01.01

2.3.1.1.03.01.02

2.3.1.1.03.02.00

2.3.1.1.03.02.01

2.3.1.1.03.02.02

2.3.1.1.03.02.03

2.3.1.1.03.03.00

2.3.1.1.03.03.01

2.3.1.1.03.03.02

2.3.1.1.03.03.03

2.3.1.2.00.00.00

2.3.1.2.01.00.00

2.3.1.2.01.01.00

2.3.1.2.01.01.01

2.3.1.2.01.01.02

2.3.1.2.01.02.00

2.3.1.2.02.00.00

2.3.2.0.00.00.00

MERCER

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos

Participantes

Beneficio Definido Estruturado em Regime de

Capitalizagdo Nao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao

Programados

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos

Patrocinadores

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos

Participantes

(-) PROVISOES MATEMATICAS A
CONSTITUIR

(-) Servigo Passado
(-) Patrocinador(es)
(-) Participantes

(-) Déficit Equacionado
(-) Patrocinador(es)
(-) Participantes
(-) Assistidos

(+/-) Por Ajustes das Contribuigbes

Extraordinarias
(+/-) Patrocinador(es)
(+/-) Participantes
(+/-) Assistidos
EQUILIBRIO TECNICO
RESULTADOS REALIZADOS
Superavit Técnico Acumulado
Reserva de Contingéncia
Reserva Especial para Reviséo de Plano
(-) Déficit Técnico Acumulado
RESULTADOS A REALIZAR

FUNDOS

UNISYS

BRASIL
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
(2.688.902,39)

(2.688.902,39)

2.248.415,32

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

55.594,47

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

(2.688.902,39)

0,00
0,00
0,00
(2.688.902,39)
(2.688.902,39)
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.304.009,79
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UNISYS UNISYS
BRASIL TECNOLOGIA
2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 1.989.118,27 55.594,47 2.044.712,74
2.3.2.1.01.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA
1.989.118,27 55.594,47 2.044.712,74
REGULAMENTAR
2.3.2.1.02.00.00 REVISAO DE PLANO 0,00 0,00 0,00

2.3.2.1.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA

0,00 0,00 0,00

ATUARIAL
2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 259.297,05 0,00 259.297,05
2.3.2.3.00.00.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00

Os valores das Provisdes Matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-se os
Regulamentos dos Planos de Beneficios vigentes em 31/12/2019, Planos estes que se encontram
em manutencgéo.

N&o houve alteragédo regulamentar que gere impacto ou afetagdo nos resultados dos Planos de
Beneficios Unisys Brasil e Unisys Tecnologia no exercicio de 2019.

Observamos que a Mercer nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que
compdem o Patrimbnio Social dos Planos de Beneficios ora avaliados, tendo se baseado na
informacéo fornecida pela Unisys-Previ.

Em relacéo a estruturacao das provisdes, observamos ainda o que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisdes referentes a reversao de aposentadoria
normal em pensao por morte foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual dos
beneficios futuros programados - assistidos) e as provisdes referentes a reversao de
aposentadoria por invalidez em pensao por morte foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.02
(valor atual dos beneficios futuros néo programados - assistidos).

b) A provisao da pensao por morte ja concedida foi registrada na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor
atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos).

VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS

Nao houve variagao significativa na provisdo matematica reavaliada, utilizando as mesmas
hipéteses da avaliacao atuarial de 2018, quando comparada com a provisdo matematica evoluida,
considerando a movimentacao ja esperada (juros, inflagao, contribuicdes recebidas e beneficios

pagos).

VARIACAO DO RESULTADO

A situacao deficitaria do Plano foi agravada em fungao da rentabilidade nao ter sido favoravel no
exercicio de 2019 e do aumento nas provisdes matematicas, conforme explicado anteriormente neste
parecer.

MERCER
10



PARECER ATUARIAL UNISYS

No periodo compreendido entre janeiro/2019 e dezembro/2019, a meta atuarial do Plano foi de
12,53%, composta pelo IGP-DI de 7,68% mais taxa de juros de 4,50%, enquanto que a rentabilidade
alcangada no mesmo periodo foi de 8,97% conforme informagéo repassada pela Unisys-Previ,
representando uma perda atuarial de 3,26%.

NATUREZA DO RESULTADO

O déficit apresentado em 31/12/2019 foi apurado a partir da manutengao daquele contabilizado no
encerramento do exercicio de 2018, originado, principalmente, em fungado das perdas atuariais e da
rentabilidade histérica do Plano (origem conjuntural).

SOLUCOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

Na avaliagdo atuarial de 31/12/2019 foi apurado um déficit no valor de R$ 2.688.902,39. Este valor
ficou acima do limite estabelecido pela Resolu¢cdo CGPC n° 30/2018, calculado pela seguinte
féormula: 1% x (duragdo do passivo - 4) x Provisdo Matematica, e foi objeto de plano de
equacionamento.

Esclarecemos que a duragéo do passivo considerada no calculo do limite descrito acima foi de
10,15 anos e foi apurada na avaliagcao atuarial de 31/12/2019, considerando o déficit evoluido até
dezembro de 2019.

Em atendimento a Resolugdo CNPC n° 30/2018, informamos que em 31/12/2019 os Planos de
Beneficios Unisys Brasil Ltda. e Unisys Tecnologia Ltda. ndo possuem titulos publicos federais
classificados na categoria de “titulos mantidos até o vencimento”. Dessa forma, observamos que o
Ajuste de Precificagéo nao é aplicavel.

O plano de equacionamento do déficit apurado em 31/12/2019 sera aplicavel no custeio do exercicio
de 2020 e disponibilizado aos participantes, as patrocinadoras e ao 6rgéao fiscalizador.

CONSTITUICAO E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS
Esclarecemos que, de acordo com o item 6.5 dos Regulamentos dos Planos de Beneficios, o
Fundo Previdencial - Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar foi constituido com as
contribuicbes das Patrocinadoras, as quais os Participantes nao tiveram direito por terem se
desligado das Patrocinadoras antes de se tornarem elegiveis aos beneficios dos Planos. Este
fundo podera ser utilizado pelas Patrocinadoras para financiar contribuicbes normais,
extraordinarias e administrativas devidas no exercicio de 2020, de acordo com as regras
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, conforme determinado no item 6.5 dos Regulamentos
dos Planos.

MERCER
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PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCICIO DE
2020

CONTRIBUICOES
Certificamos que, de acordo com a legislagao vigente, as Patrocinadoras e os participantes
deverao efetuar contribuicdes para os Planos de Beneficios com base nos seguintes niveis:

Patrocinadoras
As Patrocinadoras deverao efetuar contribuicdes na forma prevista no item 7.2 dos Regulamentos
dos Planos. Estas contribui¢cdes se encontram distribuidas da seguinte forma:

Unisys Brasil Ltda.

DESCRIGCAO CONTRIBUIGAO EM % |CONTRIBUIGAO EM R$
DA FOLHA DE DE 31/12/2018

SALARIO DE
CONTRIBUIGAO

Contribuicao Normal 6,05% 267.375,56
Contribuicao Suplementar 0,02% 791,04
Contribuigcao Extraordinaria 0,48% 21.032,38
Total 6,54% 292.756,239

Unisys Tecnologia Ltda.

DESCRIGAO CONTRIBUIGAO EM % |[CONTRIBUIGAO EM R$
DA FOLHA DE DE 31/12/2018

SALARIO DE
CONTRIBUIGCAO

Contribuicdo Normal 4,80% 685,09
Contribuicao Suplementar 0,00% -
Total 4,80% 685,09

O prazo de amortizagao da subconta Déficit Equacionado, apurado no exercicio de 2019,
corresponde a 13,52 anos e foi calculado de acordo com a legislagao vigente, ou seja, corresponde
a uma vez e meia o prazo de duragao do passivo (9,65 anos) considerado na avaliagao atuarial de
31/12/2018, descontado periodo que ja foi contribuido.
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Os pagamentos correspondentes a amortizacao da Provisdo a Constituir - Subconta Déficit

Equacionado poderéao variar entre o0 minimo exigido de 0,32% da folha de salario de participagéo e

o maximo de R$ 2.688.902,39, valor estimado para integralizagdo da Provisdo Matematica a
Constituir na data da avaliagéo.

As contribui¢cdes totais mensais das Patrocinadoras equivalem a taxa média estimada em: 6,54%
para a Unisys Brasil Ltda. e 4,80% para a Unisys Tecnologia Ltda. da folha de salario de
participacdo, ou R$ 4.420.455,28 e R$ 14.272,71, respectivamente, em moeda de 31/12/2019,
tendo como base a contribuicdo efetivamente praticada na data da avaliagao.

As despesas administrativas da Entidade, para com a totalidade de seus Planos de Beneficios,
foram estimadas pela Unisys-Previ - Entidade de Previdéncia Complementar em R$
2.500.168,00 para o exercicio de 2020.

Conforme prevé o item 6.5 dos Regulamentos dos Planos de Beneficios, o Fundo Previdencial —
Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar, no valor de R$ 1.989.118,27em 31/12/2019,
podera ser utilizado para financiar as contribuicdes normais, extraordinarias e administrativas
devidas no exercicio de 2020 pela patrocinadora.

Participantes Ativos
Os Participantes Ativos deverao efetuar contribuicées na forma prevista no item 7.1 dos
Regulamentos dos Planos. Estas contribuicdes se encontram distribuidas da seguinte forma:

Unisys Brasil Ltda.

DESCRIGAO CONTRIBUIGAO EM % |[CONTRIBUIGAO EM R$
DA FOLHA DE DE 31/12/2018

SALARIO DE
CONTRIBUIGCAO

Contribuicao Basica 6,67% 295.043,33
Contribuicao Especial 0,07% 3.388,39
Total 6,75% 298.331,39

Unisys Tecnologia Ltda.

DESCRIGAO CONTRIBUIGAO EM % |[CONTRIBUIGAO EM R$
DA FOLHA DE DE 31/12/2018

SALARIO DE
CONTRIBUIGAO

Contribui¢cao Basica 4,00% 570,91
Contribuigcao Especial 0,00% -
Total 4,00% 570,91
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Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverao efetuar as contribuicoes resultantes dos itens 7.1 e 7.2
dos Regulamentos dos Planos acrescidas da taxa de administracdo que vier a ser estabelecida
pelo Conselho Deliberativo.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido
O critério do Conselho Deliberativo, o Participante que optar pelo Beneficio Proporcional Diferido
assumira o custeio das despesas administrativas decorrentes da sua manutenc¢&o no Plano.

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 01/04/2020.
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6

CONCLUSAO

Certificamos que o Plano de Beneficios Unisys Brasil Ltda. esta equilibrado, dependendo apenas do
pagamento das contribuicdes previstas no Plano de Custeio para manter este equilibrio.

Rio de Janeiro, 21 de Fevereiro de 2020.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Jorge Joao da Silveira Sobrinho Melina Beserra
M.I.B.A. n° 920 M.I.B.A. n® 2.778
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