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Relatório dos auditores independentes sobre as 

demonstrações contábeis 
 

Aos Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadoras da 

Unisys ‐ Previ Entidade de Previdência Complementar  

Rio de Janeiro 

 

Opinião 

Examinamos as demonstrações contábeis da Unisys ‐ Previ Entidade de Previdência Complementar (“Entidade” 

ou “Unisys ‐ Previ”), que compreendem o balanço patrimonial consolidado (representado pelo somatório de 

todos os planos de benefícios administrados pela Entidade, aqui denominados consolidado, por definição da 

Resolução CNPC nº 43, de 6 de agosto de 2021), a demonstração do ativo líquido e a demonstração das provisões 

técnicas do plano de benefícios, por plano de benefícios previdencial, em 31 de dezembro de 2021 e as 

respectivas demonstrações da mutação do patrimônio social consolidada, da mutação do ativo líquido por plano 

de benefícios previdencial, do plano de gestão administrativa consolidada e por plano, para o exercício findo 

nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais políticas 

contábeis.   

Em nossa opinião, as demonstrações contábeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os 

aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira consolidada da da Unisys ‐ Previ  em 31 de dezembro de 

2021, e o desempenho consolidado e por plano de benefícios previdencial de suas operações para o exercício 

findo nessa data, de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil aplicáveis às entidades reguladas pelo 

Conselho Nacional de Previdência Complementar ‐ CNPC. 

Base para Opinião 

Nossa  auditoria  foi  conduzida  de  acordo  com  as  normas  brasileiras  e  internacionais  de  auditoria.  Nossas 
responsabilidades,  em  conformidade  com  tais  normas,  estão  descritas  na  seção  a  seguir  intitulada 
“Responsabilidades  dos  auditores  pela  auditoria  das  demonstrações  contábeis  consolidadas  e  individuais  por 
planos de benefício”. Somos independentes em relação à Entidade, de acordo com os princípios éticos relevantes 
previstos no Código de Ética Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal 
de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos 
que a evidência de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinião. 
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Outros assuntos 

As demonstrações contábeis do exercício findo em 31 de dezembro de 2020, apresentada para fins de 

comparação, foram examinadas por outros auditores independentes que emitiram relatório de auditoria, sem 

modificação, datado de 25 de março de 2021. 

Responsabilidades da administração e da governança pelas demonstrações contábeis 

A administração é responsável pela elaboração e adequada apresentação das demonstrações contábeis, de 

acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil aplicáveis às entidades reguladas pelo Conselho Nacional de 

Previdência Complementar – CNPC e pelos controles internos que ela determinou como necessários para permitir 

a elaboração de demonstrações contábeis livres de distorção relevante, independentemente se causada por 

fraude ou erro. 

Na elaboração das demonstrações contábeis, a administração é responsável pela avaliação da capacidade de a 

entidade continuar operando, divulgando, quando aplicável, os assuntos relacionados com a sua continuidade 

operacional e o uso dessa base contábil na elaboração das demonstrações contábeis, a não ser que a 

administração pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operações, ou não tenha nenhuma alternativa realista 

para evitar o encerramento das operações. 

Os responsáveis pela governança da Entidade são aqueles com responsabilidade pela supervisão do processo de 

elaboração das demonstrações contábeis. 

Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstrações contábeis 

Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as demonstrações contábeis, tomadas em conjunto, estão 

livres de distorção relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatório de auditoria 

contendo nossa opinião. Segurança razoável é um alto nível de segurança, mas não uma garantia de que a 

auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as 

eventuais distorções relevantes existentes. As distorções podem ser decorrentes de fraude ou erro e são 

consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma 

perspectiva razoável, as decisões econômicas dos usuários tomadas com base nas referidas demonstrações 

contábeis. 

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos 

julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso: 

‐ Identificamos e avaliamos os riscos de distorção relevante nas demonstrações contábeis, independentemente 

se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais 

riscos, bem como obtemos evidência de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinião. O 

risco de não detecção de distorção relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, já 

que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificação, omissão ou 

representações falsas intencionais. 

‐ Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos 

de auditoria apropriados às circunstâncias, mas, não com o objetivo de expressarmos opinião sobre a eficácia 

dos controles internos da Entidade. 

‐ Avaliamos a adequação das políticas contábeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contábeis e 

respectivas divulgações feitas pela administração. 

‐ Concluímos sobre a adequação do uso, pela administração, da base contábil de continuidade operacional e, 

com base nas evidências de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relação a eventos ou condições 

que possam levantar dúvida significativa em relação à capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se 

concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atenção em nosso relatório de auditoria para as 

respectivas divulgações nas demonstrações contábeis ou incluir modificação em nossa opinião, se as 

divulgações forem inadequadas. Nossas conclusões estão fundamentadas nas evidências de auditoria obtidas 

até a data de nosso relatório. Todavia, eventos ou condições futuras podem levar a Entidade a não mais se 

manter em continuidade operacional. 
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‐ Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o conteúdo das demonstrações contábeis, inclusive as 

divulgações e se as demonstrações contábeis representam as correspondentes transações e os eventos de 

maneira compatível com o objetivo de apresentação adequada. 

Comunicamo‐nos com os responsáveis pela governança a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, 

da época da auditoria e das constatações significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiências 

significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos. 

 

Rio de Janeiro, 25 de março de 2022 

 

KPMG Auditores Independentes 

CRC SP‐014428/O‐6 F‐RJ 

 

 

 

Marcelo Faria Pereira 
Contador CRC RJ‐077911/O‐2 
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UNISYS - PREVI ENTIDADE DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR
BALANÇO PATRIMONIAL - CONSOLIDADO
(Em Milhares de Reais)

ATIVO NOTA 31/12/2021 31/12/2020

DISPONÍVEL 182                         51                          

REALIZÁVEL 376.668                  395.327                  

Gestão Previdencial 6 2.682                      2.663                      

Gestão Administrativa 6 1.917                      1.799                      

Investimentos 7 372.069                  390.865                  

Títulos Públicos 14.458                    16.766                    

Fundos de Investimento 356.716                  372.904                  

Operações com Participantes 824                         1.124                      

Depósitos Judiciais / Recursais 71                          71                          

TOTAL DO ATIVO 376.850                  395.378                  

PASSIVO NOTA 31/12/2021 31/12/2020

EXIGÍVEL OPERACIONAL 8 507                         431                         

Gestão Previdencial 180                         148                         

Gestão Administrativa 325                         283                         

Investimentos 2                            -                             

EXIGÍVEL CONTINGENCIAL 9 1.988                      1.871                      

Gestão Administrativa 1.917                      1.800                      

Investimentos 71                          71                          

PATRIMÔNIO SOCIAL 374.355                  393.076                  

Patrimônio de Cobertura do Plano 373.137                  391.296                  

Provisões Matemáticas 10 373.137                  391.296                  

Benefícios Concedidos 125.805                  118.310                  

Benefícios a Conceder 258.015                  280.129                  

(-) Provisões Matemáticas a Constituir (10.683)                   (7.143)                     

Fundos 11 1.218                      1.780                      

Fundos Previdenciais 1.218                      1.779                      

Fundos Administrativos -                             1                            

TOTAL DO PASSIVO 376.850                  395.378                  

                              Leonor Seabra

                        Diretor Superintendente

                                   CPF: 913.579.347‐34

As Notas Explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis.

             Alexandre Freire Ricardo

       Contador - CRC: 1SP 288.438/O‐4

                   CPF: 089.357.146‐66
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UNISYS - PREVI ENTIDADE DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRAÇÃO DA MUTAÇÃO DO PATRIMÔNIO SOCIAL - CONSOLIDADA

(Em Milhares de Reais)

31/12/2021 31/12/2020 Variação (%)

393.076     396.407     (1)                 

11.666       18.165       (36)               
Contribuições Previdenciais 8.124         7.909         3                  
Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial 1.081         7.776         (86)               
Receitas Administrativas 2.461         2.480         (1)                 

(30.387)      (21.496)      41                

Benefícios (13.844)      (11.540)      20                

Resgate (11.044)      (7.084)       56                

Portabilidade (2.395)       -                100              

Desonerações de Contribuições de Patrocinador(es) (642)          -                100              

Outras Deduções -                (134)          (100)             

Despesas Administrativas (2.347)       (2.622)       (10)               

Resultado Negativo Líquido dos Investimentos - Gestão Administrativa -                (1)              100              

Constituição Líquida de Contingências - Gestão Administrativa (115)          (115)          100              

(18.721)      (3.331)       462              

Provisões Matemáticas (18.159)      (2.807)       547              

Fundos Previdenciais (561)          (266)          111              

Fundos Administrativos (1)              (258)          (100)             

374.355     393.076     (5)                 

As Notas Explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis.

                  Leonor Seabra

            Diretor Superintendente
                     CPF: 913.579.347‐34                  CPF: 089.357.146‐66

           Alexandre Freire Ricardo

     Contador - CRC: 1SP 288.438/O‐4

B) Patrimônio Social no final do exercício (A+3)

DESCRIÇÃO

A) Patrimôno Social - início do exercício

1. Adições

2. Deduções

3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimônio Social (1 + 2)
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UNISYS - PREVI ENTIDADE DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRAÇÃO DA MUTAÇÃO DO ATIVO LÍQUIDO - PLANO UNISYS BRASIL

(Em Milhares de Reais)

31/12/2021 31/12/2020 Variação (%)

392.740           395.848            (1)                   

9.244              15.802              (42)                 

Contribuições 8.165              8.032               2                    

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial 1.079              7.770               (86)                 

(27.979)           (18.910)            48                   

Benefícios (13.844)           (11.540)            20                   

Resgates (11.044)           (7.084)              (100)                

Portabilidade (2.395)             -                       (100)                

Desonerações de Contribuições de Patrocinador(es) (641)                -                       (100)                

Custeio Administrativo (55)                  (152)                 (100)                

Outras Deduções -                     (134)                 100                 

(18.735)           (3.108)              503                 

Provisões Matemáticas (18.175)           (2.841)              540                 

Fundos Previdenciais (560)                (267)                 110                 

374.005           392.740            (5)                   

(1)                    (258)                 (100)                

Fundos Administrativos (1)                    (258)                 (100)                

As Notas Explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis.

                  Leonor Seabra            Alexandre Freire Ricardo

            Diretor Superintendente      Contador - CRC: 1SP 288.438/O‐4

                     CPF: 913.579.347‐34                  CPF: 089.357.146‐66

B) Ativo Líquido - final do exercício (A+3)

C) Fundos não Previdenciais

DESCRIÇÃO

A) Ativo Líquido - início do exercício

1. Adições

2. Deduções

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Líquido (1+2)



 

9 
 

 

 
 
 
 
 
 

UNISYS - PREVI ENTIDADE DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRAÇÃO DA MUTAÇÃO DO ATIVO LÍQUIDO - PLANO UNISYS TECNOLOGIA

(Em Milhares de Reais)

31/12/2021 31/12/2020 Variação (%)

335              300              12               

17                35                (51)              

Contribuições 15                29                (48)              

Resultado Positivo Líquido dos Investimentos - Gestão Previdencial 2                  6                  (67)              

(2)                 -                   -                 

Desonerações de Contribuições de Patrocinador(es) (1)                 (100)            

Custeio Administrativo (1)                 -                   (100)            

15                35                (57)              

Provisões Matemáticas 16                34                (53)              

Fundos Previdenciais (1)                 1                  (200)            

350              335              4                 

As Notas Explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis.

                  Leonor Seabra            Alexandre Freire Ricardo

            Diretor Superintendente      Contador - CRC: 1SP 288.438/O‐4

                     CPF: 913.579.347‐34                  CPF: 089.357.146‐66

DESCRIÇÃO

A) Ativo Líquido - início do exercício

1. Adições

2. Deduções

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Líquido (1+2)

B) Ativo Líquido - final do exercício (A+3)
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(Em Milhares de Reais)

31/12/2021 31/12/2020 Variação (%)

374.266             392.967             (5)               

Disponível 182                    51                     257             

Recebíveis Previdencial 2.681                 2.662                 1                 

Investimentos 371.403             390.254             (5)               

   Títulos Públicos 14.458               16.766               100             

   Fundos de Investimentos 356.050             372.293             (4)               

   Operações com Participantes 824                    1.124                 (27)              

   Depósitos Judiciais / Recursais 71                     71                     -                 

261                    226                    15               

Operacional 190                    155                    23               

Contingencial 71                     71                     -                 

-                        1                       (100)            

Fundos Administrativos -                        1                       (100)            

-                        -                        -                 

374.005             392.740             (5)               

Provisões Matemáticas 372.843             391.018             (5)               

Fundos Previdenciais 1.162                 1.722                 (33)              

As Notas Explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis.

                  Leonor Seabra            Alexandre Freire Ricardo

            Diretor Superintendente      Contador - CRC: 1SP 288.438/O‐4

                     CPF: 913.579.347‐34                  CPF: 089.357.146‐66

2. Obrigações

UNISYS - PREVI ENTIDADE DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRAÇÃO DO ATIVO LÍQUIDO - PLANO UNISYS BRASIL

DESCRIÇÃO

1. Ativos

3. Fundos não Previdenciais

5. Ativo Líquido (1-2-3-4)

4. Resutados a Realizar



 

11 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

UNISYS - PREVI ENTIDADE DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR

(Em Milhares de Reais)

31/12/2021 31/12/2020 Variação (%)

350                    335                    4                 

Recebíveis Previdencial 1                       2                       (50)              

Investimentos 349                    333                    5                 

   Fundos de Investimentos 349                    333                    5                 

-                        -                        -                 

-                        -                        -                 

-                        -                        -                 

350                    335                    4                 

Provisões Matemáticas 294                    278                    6                 

Fundos Previdenciais 56                     57                     (2)               

As Notas Explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis.

                  Leonor Seabra            Alexandre Freire Ricardo

            Diretor Superintendente      Contador - CRC: 1SP 288.438/O‐4

                     CPF: 913.579.347‐34                  CPF: 089.357.146‐66

5. Ativo Líquido (1-2-3-4)

DEMONSTRAÇÃO DO ATIVO LÍQUIDO - PLANO UNISYS TECNOLOGIA

DESCRIÇÃO

1. Ativos

2. Obrigações

3. Fundos não Previdenciais

4. Resutados a Realizar
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(Em Milhares de Reais)

DESCRIÇÃO 31/12/2021 31/12/2020 Variação %

A) Fundo Administrativo do Exercício Anterior 1                       259                    100           

1. Custeio da Gestão Administrativa 2.461                 2.480                 (1)             

1.1. Receitas 2.461                 2.480                 (1)             

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 56                     152                    100           

Custeio Administrativo dos Investimentos 2.396                 2.319                 3              

Taxa de Administração de Empréstimos e Financiamentos 9                       9                       -               

2. Despesas Administrativas (2.347)                (2.622)                (10)           

2.1. Administração dos Planos Previdenciais (2.347)                (2.622)                (10)           

Pessoal e Encargos (859)                  (1.300)                (34)           

Treinamentos/Congressos e Seminários (6)                      (6)                      -               

Serviços de Terceiros (1.352)                (1.253)                8              

Despesas Gerais (94)                    (27)                    248           

Tributos (36)                    (36)                    -               

3. Constituição/Reversão de Contingências Administrativas (115)                  (115)                  -               

4. Reversão de Recursos para o Plano de Benefícios -                        -                        100           

5. Resultado Negativo Líquido dos Investimentos -                        (1)                      -               

6. Sobra/Insuficiência da Gestão Administrativa (1-2-3-4-5) (1)                      (258)                  (100)         

7. Constituição/Reversão do Fundo Administrativo (6) (1)                      (258)                  (100)         

8. Operações Transitórias -                        -                        

B) Fundo Administrativo do Exercício Atual (A+7+8) -                        1                       (100)         

As Notas Explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis.

                  Leonor Seabra            Alexandre Freire Ricardo

            Diretor Superintendente      Contador - CRC: 1SP 288.438/O‐4
                     CPF: 913.579.347‐34                  CPF: 089.357.146‐66

UNISYS - PREVI ENTIDADE DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRAÇÃO DO PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA - CONSOLIDADA 
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(Em Milhares de Reais)

DESCRIÇÃO 31/12/2021 31/12/2020 Variação %

A) Fundo Administrativo do Exercício Anterior 1                       259                    100           

1. Custeio da Gestão Administrativa 2.459                 2.478                 (1)             

1.1. Receitas 2.459                 2.478                 (1)             

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 55                     152                    100           

Custeio Administrativo dos Investimentos 2.395                 2.317                 3              

Taxa de Administração de Empréstimos e Financiamentos 9                       9                       -               

2. Despesas Administrativas (2.345)                (2.620)                (10)           

2.1. Administração dos Planos Previdenciais (2.345)                (2.620)                (10)           

Pessoal e encargos (858)                  (1.300)                (34)           

Treinamentos/Congressos e Seminários (6)                      (6)                      -               

Serviços de Terceiros (1.351)                (1.251)                8              

Despesas Gerais (94)                    (27)                    248           

Tributos (36)                    (36)                    -               

3. Constituição/Reversão de Contingências Administrativas (115)                  (115)                  -               

4. Reversão de Recursos para o Plano de Benefícios -                        -                        100           

5. Resultado Negativo Líquido dos Investimentos -                        (1)                      -               

6. Sobra/Insuficiência da Gestão Administrativa (1-2-3-4-5) (1)                      (258)                  (100)         

7. Constituição/Reversão do Fundo Administrativo (6) (1)                      (258)                  (100)         

8. Operações Transitórias -                        -                        -               

B) Fundo Administrativo do Exercício Atual (A+7+8) -                        1                       (100)         
As Notas Explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis.

                  Leonor Seabra            Alexandre Freire Ricardo

            Diretor Superintendente      Contador - CRC: 1SP 288.438/O‐4
                     CPF: 913.579.347‐34                  CPF: 089.357.146‐66

UNISYS - PREVI ENTIDADE DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRAÇÃO DO PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA - PLANO UNISYS BRASIL
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(Em Milhares de Reais)

DESCRIÇÃO 31/12/2021 31/12/2020 Variação %

A) Fundo Administrativo do Exercício Anterior -                        -                        -               

1. Custeio da Gestão Administrativa 2                       2                       -               

1.1. Receitas 2                       2                       -               

Custeio Administrativo da Gestão Previdencial 1                       -                        100           

Custeio Administrativo dos Investimentos 1                       2                       (50)           

2. Despesas Administrativas (2)                      (2)                      -               

2.1. Administração dos Planos Previdenciais (2)                      (2)                      -               

Pessoal e encargos (1)                      (2)                      (50)           

Serviços de Terceiros (1)                      -                        100           

3. Constituição/Reversão de Contingências Administrativas -                        -                        -               

4. Reversão de Recursos para o Plano de Benefícios -                        -                        -               

5. Resultado Negativo Líquido dos Investimentos -                        -                        -               

6. Sobra/Insuficiência da Gestão Administrativa (1-2-3-4-5) -                        -                        -               

7. Constituição/Reversão do Fundo Administrativo (6) -                        -                        -               

8. Operações Transitórias -                        -                        -               

B) Fundo Administrativo do Exercício Atual (A+7+8) -                        -                        -               

As Notas Explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis.

                  Leonor Seabra            Alexandre Freire Ricardo

            Diretor Superintendente      Contador - CRC: 1SP 288.438/O‐4
                     CPF: 913.579.347‐34                  CPF: 089.357.146‐66

UNISYS - PREVI ENTIDADE DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRAÇÃO DO PLANO DE GESTÃO ADMINISTRATIVA - PLANO UNISYS TECNOLOGIA 
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(Em Milhares de Reais)

DESCRIÇÃO 31/12/2021 31/12/2020 Variação %

Provisões Técnicas (1+3+4+5) 374.266             392.966       (5)              

1. Provisões Matemáticas 372.843             391.018       (5)              
1.1 Benefícios Concedidos 125.805             118.310       6               

Contribuição Definida 100.507             94.193         7               
Benefício Definido 25.298               24.117         5               

1.2 Benefícios a Conceder 257.721             279.851       (8)              
Contribuição Definida 257.721             279.851       (8)              

Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores/Instituidores 131.507             143.345       (8)              

Saldo de Contas - Parcela Participantes 126.214             136.506       (8)              

1.3 ( - ) Provisões matemáticas a constituir (10.683)              (7.143)          50             

( - ) Equacionamento de déficit a integralizar (10.683)              (7.143)          50             

( - ) Patrocinadores (10.683)              (7.143)          50             

3. Fundos 1.162                 1.722           (33)            
3.1. Fundos Previdenciais 1.162                 1.722           (33)            

4. Exigível Operacional 190                    155              23             
4.1. Gestão Previdencial 188                    155              21             
4.2. Investimentos - Gestão Previdencial 2                       -                  100           

5. Exigível Contingencial 71                     71               -               
5.1 Gestão Previdencial -                        -                  -               
5.2 Investimentos - Gestão Previdencial 71                     71               -               

As Notas Explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis.

                  Leonor Seabra            Alexandre Freire Ricardo

            Diretor Superintendente      Contador - CRC: 1SP 288.438/O‐4
                     CPF: 913.579.347‐34                  CPF: 089.357.146‐66

UNISYS - PREVI ENTIDADE DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRAÇÃO DAS PROVISÕES TECNICAS - PLANO UNISYS BRASIL
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(Em Milhares de Reais)

DESCRIÇÃO 31/12/2021 31/12/2020 Variação %

Provisões Técnicas (1 + 3) 350                    335                    4               

1. Provisões Matemáticas 294                    278                    6               
1.1 Benefícios a Conceder 294                    278                    6               

Contribuição Definida 294                    278                    6               
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores/Instituidores 156                    152                    3               

Saldo de Contas - Parcela Participantes 138                    126                    10             

3. Fundos 56                     57                     (2)              
3.1. Fundos Previdenciais 56                     57                     (2)              

As Notas Explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis.

                  Leonor Seabra            Alexandre Freire Ricardo

            Diretor Superintendente      Contador - CRC: 1SP 288.438/O‐4
                     CPF: 913.579.347‐34                  CPF: 089.357.146‐66

UNISYS - PREVI ENTIDADE DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRAÇÃO DAS PROVISÕES TECNICAS - PLANO UNISYS TECNOLOGIA
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NOTA 1 – CONTEXTO OPERACIONAL 
 
A UNISYS - Previ Entidade Previdência Complementar (“UNISYS - PREVI” E/OU “ENTIDADE”), é uma Entidade 
Fechada de Previdência Complementar – EFPC, constituída em 11 de dezembro de 1986 e autorizada a 
funcionar pelo Ministério do Trabalho e Previdência Social em 01 de julho de 1987, com autonomia administrativa, 
patrimonial e financeira de caráter não econômico e sem fins lucrativos, em conformidade com as normas 
emanadas pelo Secretária de Previdência, por intermédio do Conselho Nacional da Previdência Complementar 
– CNPC, da Secretaria de Políticas de Previdência Complementar – SPPC e da Superintendência Nacional de 
Previdência Complementar – PREVIC. 
    
Os recursos administrados pela UNISYS - PREVI são oriundos de contribuições de patrocinadoras, participantes 
e rendimentos das aplicações desses recursos, que devem obedecer ao disposto em resoluções do Conselho 
Monetário Nacional – CMN e seguindo como pilar as determinações da política de investimentos de cada Plano 
de Benefícios. 
 
A Entidade tem por finalidade, através dos planos de benefícios abaixo, assegurar aos funcionários, diretores e 
membros do Conselho de Administração da Unisys Brasil Ltda. e Unisys Tecnologia Ltda. e de suas pessoas 
jurídicas vinculadas (patrocinadoras) complementação de proventos de aposentadoria e outros benefícios de 
natureza previdenciária, de acordo com o correspondente plano.  
 

 
(1) Planos de Contribuição Variável (CV) são aqueles cujos benefícios programados apresentam a conjugação das características das 
modalidades de Contribuição Definida e Beneficio Definido. 
Planos de Contribuição Definida (CD) são aqueles cujos benefícios programados têm seu valor permanentemente ajustado ao saldo da 
conta, mantido em favor do participante, inclusive na fase de concessão de benefícios considerando o resultado líquido de sua aplicação, os 
valores aportados e os benefícios pagos.  
 
O quadro de participantes na data base da avaliação atuarial em 31 de dezembro de 2021 e 2020 apresenta a 
seguinte posição: 
 

 

(1) Incluem autopatrocinados e BPD. 
(2) Incluem pensionistas. 
 
 
NOTA 2 - APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
 
As demonstrações contábeis foram elaboradas de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil, 
aplicáveis às entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdência Complementar (CNPC), em 
conformidade com as seguintes normas específicas: Resolução do Conselho Nacional de Previdência 
Complementar - CNPC nº. 43, de 06 de agosto de 2021; Instrução Normativa PREVIC nº. 31, de 20 de agosto 
de 2020; Resolução CFC nº. 1.272, de 22 de janeiro de 2010 e alterações posteriores a essas normas.  
  
Essas diretrizes não requerem a divulgação em separado de ativos e passivos de curto e longo prazo, nem a 
apresentação da Demonstração do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificação contábil padrão das EFPC reflete 
o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentação de ativos e passivos, 
observadas as gestões previdencial e administrativa e investimentos, proporcione informações mais adequadas, 
confiáveis e relevantes do que a apresentação em circulante e não circulante, em conformidade com o item 63 
da NBC TG 26 (R5). 
 
A sistemática introduzida pelos órgãos normativos apresenta, além das características já descritas, a segregação 
dos registros contábeis em duas gestões distintas (Previdencial e Administrativa) e Investimentos, comum a 
ambas, segundo a natureza e a finalidade das transações.   

Plano de Benefícios Sigla CNPB Modalidade (1) Patrocinador (as)

Unisys Tecnologia Tecnologia  1997.0034-65  CD  Unisys Tecnologia Ltda. 

Unisys Brasil Brasil  1986.0005-83  CV 
 Unisys - Previ - Entidade de Previdência Complementar  

Unisys Brasil Ltda. 

Participantes 
Idade 
Média

Participantes 
Idade 
Média

Participantes 
Idade 
Média

Participantes 
Idade 
Média

Participantes Participantes 

Unisys Brasil                 604        48,6               678    48,1                 79    65,8                78    66,0               683               756 
Unisys Tecnologia                     1        60,6                   1    59,7                 -          -                  -          -                    1                   1 

Total                 605        54,6               679    53,9                 79    65,8                78    66,0               684               757 

Plano

Ativos(1) Assistidos (2) Total

2021 2020 2021 2020 2021 2020
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–  Gestão Previdencial – Atividade de registro e de controle das contribuições, dos benefícios e dos institutos 
previstos no art. 14 da Lei Complementar nº 109, de 29 de maio de 2001, bem como do resultado do plano 
de benefícios de natureza previdenciária; 

 
–  Gestão Administrativa – Atividade de registro e de controle inerentes à administração dos planos de 

benefícios; 
 
–  Investimentos – Registro e controle referentes à aplicação dos recursos de cada plano de benefícios. 
 
Conforme art. 17 da Resolução CNPC nº 43, de 06 de agosto de 2021, as Entidades Fechadas de Previdência 
Complementar – EFPC apresentam os seguintes demonstrativos contábeis, comparativos com o exercício 
anterior: 
 
• Balanço Patrimonial Consolidado – BP; 
• Demonstração da Mutação do Patrimônio Social – DMPS (consolidada); 
• Demonstração da Mutação do Ativo Líquido por Plano de Benefícios – DMAL; 
• Demonstração do Ativo Líquido por Plano de Benefícios – DAL; 
• Demonstração do Plano de Gestão Administrativa – DPGA (consolidada); 
• Demonstração do Plano de Gestão Administrativa por Plano de Benefícios - DPGA; 
• Demonstração das Provisões Técnicas do Plano de Benefícios – DPT. 
•            Notas explicativas às Demonstrações Contábeis Consolidadas. 
 
Essas demonstrações contábeis são apresentadas em milhares de Reais, que é a moeda funcional da Entidade. 
 
As eliminações necessárias à consolidação das Demonstrações Contábeis foram realizadas de acordo com o 
art. 27 da Instrução Normativa PREVIC nº. 31, de 20 de agosto de 2020 e alterações posteriores. As contas 
passíveis de eliminações, entre outras, são “Migrações entre Planos", "Compensações de Fluxos Previdenciais", 
"Participação no PGA", "Participação no Fundo Administrativo PGA" e valores a pagar e a receber entre planos” 
(Nota 15). 
 
As demonstrações contábeis referentes ao exercício findo em 31 de dezembro de 2021, foram aprovadas pela 
Diretoria Executiva em 25 de março de 2022. Após sua emissão, somente o Conselho Deliberativo tem o poder 
de alterar as demonstrações contábeis. 
 
 
NOTA 3 – RESUMO DAS PRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEIS 
 
As práticas contábeis e procedimentos adotados na elaboração das Demonstrações Contábeis estão resumidos 
em: 
 
a) Ativo Realizável 
 
– Gestão Previdencial – Compreende os valores e direitos relativos às contribuições de patrocinadores, 

participantes e autopatrocinados, observando-se o plano de custeio, bem como depósitos judiciais/recursais 
realizados relativos as contingências da Gestão Previdencial. 

 
– Gestão Administrativa – Compreende os valores e direitos relativos ao custeio de despesas administrativas 

efetuado pela patrocinadora, participantes, bem como depósitos judiciais/recursais realizados relativos as 
contingências da Gestão Administrativa. 

 
– Investimentos – As diretrizes de aplicações dos recursos garantidores dos planos administrados estão em 

consonância com as respectivas Políticas de Investimentos dos Planos de Benefícios e do PGA e os principais 
critérios de avaliação e de reconhecimento de receitas são: 

 
I. Títulos Públicos, Créditos Privados, Ações, Fundos de Investimento 

 
Em atendimento à Resolução CNPC nº. 43, de 6 de agosto de 2021 e alterações posteriores, os títulos e 
valores mobiliários devem ser registrados pelo valor de custo, acrescido dos rendimentos auferidos de forma 
pro rata até a data de encerramento do Balanço, sendo classificados nas seguintes categorias: 
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a. Títulos para negociação – Quando adquiridos com o propósito de serem negociados, 
independentemente do prazo a decorrer da data de aquisição, sendo avaliados pelo valor de mercado e seus 
efeitos reconhecidos no resultado do exercício; 
b. Títulos mantidos até o vencimento – Quando a intenção da administração for manter os referidos 
títulos em carteira até o vencimento, considerando a capacidade financeira da Entidade, os prazos mínimos 
de vencimento e a classificação de risco do título. Estes são avaliados pelo custo de aquisição, acrescido dos 
rendimentos auferidos 
 
As Rendas/Variações Positivas e Deduções/Variações Negativas da carteira são apropriadas em contas 
específicas de resultado diretamente vinculadas à modalidade de aplicação. 
 
II. Empréstimos 

 
São operações com participantes devidamente autorizadas pela Política de Investimentos e Regulamento dos 
Empréstimos, seus saldos incluem principal, juros e atualização monetária. O sistema de controles internos 
dessas operações permitem identificar os tomadores e os saldos atualizados individualmente. 
 
III. Provisões para Perdas 

 
A provisão para perdas prováveis na realização dos ativos é constituída com base no valor vencido e 
vincendos, adotando-se os seguintes percentuais, conforme Instrução PREVIC nº 31/2020, de 20 de agosto 
de 2020: 

  
 provisão mínima de 1%, para atraso entre 31 e 60 dias; 
 provisão mínima de 5%, para atraso entre 61 e 90 dias; 
 provisão mínima de 10%, para atraso entre 91 e 120 dias; 
 provisão mínima de 25%, para atraso entre 121 e 180 dias; 
 provisão mínima de 50%, para atraso entre 181 e 240 dias; 
 provisão mínima de 75%, para atraso entre 241 e 360 dias; e 
 provisão de 100%, para atraso superior a 360 dias. 

 
c) Exigível Operacional 
 
São demonstrados os valores conhecidos ou calculáveis, acrescidos, quando aplicável, dos correspondentes 
encargos e variações monetárias incorridos. São registradas as obrigações decorrentes de pagamento de 
benefícios aos participantes, prestação de serviços por terceiros, obrigações tributárias, provisões de folha de 
pagamento e respectivos encargos.  
 
d) Exigível Contingencial 
 
Decorrentes de processos judiciais e administrativos, inerentes ao curso normal dos negócios movidos por 
terceiros, ex-funcionários, ex-participantes e órgãos públicos em ações tributárias. Essas contingências, 
coerentes com práticas adotadas, são avaliadas por assessores legais e levam em consideração a probabilidade 
que recursos financeiros sejam exigidos para liquidar as obrigações e que o montante das obrigações possa ser 
estimado com suficiente segurança. Os valores das contingências são quantificados utilizando-se modelos e 
critérios que permitam a sua mensuração de forma adequada, apesar da incerteza inerente ao prazo e valor. 
 
A Entidade utiliza as definições da NBC TG 25 (Provisões, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes) para 
classificação das provisões de passivos contingentes, conforme definições a seguir: 
 
– Prováveis: para os quais são constituídas provisões; 
 
– Possíveis: somente são divulgados, quando relevantes, sem que sejam provisionados; e 
 
– Remotas: não requerem provisão e divulgação. 
 
O exigível contingencial apresenta a melhor estimativa em 31/12/2021. 
 
e) Plano de Gestão Administrativa – PGA 
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Os registros das operações administrativas são efetuados através do Plano de Gestão Administrativa - PGA, que 
possui patrimônio próprio segregado dos planos de benefícios previdenciais. 
 
O patrimônio do PGA é constituído pelas receitas (Previdenciais, Investimentos e Diretas) e reembolsos 
administrativos, deduzidas das despesas específicas da administração previdencial, e dos investimentos, sendo 
as sobras ou insuficiências administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo. O saldo do Fundo 
Administrativo é segregado por plano de benefício previdencial, não caracterizando obrigações ou direitos aos 
patrocinadores, participantes e assistidos dos planos. 
 
As receitas administrativas da Entidade são debitadas dos Planos Previdenciais em conformidade com o plano 
de custeio vigente. 
 
As despesas administrativas específicas de cada plano de benefícios serão alocadas exclusiva e integralmente 
no plano a que se referirem, não cabendo rateio entre os demais planos de benefícios por meio de critério de 
rateio, o qual é detalhado no orçamento anual ou definido pela Diretoria Executiva da Entidade. 
 
f) Patrimônio Social 
 
O Patrimônio Social consiste do acúmulo de recursos oriundos de seus participantes e patrocinadoras, e que 
tem como objetivo garantir o benefício futuro dos participantes vinculados aos Plano e os fundos segregados em 
previdenciais, administrativos e de investimentos. Os saldos que compõem o Patrimônio Social são determinados 
em bases atuariais sob a responsabilidade dos consultores atuários externos contratados pela Entidade. 
 
g) Estimativas Contábeis 
 
A elaboração das Demonstrações Contábeis requer que a Administração use de julgamento na determinação e 
registro de estimativas contábeis. Ao determinar estas estimativas levam-se em consideração experiências de 
eventos passados e correntes, pressupostos relativos a eventos futuros e outros fatores objetivos e subjetivos.  
Os principais itens de Balanço sujeitos a essas estimativas e premissas são:  
 

 Ajustes a valores de mercado dos ativos classificados em títulos para negociação: conforme informação 
de precificação disponibilizada através do agente custodiante.  
 

 Contingências: as probabilidades de êxito e valores econômicos são informadas pelos assessores legais.  
 

 Provisões matemáticas: calculadas atuarialmente pela Mercer Human Resource Consulting, consultoria 
responsável pelos Planos.  

 
A liquidação das transações envolvendo essas estimativas poderá resultar em valores diferentes dos estimados, 
devido às imprecisões inerentes ao processo de sua determinação. A administração revisa as estimativas e 
premissas periodicamente.. 
 
h) Impostos  
 

I. Imposto de Renda 
 
 Em 29 de dezembro de 2004 foi sancionada a Lei n° 11.053, que revogou a Medida Provisória n° 2.222, de 

04 de setembro de 2001, e introduziu alterações no sistema de tributação dos planos de benefícios de caráter 
previdenciário. Conforme previsto no artigo 5° dessa Lei, a partir de 01 de janeiro de 2005, ficaram 
dispensados a retenção na fonte e o pagamento em separado do imposto de renda sobre os rendimentos e 
ganhos auferidos nas aplicações de recursos das provisões, reservas técnicas e fundos de planos de 
benefícios de entidade de previdência complementar. 

 
 Em 5 de abril de 2013 foi editada a IN nº 1.343, que determina que as EFPC estão desobrigadas de reter o 

IRRF sobre os pagamentos a título de complementação de aposentadoria, resgates e rateio de patrimônio, 
correspondente às contribuições efetuadas exclusivamente pelo beneficiário, no período de 1º de janeiro de 
1989 a 31 de dezembro de 1995. 

 Em 21 de dezembro de 2005 foi editada a Instrução Normativa n° 588 que determina que as EFPC estejam 
isentas do imposto de renda devido pela pessoa jurídica e da contribuição social sobre o lucro líquido. 
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II. PIS e COFINS 
 
São as contribuições calculadas às alíquotas de 0,65% para o PIS e 4% para a COFINS, sobre as receitas 
administrativas (receita bruta excluída, entre outros, dos rendimentos auferidos nas aplicações financeiras 
destinadas a pagamentos de benefícios de aposentadoria, pensão, pecúlio e de resgate). 
 
A partir do 1º semestre de 2006, a entidade passou a depositar judicialmente os referidos tributos, conforme 
mandado de segurança impetrado contra a Receita Federal face ao processo nº 2006.51.01.004270-2. 
 
Tendo em vista os impactos da Lei n° 12.973/2014 no que diz respeito à tese jurídica de PIS e COFINS, que é 
objeto de questionamento no Mandato de Segurança impetrando pela Entidade, cessou-se o procedimento de 
depósito judicial das contribuições e efetuou-se o recolhimento na competência de Janeiro a Julho/2015. 
 
A partir do período Agosto/2015 a Entidade passou a depositar judicialmente os referidos tributos, conforme 
mandado de segurança impetrado contra a Receita Federal face ao processo nº 009541868.2015.4025101 
(Nota 5.b.). 
 
i) Registro das Adições, Deduções, Receitas, Despesas, Rendas/Variações Positivas e 
Deduções/Variações Negativas 
 
As Adições e Deduções da Gestão Previdencial, Receitas e Despesas da Gestão Administrativa e as 
Rendas/Variações Positivas e Deduções/Variações Negativas do Fluxo de Investimento são escrituradas pelo 
regime contábil de competência, exceto as contribuições de autopatrocinados que são registradas pelo regime 
de caixa. 
 
 
NOTA 4 – CUSTEIO ADMINISTRATIVO 
 
Representa o valor líquido das importâncias à Gestão Administrativa para cobertura dos gastos com a Gestão 
Previdencial e de Investimentos dos respectivos planos de benefícios. 
 
A fontes de custeio tem origem nas seguintes fontes: 
 
- Taxa de Administração: dos empréstimos aos participantes do plano; 
 
- Investimentos: rentabilidade à razão de 0,63% a.a sobre o exigível atuarial; 
 
- Fundo Administrativo: formado com o saldo remanescente dos itens acima; 
 
- Fundo Previdencial: utilizado no caso de insuficiência dos recursos acima mencionados na cobertura das 
despesas mensais.  
 
 
NOTA 5 – RECLASSIFICAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS DE 2020 
 
Devido a alteração normativa, implementada pela Instrução PREVIC nº 31, de 20 de agosto de 2020, com 
vigência a partir de janeiro de 2021 e atualizada pela Instrução PREVIC nº 44, de 23 de novembro de 2021, que 
dentre as principais alterações efetuou ajustes e adequações na planificação contábil e nas demonstrações 
contábeis das Entidades Fechadas de Previdência Complementar, cujo as mesmas relativas ao exercício social 
de 2020 consolidadas e individualizadas por planos previdenciais e de gestão administrativa, foram ajustadas 
para fins de comparabilidade com o exercício social de 2021. 
 
A obrigatoriedade da apresentação das demonstrações contábeis de 2020 reclassificadas para fins de 
comparabilidade está contida no anexo III da Instrução PREVIC nº 44, de 23 de novembro de 2021, com o 
seguinte texto: “Para o exercício de 2021 as informações comparativas do exercício anterior devem ser 
reclassificadas e evidenciadas em item específico nas notas explicativas”. 
 
Os principais ajustes realizados para atendimento a alteração normativa, são: 



UNISYS – PREVI ENTIDADE DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR 
NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 2020 
(Em milhares de reais) 
 

22 
 

 

 
 
 

 Demonstração da Mutação do Patrimônio Social Consolidada 
 
No grupo das Deduções foi feita a abertura do montante de R$ 18.758 referente aos Benefícios em três linhas, 
sendo: Benefícios no valor de R$ 11.540, Resgates no valor de R$ 7.084 e Outras Deduções no valor de R$ 134.  
 
Essas movimentações não causaram impacto no patrimônio social do exercício de 2020. 
 
 

 Demonstração da Mutação do Ativo Líquido - Plano Unisys Brasil Ltda. 
 
No grupo das Deduções foi feita a abertura do montante de R$ 18.758  referente aos Benefícios em três linhas, 
sendo: Benefícios no valor de R$ 11.540, Resgates no valor de R$ 7.084, Outras Deduções no valor de R$ 134.  
 
Essa movimentação não causou impacto no total do Ativo Líquido no exercício social de 2020. 
 

 Demonstração do Plano de Gestão Administrativa Consolidado e por Plano 
 
Para fins de comparabilidade foram feitas as consolidações das despesas administrativas, excluindo as linhas 
que anteriormente eram feitas com segregação entre despesa da administração previdencial e da administração 
dos investimentos, com abertudas entre as despesas comuns e especificas. 
 
Essa movimentação não causou impacto nos valores das despesas administrativas totais e saldo do Fundo 
Administrativo no exercício social de 2020. 
 
NOTA 6 – ATIVO REALIZÁVEL 
 
a) Gestão Previdencial 
 

  
(1) Refere-se as contribuições à receber no mês subsequente; 
(2) Refere-se substancialmente ao processo fiscal de número 2007.51.01.502189-4 movido pela Fazenda Nacional exigindo-lhe a quantia de 
R$1.266 (valor original), instruída por quatro Certidões de Dívida Ativa (CDA) referente a supostos débitos de Imposto de Renda Pessoa 
Jurídica (IRPJ), Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), Contribuição para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e Programa 
de Integração Social (PIS). Em 2014 ocorreu o cancelamento parcial e definitivo da CDA 70 2 000117-17 no valor de R$ 553. Em face desta 
Execução Fiscal, a entidade solicitou o embargo número 2007.51.01.514366-5, retratando a possível perda segundo a avaliação jurídica. 
 
b) Gestão Administrativa 

 

 
(1) Refere-se a depósito judicial conforme processo nº 009541868.2015.4025101  referente a cobrança de PIS e COFINS (observar Nota 
Explicativa nº 8 - Exigível Contingencial).      
 
 
 
 

Contribuições a 

Receber (1)

Dep. Jud. - 
Esferas Cíveis / 

Tributários (2)
Total

Unisys Brasil                509             2.172             2.681          2.661 

Unisys Tecnologia                    1                   -                      1                2 

Total                510             2.172             2.682          2.663 

Plano

2021

2020

Depósitos Judiciais - PIS/COFINS 
(1) Total

Unisys Brasil                                    1.917                      1.917              1.799 

Total                                    1.917                      1.917              1.799 

Plano
2021

2020
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NOTA 7 – INVESTIMENTOS 
 
a) Composição dos Investimentos 

 
A Administração, através da Política de Investimentos, que é revisada e aprovada anualmente pelo Conselho 
Deliberativo com horizonte de cinco anos, determina diretrizes para direcionamento da aplicação dos recursos 
garantidores das Provisões Matemáticas, bem como para classificação de Títulos e Valores Mobiliários. A 
Entidade mantém contrato com o Itaú Unibanco S.A., pessoa jurídica credenciada na Comissão de Valores 
Mobiliários, para atuar como agente custodiante e como responsável pelo fluxo de pagamentos e recebimentos, 
das operações de renda fixa, investimentos estruturados e de renda variável. 
 

 
(1) Refere-se ao processo nº 009541868.2015.4025101 relativo à cobrança de multa de mora aplicada em compensação de débito PIS, por 
meio de denuncia espontanea. 
 
Os investimentos são segregados pela proporção do patrimônio social de cada plano. 
 
b) Títulos e Valores Mobiliários 

Os títulos e valores mobiliários são custodiados no Sistema Especial de Liquidação e de Custódia – SELIC, Bolsa 
e Balcão – B3, no Itaú Unibanco S.A e em outras Instituições Financeiras. 
 
São compostos por investimento em: 
 
- Títulos Públicos: Os títulos e valores mobiliários são custodiados no Sistema Especial de Liquidação e de 
Custódia – SELIC, Brasil Bolsa e Balcão (B3). 
 
A carteira é compostas de Letras Financeiras do Tesouro (LFT) e de Notas do Tesouro Nacional (NTN-Bs). 
 
- Fundos de investimentos exclusivos: A entidade mantém, no mínimo, 95% do seu patrimônio investido em 
cotas de fundos de investimentos nas modalidades regulamentadas pela Comissão de Valores Mobiliários (CVM) 
administrados por instituições devidamente autorizadas, de acordo com a regulamentação em vigor, que tenham 
por objetivo proporcionar a seus investidores uma alternativa de investimento em títulos de renda fixa e variável 
e em derivativos.  
 
Em 31/12/2021, a entidade investe nos fundos exclusivos Fundo de Investimento Multimercado UNIPREV I, 
Fundo de Investimento Multimercado UNIPREV III e Fundo de Investimento Financeiro Multimercado UNIPREV 
IV, os quais destinam-se a manter aplicações em títulos e valores mobiliários, ativos financeiros e/ou modalidades 
operacionais disponíveis no âmbito dos mercados financeiros e de capitais tendo por objetivo proporcionar a 
seus investidores uma alternativa de investimentos em títulos de renda fixa, através da aplicação de no mínimo 
70% de seus recursos em ativos de renda fixa autorizadas pela legislação vigente, visando acompanhar direta 
ou indiretamente substancialmente a variação do Certificado de Depósito Interfinanceiro (CDI + 1%) e, 
adicionalmente, no máximo 30% de seus recursos em determinados ativos de renda variável autorizados pela 
legislação vigente, visando acompanhar direta ou indiretamente a variação do Índice Brasil (IBrX). 
 

Títulos Públicos
Fundos de 

Investimentos
Empréstimos

Depósitos 
Judiciais - 

PIS/COFINS (1)
Total 2020

Unisys Brasil                    14.458                      356.367                    824                        71   371.720   390.532 

Unisys Tecnologia                                 -                              349                      -                           -            349          333 

Total                    14.458                      356.716                    824                        71   372.069   390.865 

Plano

2021
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Apresentamos a seguir a posição consolidada dos ativos dos Fundos de Investimento Consolidado: 
 

 
(1) Emissores: Tesouro Nacional. 
(2) Investimentos em diversos fundos, principalmente em fundos multimercado geridos e administrados por diferentes instituições financeiras. 
 
Apresentamos a seguir a composição consolidada dos investimentos do Fundo de Investimento Multimercado 
UNIPREV I: 
 

 
(1) Emissores: Tesouro Nacional. 
(2) Investimentos em diversos fundos, principalmente em fundos multimercado geridos e administrados por diferentes instituições financeiras. 
 
Apresentamos a seguir a composição consolidada dos investimentos do Fundo de Investimento Multimercado 
UNIPREV III: 
 

2021 2020

Valor de Valor de
mercado mercado

Títulos Públicos 14.458          617             13.841         14.458              16.766              
Notas do Tesouro Nacional - NTN Pública 13.841          -              13.841         13.841              15.497              

Letras Financeiras do Tesouro  - LFT Pública 617               617             -              617                   1.269                

Total 14.458          617             13.841         14.458              16.766              

Composição Consolidada dos Títulos Públicos Natureza
Categoria Vencimento

Para 
Negociação

Até 1 ano
Acima de 

5 anos

2021 2020

Valor de Valor de
mercado mercado

Fundos de Investimento Multimercado

 Títulos Públicos
  Títulos Públicos Federais 73.382          -               72.660         723             73.383              87.720              
  Letras Financeiras do Tesouro Pública              6.292                  -              6.292                 -   6.292                    26.096                 

  Letras do Tesouro Nacional Pública              1.952                  -              1.952                 -   1.952                    29.109                 

  Letras Financeiras do Tesouro - over Pública            36.722                  -            36.722                 -   36.722                  21.053                 

  Letras do Tesouro Nacional - over Pública            26.189                  -            26.189                 -   26.189                  8.154                   

  Nota do Tesouro Nacional - Série B Pública              2.227                  -              1.505               723 2.228                    3.308                   

 Créditos Privados e Depósitos            23.577                  -            23.173               404                23.577 18.288

  Letra Financeira (1) Privada            16.046                  -            16.046                 -   16.046                  13.961                 

  Debêntures (1) Privada              6.488                  -              6.084               404 6.488                    4.327                   

  Depósito a prazo com garantia especial Privada              1.043                  -              1.043                 -   1.043                    ‐                        

 Ações Privadas                   -                    -                   -                   -   -                    10.126

 Cotas de Fundos de investimento (2) Privada                   -           256.014                 -                   -   256.014             256.755

 Outros                   -               3.742                 -                   -   3.742                15                     
  
Total 96.959          259.756        95.833         1.127          356.716             372.904

Composição da Carteira Natureza
Categoria Vencimento

Para 
Negociação

Indeterminado
De 1 ano até 5 

anos
Acima de 

5 anos

2021 2020

Valor de Valor de
mercado mercado

Fundo de Investimento Multimercado UNIPREV I

 Títulos Públicos
  Títulos Públicos Federais 2.893            -               2.893          -              2.893                12.017              
  Letras Financeiras do Tesouro Pública              2.893                  -              2.893                 -   2.893                    12.017                 

 Créditos Privados e Depósitos            23.173                  -            23.173                 -                  23.173 17.893
  CDB Privada                   -                   -   ‐                         ‐                        

  Letra Financeira (1) Privada            16.046                  -            16.046                 -   16.046                  13.961                 

  Debêntures (1) Privada              6.084                  -              6.084                 -   6.084                    3.932                   

  Depósito a prazo com garantia especial Privada              1.043                  -              1.043                 -   1.043                    ‐                        

 Ações                   -                    -                   -                   -   -                    10.126

 Cotas de Fundos de investimento (2) Privada                   -           110.645                 -                   -   110.645             108.574

 Outros                   -               3.766                 -                   -   3.766                36                     

Total 26.066          114.411        26.066         -              140.477             148.646

Composição Consolidada dos Fundos Natureza
Categoria Vencimento

Para 
Negociação

Indeterminado
De 1 ano até 5 

anos
Acima de 

5 anos
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(1) Emissores: Tesouro Nacional. 
(2) Investimentos em diversos fundos, principalmente em fundos multimercado geridos e administrados por diferentes instituições financeiras. 
 
 
Apresentamos a seguir a composição consolidada dos investimentos do Fundo de Investimento Financeiro 
Multimercado UNIPREV IV: 
 

 
 
Segue abaixo a composição dos títulos públicos e fundo de investimento nos Planos e PGA: 
 

 
 
A Entidade não possui títulos mantidos até o vencimento em sua composição de investimentos. 
 
c) Empréstimo  
 
Estão representadas por empréstimos a participantes, limitados a dois salários-base de contribuição e ao saldo 
do participante no plano, com prazo máximo de pagamento de 24 parcelas mensais. O pagamento é feito por 
desconto em folha de pagamento. No caso de desligamento do funcionário da patrocinadora, o saldo devedor é 
descontado nos cálculos rescisórios. A atualização monetária é feita com base na rentabilidade média apurada 
no mês anterior nos investimentos referentes às aplicações de renda fixa.  
 
Em 31 de dezembro de 2021 e 2020, a carteira de empréstimo é assim demonstrada:  

 

2021 2020

Valor de Valor de
mercado mercado

Fundo de Investimento Multimercado UNIPREV III

 Títulos Públicos
  Títulos Públicos Federais 42.073          -               42.073         -              42.073              41.019              
  Letras Financeiras do Tesouro Pública              3.399                  -              3.399                 -   3.399                    3.756                   

  Letras do Tesouro Nacional Pública              1.952                  -              1.952                 -   1.952                    29.109                 

  Letras Financeiras do Tesouro - over Pública            36.722                  -            36.722                 -   36.722                  ‐                        

  Letras do Tesouro Nacional - over Pública                   -                    -                   -                   -   ‐                         8.154                   

 Cotas de Fundos de investimento (2) Privada                   -             78.999                 -                   -   78.999              83.009

 Outros                   -                    (5)                 -                   -   (5)                      (10)                    

Total 42.073          78.994          42.073         -              121.067             124.018

Indeterminado
De 1 ano até 5 

anos
Acima de 

5 anos
Composição Consolidada dos Fundos Natureza

Categoria Vencimento

Para 
Negociação

2021 2020

Valor de Valor de
mercado mercado

Fundo de Investimento Financeiro Multimercado UNIPREV IV

 Títulos Públicos
  Títulos Públicos Federais 28.416          -               27.694         723             28.417              34.684              
  Letras Financeiras do Tesouro Pública                   -                    -                   -                   -   ‐                         10.323                 

  Letras Financeiras do Tesouro - over Pública            26.189                  -            26.189                 -   26.189                  21.053                 

  Nota do Tesouro Nacional - Série B Pública              2.227                  -              1.505               723 2.228                    3.308                   

 Créditos Privados e Depósitos                404                  -                   -                 404                    404 395

  Debêntures (1) Privada                404                  -                   -                 404 404                        395                       

 Cotas de Fundos de investimento (2) Privada                   -             66.370                 -                   -   66.370              65.172

 Outros                   -                  (19)                 -                   -   (19)                    (11)                    
  
Total 28.820          66.351          27.694         1.127          95.172              100.240

Composição Consolidada dos Fundos Natureza
Categoria Vencimento

Para 
Negociação

Indeterminado
De 1 ano até 5 

anos
Acima de 

5 anos

2021 2020 2021 2020 2021 2020

Unisys Brasil             14.458          16.766            356.050           372.293          370.508  389.059 

Unisys Tecnologia                    -                   -                    349                 333                349         333 
PGA                    -                   -                    317                 278                317         278 

Total 14.458            16.766                    356.716           372.904          371.174  389.670 

Total
Plano

Fundos de InvestimentosTítulos Públicos

Unisys Brasil               824               824             1.124 

Total               824               824             1.124 

Descrição
Saldo 

Devedor
2021 2020
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Em 31 de dezembro de 2021 e 2020 não foram identificadas parcelas em atraso. 
 
 
NOTA 8 – EXIGÍVEL OPERACIONAL 
 
a) Gestão Previdencial 

 
 
b) Gestão Administrativa 

 

 
(1) Refere-se basicamente a obrigações com serviços de terceiros e provisões sobre folha administrativa.  
(2) Refere-se a impostos a recolher sobre serviços de terceiros e folha administrativa.     
(3) Refere-se a PIS e COFINS sobre o Custeio Administrativos.  
     
c) Gestão Investimentos 

 
(1) Refere-se a taxas administrativas dos investimentos a pagar no mês subsequente. Conforme Instrução Previc nº 31 as despesas 
relacionadas a administração dos investimentos são alocadas no plano de benetícios. 
 
 
NOTA 9 – EXIGÍVEL CONTINGENCIAL 
 
a) Gestão Administrativa 

 
(1) Trata-se de obrigação legal, referente ao Mandado de Segurança com pedido de liminar visando a garantia do direito líquido e certo de 
não se submeter à cobrança do PIS e da COFINS nos termos da Lei 9.718/98, relativo ao processo de número 0004270-88.2006.4.02.5101 
(numeração anterior: 2006.51.01.004270-2), depositado judicialmente (Nota 6b). 
 
b) Gestão dos Investimentos 

Retenções sobre Benefícios 

Unisys Brasil                                      180                148 

Total                                      180                148 

Plano

2021

2020

Despesas a pagar 
(1)

Retenções a 

Recolher(2) Tributos a Recolher(3) Total

Unisys Brasil                  270                        43                        12                      325                      283 

Total                  270                        43                        12                      325                      283 

Plano
2021

2020

Valor à pagar (1) Total

Unisys Brasil                                              2                                                 2                        - 

Total                                              2                                                 2                        - 

Plano
2021

2020

2020 Constituição 2021

Unisys Brasil                   1.799                      118                   1.917 

Total                   1.799                      118                   1.917 

Plano
Processos de Ações Tributárias (1)
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(1) Refere-se ao processo n° 2006.51.01.515804-4 relativo à cobrança de multa de mora aplicada em compensação de débito de PIS, por 
meio de denúncia espontânea (nota 7b). 
 
 
NOTA 10 – PROVISÕES MATEMÁTICAS 
 
a) Provisões matemáticas 

 
As provisões matemáticas foram calculadas pela Mercer Human Resource Consulting cujo o parecer 
evidencia o cumprimento às normas atuariais pertinentes, considerando-se as características peculiares do 
Estatuto e dos Regulamentos dos planos de benefícios e incluem os compromissos correspondentes aos 
participantes que já adquiriram direitos, os quais podem ou não ter sido requerido, e o direito aos 
participantes que ainda não os adquiriram. 

        As provisões matemáticas apresentam a seguinte divisão: 
 

I. Provisões de benefícios concedidos – Corresponde ao montante necessário para cobertura dos 
compromissos futuros do Plano para com os participantes que se encontram em gozo de benefício 
(aposentadorias e pensões). 
 

II. Provisões de benefícios a conceder – Correspondem ao montante necessário para cobertura dos 
compromissos futuros do Plano para com os participantes ainda não elegíveis aos benefícios. 
 

III. Provisões matemáticas a constituir – Corresponde ao valor atual do déficit a ser equacionado 
pelo patrocinador, através de contribuições extraordinária a ser determinado pelo Conselho 
Deliberativo. 

 
b) Premissas e Hipóteses Atuariais 
 
As premissas e hipóteses adotadas na avaliação atuarial anual são aquelas consideradas como aderentes à 
massa de participantes, conforme estudos de aderência elaborados por consultoria atuarial externa e 
independente. 

Os cálculos das provisões matemáticas de 2021 e 2020 consideraram as seguintes premissas e hipóteses 
atuariais e econômicas: 

 
(1) O indexador utilizado é o IGP-DI da Fundação Getúlio Vargas. 
(2) Tábua AT-2000 Basic, segregada por sexo, suavizada em 10%. 
 

Processos de Ações Tributárias (1)

2021 2020

Unisys Brasil                    71                    71 

Total                    71                    71 

Plano

Taxa real anual de juros (1)
4,50% a.a 3,72% a.a.

Projeção de crescimento real de salário (1)
N/A N/A

Projeção de crescimento real do maior salário de benefício do INSS (1)
N/A N/A

Projeção de crescimento real dos benefícios do plano (1)
0,00% a a 0,00% a a 

Fator de capacidade para os salários N/A N/A

Fator de capacidadade para os benefícios 0,98 0,98

Hipótese sobre rotatividade N/A N/A

Tábua de mortalidade geral (2)
AT-2000 AT-2000

Tábua de mortabilidade de inválidos N/A N/A

Tábua de entrada em invalidez N/A N/A

Outras hipóteses biométricas utilizadas N/A N/A

Hipóteses Atuariais 2021 2020
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Com base nos resultados dos estudos supracitados, acompanhados de parecer emitido pelo Conselho Fiscal, a 
Diretoria Executiva propôs e o Conselho Deliberativo aprovou a alteração da taxa real anual de juros de 3,72% 
a.a. para 4,50% a.a. Destacamos novamente que a taxa real anual de juros de 4,50% a.a. atende ao disposto na 
legislação para a avaliação atuarial de encerramento do exercício de 2021. 
 
A alteração da taxa real de juros mencionada acima acarretou no aumento de R$ 1.748 (6,46%) nas provisões 
matemáticas de benefício definido do plano e também no aumento/redução do nível do custo do plano. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
c) Evolução 

 
 
Não houve variação significativa na provisão matemática reavaliada, utilizando as mesmas hipóteses da 
avaliação atuarial de 2020, quando comparada com a provisão matemática evoluída, considerando a 
movimentação já esperada (juros, inflação, contribuições recebidas e benefícios pagos). 
 
A redução nas provisões  matemáticas na avaliação atuarial de 2021 se deve a alteração da taxa de juros do 
plano. 
 
Déficit equacionado  
 
Na avaliação atuarial de 31/12/2021 foi apurado um déficit total no valor de R$ 10.683 (para o ano de 2021, o 
déficit apurado foi de R$ 3.540), este valor ficou acima do limite estabelecido pela Resolução CNPC nº 30/2018 
e foi objeto de plano de equacionamento. 

O plano de equacionamento do déficit apurado em 31/12/2021, realizado em parecer atuarial, e após aprovação 
pelo Conselho Deliberativo, será aplicável no custeio do exercício de 2022 e disponibilizados aos participantes, 
as patrocinadoras e ao órgão fiscalizador. O plano de equacionamento prevê a utilização do Fundo Previdencial 
até o final do exercício de 2022. Para o saldo remanescente está sendo avaliado o equacionamento por meio de 
instrumento de dívida com a Patrocinadora.  

O prazo de amortização da subconta Déficit Equacionado, apurado no exercício de 2021, corresponde a 11,52 
anos e foi calculado de acordo com a legislação vigente, ou seja, corresponde a uma vez e meia o prazo de 

Descrição 2020
Constituição/(Reversão)

Líquida
2021

Benefícios Concedidos                 118.310                              7.495            125.805 
Unisys Brasil                      118.310                                     7.495                125.805 

Benefícios a Conceder                 280.129                          (22.114)            258.015 
Unisys Brasil                      279.851                                 (22.130)                257.721 
Unisys Tecnologia                             278                                          16                       294 

(-) Provisões Matemáticas a Constituir                   (7.143)                            (3.540)             (10.683)
(-) Déficit Equacionado                   (7.143)                            (3.540)             (10.683)

Unisys Brasil                        (7.143)                                   (3.540)                 (10.683)

Total                 391.296                          (18.159)            373.137 
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duração do passivo (9,68 anos) considerado na avaliação atuarial de 31/12/2018, descontado o período já 
contribuído. 
 
Os pagamentos correspondentes à amortização da Provisão a Constituir - Subconta Déficit Equacionado poderão 
variar entre o mínimo exigido de 2,41% da folha de salário de participação e o máximo de R$ 10.683, valor 
estimado para integralização da Provisão Matemática a Constituir na data da avaliação. 
 
NOTA 11 – EQUILÍBRIO TÉCNICO 
 
a) Apuração do Resultado do Exercício 

No período compreendido entre janeiro e dezembro de 2021, a meta atuarial do Plano foi de 22,12%, composta 
pelo IGP-DI de 17,74% mais taxa de juros de 3,72%, enquanto que a rentabilidade alcançada no mesmo período 
foi de -5,63% representando uma perda atuarial de 22,72%. 

A Situação deficitária do plano foi agravada em função da rentabilidade não ter sido favorável no exercício de 
2021 e do aumento nas provisões matemáticas. 

 

 

 

b) Equilíbrio Técnico Ajustado 

Em atendimento à Resolução CNPC n° 30/2018, a entidade informa que em 31/12/2021 os Planos de Benefícios 
Unisys Brasil Ltda. e Unisys Tecnologia Ltda. não possuem títulos públicos federais classificados na categoria 
de “títulos mantidos até o vencimento”. Dessa forma, observamos que o Ajuste de Precificação não é aplicável. 
 
Em conformidade com a Instrução PREVIC nº 33, de 23 de outubro de 2020, para fins de destinação de superávit 
ou equacionamento de déficit deverá ser considerado o equilíbrio técnico ajustado que é produto do Equilíbrio 
Técnico contábil acrescido do ajuste negativo (no caso de superávit) e do ajuste positivo ou negativo (no caso 
de déficit). 
 
Na avaliação atuarial de 31/12/2021 foi apurado um déficit no valor de R$ 10.683. Este valor ficou acima do limite 
estabelecido pela resolução CNPC nº 30/2018, calculado pela seguinte fórmula: 1% x (duração do passivo – 4) 
x Provisão Matemática, e foi objeto de plano de equacionamento. 
 
Esclarecemos que a duração do passivo considerada no cálculo do limite descrito acima foi de 11,34 anos e foi 
apurada na avaliação atuarial de 31/12/2021, considerando o déficit evoluído até dezembro de 2021. 

 
(1) Provisões Matemáticas da parcela relativa a modalidade beneficio definido. 
 

 
NOTA 12 – FUNDOS 

 
a) Fundos Previdenciais – Composto pelas parcelas de contribuição das patrocinadoras que não foram 

utilizadas para o pagamento de benefícios em função das condições de elegibilidade e tipo de benefício 
pago ao participante no momento de seu desligamento. Este fundo poderia ser utilizado pelas 
patrocinadoras, para financiar contribuições normais, extraordinárias e administrativas devidas no exercício 

Descrição 2020 2021

Saldo de Provisões Matemáticas (a) (1)                 24.117                 25.298 

Cálculo do limite do Déficit Técnico Acumulado

Duração do Passivo do Plano deduzido de 4 pontos (b)                     5,58                     7,34 

Limite do Déficit Técnico Acumulado que deve permanecer (a * b)                  (1.346)                  (1.857)
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de 2021, de acordo com as regras estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, conforme determinado no 
item 6.5 dos Regulamentos dos Planos. 

 
b) Fundos Administrativos – Constituídos com recursos das patrocinadoras excedentes às despesas 

administrativas dos planos, destinando-se ao custeio das despesas previdenciais da Gestão Administrativa. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
NOTA 13 – PARTES RELACIONADAS 
 
As partes relacionadas da UNISYS - PREVI podem ser assim consideradas: os Participantes, as Patrocinadoras 
UNISYS Brasil LTDA e UNISYS Tecnologia LTDA, cujo relacionamento ocorre por intermédio de Convênio de 
Adesão para oferecimento do Plano UNISYS – PREVI para os seus empregados e ex-empregados que também 
incluem dirigentes; seus administradores, compostos pelos Membros do Conselho Deliberativo e Diretoria 
Executiva, assim como pelos membros do Conselho Fiscal da Entidade, cujas atribuições e responsabilidades 
estão definidas no Estatuto Social da UNISYS – PREVI Entidades de Previdência Complementar. 
 
NOTA 14 – GESTÃO DE RISCO 
 
De acordo com a Resolução CGPC nº 13, de 1º de outubro de 2004 a Entidade adota princípios, regras e práticas 
de governança, gestão e controles internos adequados ao porte, complexidade e riscos inerentes aos planos de 
benefícios por ela operados, de modo a assegurar o pleno cumprimento de seus objetivos. 
 
Para atender aos seus compromissos de pagamentos de benefícios a Entidade gerencia de forma adequada os 
seus investimentos, além da revisão anual da política de investimentos, e considera a totalidade de riscos a que 
está exposta em suas diversas classes de ativos, em conformidade com as normas em vigor, com destaque para 
a Resolução CGPC nº13. 
 
A Entidade realiza periodicamente a identificação, avaliação, controle e monitoramento dos riscos considerando 
diversos conceitos e parâmetros:  
 
• Risco de mercado: o impacto das variações de preços negociados no mercado financeiro; 
• Risco de crédito: os riscos provenientes do não pagamento de obrigações assumidas por contrapartes; 
• Risco de liquidez: decorrentes de não disponibilidade de recursos; 
• Risco de solvência: o risco de ocorrência de déficits futuros;  
• Risco atuarial: não constituição de recursos garantidores compatíveis com os compromissos atuariais;  
• Risco operacional: perdas decorrentes de falha, deficiência ou inadequação de processos internos, pessoas, 
sistemas e eventos externos;  
• Risco legal: ações legais. 
 
NOTA 15 – COMPOSIÇÃO DAS ELIMINAÇÕES NA CONSOLIDAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
 
Os ajustes e eliminações necessários à consolidação das Demonstrações Contábeis foram realizados de acordo 
com a Instrução PREVIC nº 31, de 20 de agosto de 2020 e alterações posteriores.  

Descrição 2020 Remuneração Constituição Utilização 2021

Fundos Previdenciais             1.779                  10               70               (641)             1.218 
Unisys Brasil                 1.722                      10                   70                   (640)                 1.162 
Unisys Tecnologia                      57                       -                      -                         (1)                      56 

Fundos Administrativos                    1                   -             2.461            (2.462)                   - 
Unisys Brasil                        1                       -                2.459                (2.460)                       - 
Unisys Tecnologia                       -                         -                       2                       (2)                       - 

,
Total             1.780                  10           2.531            (3.103)             1.218 
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O quadro a seguir apresenta as contas contábeis utilizadas e os respectivos valores relativos à consolidação do 
Balanço Patrimonial em 31 de dezembro: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
NOTA 16 – REMUNERAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO 
 
Abaixo, demonstramos os custos com a remuneração total atribuída a folha de funcionários da entidade: 
 

 
 
NOTA 17 – INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES 
 
Impactos da Pandemia devido ao COVID 19 
 
A pandemia de COVID 19, decretada no mês de março de 2020 pela OMS - Organização Mundial de Saúde, 
implicou numa série de adequações nas operações da Unisys, visando garantir a saúde e segurança de todos, 
sem, contudo, comprometer o cumprimento dos objetivos da Entidade. 
 
A Administração do Unisys – Previ Entidade de Previdência Complentar, apoiada pelas suas patrocinadoras, 
adotou medidas de prevenção ao contágio de seus empregados e dirigentes pelo coronavírus, tais como a 
implantação do regime de trabalho remoto (“home office”) e de reuniões virtuais, uso de máscaras e 
distanciamento social, entre outros. Essas medidas são de caráter obrigatório para os empregados e dirigentes 
da Entidade e não têm comprometido os seus resultados ou a prestação de serviços. 
 
A Entidade monitora continuamente as condições da pandemia e seus impactos sobre as carteiras de 
investimentos, bem como sobre os seus compromissos e operações, adotando uma postura prudente. No início 
de 2022, a administração da Entidade entende que as condições sanitárias ainda requerem a manutenção das 
medidas preventivas acima descritas. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Descrição 2021 2020

Participação no Plano de Gestão Administrativa                      -                          1 
Unisys Brasil                           -                               1 

Participação no Fundo Administrativo PGA                      -                        (1)
Unisys Brasil                           -                             (1)

Operações Interplanos - A receber                        8                        7 
Unisys Brasil                             8                             7 

Operações Interplanos - A pagar                        8                        7 
Unisys Brasil                             8                             7 

Descrição 2021 2020

Pessoal e Encargos 859        1.300      

Dirigentes -             843         

Pessoal Próprio 859        457         
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